
 
Kuntastrategian vieminen käytäntöön hyvinvointi- ja sivistysosaston toiminnoissa 
  
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 27.10.2026     
163/00.01.02/2025   
 
 
 Asian valmistelijat: Kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 050 65435, Hyvinvointi- ja 

sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 5335619 
 
Joutsan kunnan uusi strategia vuosille 2026-2030 on käsitelty 
kunnanhallituksessa (Kunnanhallitus 13.04.2026 § 99) ja 
kunnanvaltuustossa (Valtuusto 27.04.2026 § 7) kevään 2026 aikana. 
Strategia edellyttää toimien viemistä käytäntöön ja sen tulee linjata 
valmistelua ja päätöksentekoa. Strategian jalkauttamista on käsitelty 
kunnan johtoryhmässä sekä kunnanhallituksen seminaarissa syyskuun 
2026 aikana. Tämän jälkeen kunnanjohtaja on laatinut saadun palautteen 
perusteella toimenpide-ehdotuksia strategiakauden 2026-2030 ajalle. 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoimi on soteuudistuksen jälkeen noussut kuntien 
merkittävimmäksi perustehtäväksi. Toisena kärkenä strategiassa on 
alueen elinvoiman kehittäminen ja asukkaiden osallistaminen. Strategiassa 
on useita mainintoja näihin liittyen. Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan 
rooliin kuuluu ohjata strategian toteuttamista omalla toimialallaan. Siksi on 
tärkeää, että strategian toteutukseen liittyviä asioita käsitellään toimialan 
lautakunnassa perusteellisesti. Hyvinvoinnin edistämisen tavoitteita 
tarkennetaan hyvinvointisuunnitelmassa ja siihen liittyvässä vuosittaisessa 
raportoinnissa. Osallisuuden edistäminen liittyy myös osaltaan 
hallinnonalan toimintaan. 
Kokouksessa esitellään strategian jalkauttamiseen liittyviä toimenpiteitä ja 
tarvittaessa tarkennetaan niitä keskustelun pohjalta.  
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta keskustelee kuntastrategiaan liittyvistä 
toimenpiteistä toimialan osalta. 
 

Päätös 
  

 


