
Pääluottamusedustajat  
14.9.2026 klo 10 – 10.15 

Virastotalo, Myllytie 14, Joutsa 

Läsnä:  
Sanna Pienmäki, JUKO (TEAMS) 
Tuija Salo, JYTY 
Kai Bågman, JHL (TEAMS) 
Terhi Toivonen, Super 
Matias Penttinen, talous- ja hallintojohtaja 
Liisa Alfthan, henkilöstöasiantuntija 

 

1. Järjestelyerien jakaminen 
Kunta-alan työehtosopimuksessa on sovittu paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän jakamisesta 1.10.2026. Jaettavaa Joutsan kunnassa on 
seuraavasti 
 
- Paikallinen järjestelyerä 0,2 % 

o TS:ssa jaettavaa noin 103 € 
o KVTES:ssa jaettavaa noin 484 €  
o OVTES:ssa jaettavaa noin 435 € 

- Kehittämisohjelmaerä 0,4 % 
o TS:ssa jaettavaa noin 205 € 
o KVTES:ssa jaettavaa noin 967 € 

- Kehittämisohjelmaerä OVTES pl. osio G 0,2 % 
o jaettavaa noin 366 € 

- Kehittämisohjelmaerä OVTES osio G 0,18 % 
o jaetaan noin 47 €  

 
2. Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus TS 

 
- TS sopimuksessa on kaikkiaan 14 työntekijää, joista kokonaispalkalla oleva 

toimialajohtaja (tekninen johtaja) jätetään jaettavien erien ulkopuolelle 
- Tehtäväkohtaiset palkat ovat ajan tasalla ja hinnoittelutunnuksittain kohdillaan.  
- Esitetään, että järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä TS puolella jaetaan 

tasajaolla hinnoittelutunnukseen 50104018 (kiinteistönhoitajat) 38,50 €/hlö 
 
 
 
 

3. Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimus KVTES 
 



- KVTES sopimuksessa on kaikkiaan 79 työntekijää, joista kunnanjohtaja ja 
toimialajohtajat (talous- ja hallintojohtaja sekä hyvinvointi- ja sivistysjohtaja) 
jätetään jaettavien erien ulkopuolelle 

- KVTES:ssa on viime vuonna otettu käyttöön tasopalkat, ja tulevia paikallisia 
järjestelyeriä ja kehittämisohjelmaeriä on sovittu käytettäväksi 
tasopalkkajärjestelmän ajantasaistamiseen 

- Esitetään, että ensisijaisesti järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä KVTES 
puolella käytetään nyt mahdollisesti alle KVTES palkkataulukon olevien 
palkkojen korottamiseen sekä niihin, joiden palkka vähiten eroaa KVTES 
määrittämästä minipalkasta. Lisäksi yhdistelmätyöntekijöiden työn moninaisuus 
katsottiin huomioitavaksi seikaksi.  

o Tasotunnus 2KIR60B1 (kirjastovirkailija) 100 €/hlö (1 hlö) 
o Tasotunnus 2KIR42B1 (kirjastonhoitaja) 100 € /hlö(1 hlö) 
o Tasotunnus RUSI99B1 (yhdistelmätyöntekijä) 57,60 €/hlö (5 hlö) 
o Tasotunnus 5VKA54B1 (vaka lastenhoitaja) 41,68 €/hlö (5 hlö) 
o Tasotunnus 5VKA54A1 (vaka lastenhoitaja) 39,60 €/hlö (11 hlö) 
o Tasotunnus 5VKA64A1 (ryhmäperhepäivähoitaja) 39,60 €/hlö (1 hlö) 
o Tasotunnus 5PPH66A1 (perhepäivähoitaja) 39,60 €/hlö (1 hlö) 
o Tasotunnus 1TOI64C1 (toimistotyöntekijä) 42,77 €/hlö (4 hlö) 
o Tasotunnus 1TOI64B1 (toimistotyöntekijä) 39,60 €/hlö (1 hlö) 
o Tasotunnus 2VAP60C1 (etsivä nuorisotyöntekijä) 79,60 €/hlö (1 hlö) 

 
4. OVTES osio G 

- Esitetään, että kehittämisohjelmaerä 0,2 % eli 47 € jaetaan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajalle perusteena se, että ero varhaiskasvatuksen opettajiin ei ole 
suuri ja ero OVTES palkkaan on suhteessa pienempi kuin varhaiskasvatuksen 
opettajilla 

 
5. OVTES (pl. osio G) 

- Palkat hinnoittelutunnuksittain ovat linjassaan ja ero OVTES määrittämiin 
palkkoihin on aiemmin sovitun Joutsa lisän mukaisia.  

- Esitetään, että järjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä jaetaan tasajaolla OVTES 
puolen työntekijöille 17,80 €/hlö.  
 

                                     


