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KOKOUSAIKA 26.5.2026 kello 10:10 - 11:55
KOKOUSPAIKKA Ravintola Ukko Bistro&Deli, Tallikankaankatu 3, Pieksamaki

SAAPUVILLA Puheenjohtaja Harri Nissinen, paikalla

OLLEET JASENET Varapuheenjohtaja Kati Laine-Rissanen, paikalla
Jasen Jouni Kurikka, paikalla
Jasen Heta Vasara, paikalla
Jasen Satu Vuorio, paikalla

MUUT SAAPUVILLA Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen, esittelija
OLLEET Hallintosihteeri Jaana Kinnunen, sihteeri

ASIAT §41-§51

POYTAKIRJAN Harri Nissinen, puheenjohtaja

ALLEKIRJOITUS JA Jaana Kinnunen, sihteeri

VARMENNUS
Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisen
allekirjoitusjarjestelman kautta. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

POYTAKIRJAN Kati Laine-Rissanen
TARKASTAMINEN  Satu Vuorio

POYTAKIRJAN Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren koulun
NAHTAVANAOLO kuntayhtyméan verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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§ 41 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hallitus 26.5.2026 § 41

Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain (KunL 103 §) mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetetty hallituksen jasenille sahkopostilla 19.5.2026.
Esityslista liitteineen on tallennettu luottamushenkiléportaaliin ja julkaistu
19.5.2026 https://www.sateenkaarenkoulu.fi

Paatosehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 42 Poytékirjan tarkastajat

Hallitus 26.5.2026 § 42

Paatosehdotus
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kati Laine-Rissanen ja Satu Vuorio.
Paatos

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Kati Laine-Rissanen ja Satu Vuorio.
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§43 Tuloskortin 2026 valiarvio tammi-huhtikuu

Hallitus 26.5.2026 § 43
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 81/00.01.02/2024

Vuodelle 2026 on tehty Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle tuloskortti.
Tuloskortin tavoitteiden valiarvio ja talouden toteutumaraportti ovat
liitteena.

Toiminta on tapahtunut tavoitteiden toteutumisen suuntaisesti ja
tavoitteet ovat saavutettavissa vuoden loppuun mennessa. Talous on
talla hetkella ylijagamainen. Alkuvuoden ylijagamaan ovat vaikuttaneet
oppilasmaaran kasvun myoéta ennakoitua suuremmat valtionosuudet ja
kotikuntakorvaukset seka iltapaivahoidon tarpeen kasvu.

[ltapaivahoidonpalvelua myytiin tammi-huhtikuussa 2 331,25 tuntia
(vuonna 2025: 1 562 tuntia). Jakso-opetuksen maara on noussut
ennakoidusta ja sitd on annettu tammi-huhtikuussa 733 paivaa (vuonna
2025: 497 paivaa). Jakso-opetusta on voitu antaa enemman, koska
kesken lukuvuoden on valmistunut muutama oppilas perusopetuksesta
ja heidan tilalle on voitu ottaa jaksolaisia. Jasenkunnat ovat ostaneet
jakso-opetuksesta 15,74 %. Vakituisista oppilaista jasenkuntien oppilaita
on noin 49,6 %.

Huhtikuun loppuun mennessa toimintatuotot ovat 1 019 271 euroa ja
toimintakulut 716 154 euroa. Toimintatuottoja kertyi valtionosuuksista,
kotikuntakorvauksista, aamu- ja iltapaivahoidosta seka kunnilta
laskutettavista koulupaivamaksuista.

Suurimmat toimintakulut syntyivat henkildstomenoista jotka olivat 456
745 euroa ja palveluiden ostoista, jotka olivat yhteensa 126 933 euroa.
Palveluiden ostosta suurimmat kulut syntyivat ICT-palveluista (33 832
euroa), siivouksesta (29 203 euroa), oppilasruokailusta (25 989 euroa),
talouspalveluista (12 960 euroa) ja tyoterveyshuollosta (10 649 euroa).
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot olivat 23 223 euroa ja muut
toimintakulut 108 813, joista vuokrien osuus oli 107 447 euroa. Nain
ollen kuntayhtyman tulos ajalla tammi-huhtikuussa on 306 368 euroa
ylijadmainen. Talouden ylijadma mahdollistaa ylimaaraisen luokan
perustamisen maaraajaksi syksylla 2026.
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Perusopetuksen paattavien osalta kaikille oppilaille on haettu jatko-
opintopaikkaa. Perusopetuksen on kevaalla 2026 paattanyt / paattaa
yhteensa 18 oppilasta. Kaikki koulun oppilaat ovat myods kayneet koulua
heille raataldityjen opetusjarjestelyiden turvin. Kukaan oppilas ei ole
jaanyt vaille opetusta. Oppilasmaara on huhtikuun lopussa 73.
Lukuvuoden aikana lahikouluun on palannut yksi oppilas.

Alustavien tietojen mukaan syksylla 2026 oppilaita on 82, oppilasmaaran
nousu johtuu lisdluokan perustamisesta.

Oppilaiden, huoltajien ja sidosryhmien tyytyvaisyyskyselyt on toteutettu
suunnitellusti huhtikuussa. Palaute oli Iahtokohtaisesti positiivista.
Tarkempi yhteenveto tuloksista on saatavissa.

Jasenkuntien akuutin koulupaikan tarvitseville oppilaille on saatu
jarjestettya koulupaikat syksylle 2026. Kevaan 2026 aikana kaikki
koulupaikat ovat olleet taynna eika kesken lukuvuoden ole voitu ottaa
uusia oppilaita ellei joku ole lahtenyt pois kesken lukuvuoden.
Henkildstoa on saatu palkattua hyvin vapaina oleviin tehtaviin ja
koulutettujen tyontekijoiden maaraa on saatu nostettua seka
oppisopimuskoulutusten etta hakuprosessien kautta. Henkilostosta
koulutettuja on 38/40. Oppisopimuskoulutuksesta on valmistunut
kevaalla 2026 kaksi tyontekijaa. Yksi tydntekija jatkaa
oppisopimuskoulutuksessa ja syksylla 2026 oppisopimuskoulutuksessa
aloittaa kaksi uutta.

Alkuvuonna henkildstolle on tarjottu paaasiassa laakehoidon koulutusta,
autismikoulutusta ja haastavan kayttaytymisen kohtaamiseen liittyvaa
koulutusta. Koulutusta on annettu yhteensa 323 h ( ka. 8,1 h /tydntekija).
Avekkikouluttajakoulutuksesta on tehty suunnitelma ja siihen
koulutetaan tydntekija vuonna 2027. Sita ennen koulutusta ostetaan
ulkopuoliselta kouluttajalta.

Konsultaatiotyota on tehty tilauksesta alkuvuoden aikana 10 kpl ja
maksuttomia konsultaatioita 7 kpl. Konsultaatiotyota tehdaan jatkossakin
tarpeiden mukaisesti. Maksullisia konsultaatioita on kayttaneet niin
jasenkunnat kuin ulkokunnat.

Oppimisen tuen uudistus on saatu kaytantoon vietya ja kaikille oppilaille
on tehty uuden tuen mukaiset paatokset. Kaiken kaikkiaan paatoksia
tukeen liityen on tehty alkuvuodesta 45 kpl:tta. Kaikki oppilaat ovat
saaneet tarvitsemaansa tukea opintoihinsa.
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Henkildston jaksamista on tuettu Epassietuudella, tydyhteisokahveilla,
tyovaate-etuudella, tyhytunneilla ja pyoraetuudella. Tyhytunteja on
pidetty alkuvuoden aikana 96,25 h/ 140 h eli 61,7 %. Tyhytuntien
pitaminen on kasvanut kaksinkertaiseksi sen jalkeen, kun niiden
pitaminen mahdollistettiin myos yksin. Epassirahaa on myodnnetty koko
vuoden tydssa oleville 300 euroa / suhteessa tehtyihin tydkuukausiin.
Tyoyhteisokahvit ovat toteutuneet viikoittain. Lisaksi kevaalla on
jarjestetty yhteisia rentoutushetkia mm. aanimaljarentoutusta.
Alkuvuoden aikana ei ole ilmennyt tydsta johtuvia poissaoloja.

Sidosryhmayhteisty6ta on tehty kuntien varhaiskasvatuksen ja esi- seka
perusopetuksen tahojen kanssa Sateenkaaren kouluun siirtyvien
oppilaiden osalta, mutta myos konsultaation taholta. Lisaksi on tavattu
Kangasniemen ja Pieksamaen sivistystoimea seka sovittu
kuntatapaamisia syksylle 2026. Yhteistyo Eloisa Vaalijalan kanssa
toteutuu opiskeluhuollon ryhman, tiimien ja muun arjen yhteistyon
kautta. Elmerikoulujen yhteistyo on jatkunut rehtoritapaamisina kerran
kuussa Teamsin kautta seka 2 paivan tapaamisena maaliskuussa.
Ohjaajien seka opettajien Teams-tapaamiset kuukausittain.

Talous -ja toimintasuunnitelmassa on tunnistettu muutama mahdollinen
riski, joiden toteutuminen ei talla hetkella tunnu todennakdiselta, mutta
joita tulee kuitenkin jatkoa ajatellen seurata.

Sote-uudistuksen myéta yhteistyd eri hyvinvointialueiden ja Eloisa
Vaalijalan valilla tuntuu vahentyneen. Oppilailla on paljon kuntoutuksen
tarvetta, mutta hyvinvointialueet eivat ohjaa oppilaita enaa palveluiden
piiriin samalla tavalla kuin aiemmin. Tama voi tulevaisuudessa vaikuttaa
Sateenkaaren koulun oppilasmaaraan, mutta toistaiseksi silla ei ole
vaikutusta, koska kotoa koulua kayvien oppilaiden maara on jyrkassa
kasvussa. Kaikki koulupaikat ovat taynna syksylla 2026 ja koulupaikkaa
jonottaa oppilaita niin akuutisti kuin syksylle 2027 ja 2028. Mikali
oppilasmaara vahenisi tulevaisuudessa, tulisi pohtia luokkien maaraa,
koska rahoitus tulee paasaantoisesti oppilaista valtionosuuksina ja
kotikuntakorvauksina. Tilannetta on seurattava, vaikka se ei
lahitulevaisuudessa muodostakaan riskia.

Vuoden 2026 osalta valtionosuudet ja kotikuntakorvaukset ovat
tasapainossa suhteessa toimintaan. Alustavasti voidaan jo arvioida, etta
kotikuntakorvaukset tulevat pysymaan vuonna 2027 samassa kuin
vuonna 2026. Valtionosuuksien maarasta vuodelle 2027 saadaan
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tarkempi arvio alkusyksylla. Taloutta tasapainottaa aamu- ja
iltapaivahoidon palvelutarpeen kasvu, jonka arvioidaan lisaantyvan
entisestaan syksylla 2026.

Muita mahdollisia riskeja ovat vahinkoriskit, joita voi syntya
vakivaltatilanteissa. Naita voidaan kuitenkin ennaltaehkaista hyvalla
perehdyttamisella, henkiloston yhteisilla toimintatavoilla, Avekki-
toimintatapamalliin kouluttamisella seka toimivalla halytysjarjestelmalla.
Vivago-halytysjarjestelman rinnalle on hankittu Secapp-jarjestelma, joka
on todettu arjessa hyvaksi ja toimivaksi valineeksi. Avekki-koulutusta on
jarjestetty ja tullaan jarjestamaan taas syksylla 2026 niille, jotka
koulutusta eivat ole aiemmin kayneet. Mahdolliset vakivaltatilanteet on
aina jalkiselvitetty seka niihin on ollut mahdollista saada tukea myos
jalkiselvittelijalta ja tydyhteisdvalmentajalta.

Sateenkaaren koulussa kirjattiin ylos manuaalisesti kaikki uhka- ja
vaaratilanteet helmikuun loppuun saakka. Maaliskuussa 2026 on otettu
kayttoon wpro- jarjestelma, johon kirjataan kaikki asiakas- ja
henkilostoturvallisuuteen seka fyysiseen rajoittamiseen liittyvat tilanteet.
Tammi-huhtikuussa on vakivaltaan liittyvia uhkatilanteita ollut 17 kpl.
Fyysisen vakivallan tilanteita on ollut 49 kpl, joista kiinnipitoon johtaneita
tilanteita on ollut 29 kpl. On hyva huomioida, ettd usein nama tilanteet
syntyvat marginaaliryhman kanssa, joten tama ei ole suoraan
yleistettavissa olevaa tietoa. Asia on kuitenkin hyva tiedostaa ja
tilanteisiin tulee varautua ennaltaehkaisevasti. On hyva huomioida, etta
usein nama tilanteet syntyvat marginaaliryhman kanssa, joten tama ei
ole suoraan yleistettavissa olevaa tietoa. Huhtikuussa toteutettiin myos
kaikissa luokissa riskien arviointi, jossa ei noussut esille riskeja, jotka
olisivat vaatineet valittomia toimenpiteita.

Tietoturvaan liittyviin riskeihin on reagoitu pyytamalla
salassapitovelvollisuuslomakkeen tayttaminen kaikilta organisaatiossa
tyoskentelevilta huolimatta siita, missa tyotehtavassa he tydskentelevat.
Myds whatsappin kautta viestittaminen on kielletty tyoasioihin liittyen.
Omia puhelimia ei mydskaan kayteta tydajalla. Oppilaiden osalta on
linjattu jarjestyssaanndissa, etta puhelimien kaytto on kielletty koko
koulupaivan ajan. Huoltajien kanssa kaytetaan viestittamiseen wilma-
jarjestelmaa tai asiat hoidetaan puhelimitse. Oppilastietoja antaa
koululta vain rehtori ja pyynnot niista tulee tehda aina kirjallisesti.
Ensisijaista tietoturvankin kannalta on uusien tyontekijoiden perehdytys.
Tahan on vastattu sopimalla koululla erillisista perehdyttajista.
Alkuvuoden aikana ei ole tunnistettu tietoturvariskeja.
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Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi tuloskortin valiarvion ja
riskiarviot.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Tuloslaskelma - tileittain huhtikuu
Valiarvio_tuloskortti Sateenkaaren koulun kuntayhtyma 2026 kevat
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§44 Sateenkaaren erityiskoulun esiopetuksen opetussuunnitelman
hyvaksyminen

Hallitus 26.5.2026 § 44
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 79/12.00.01/2024

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet on perusopetuslain
mukainen Opetushallituksen antama valtakunnallinen maarays, jonka
mukaan paikallinen esiopetuksen opetussuunnitelma laaditaan ja
esiopetus toteutetaan. Opetussuunnitelman perusteiden laatimista
ohjaavat erityisesti perusopetuslaki ja -asetus seka esiopetuksen
tavoitteita maarittava valtioneuvoston asetus. Opetushallitus paivitti
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet vastaamaan
perusopetuslain 2 §:n velvoitetta edistaa liikkunnallista elamantapaa.
Opetushallitus antoi muutosmaarayksen esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin 17.12.2025, ja se astuu voimaan
1.8.2026. Opetushallitus paivitti esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet vastaamaan oppivelvollisuuslain 2 §:n muutosta varhennettua
oppivelvollisuutta koskien. Opetushallitus antoi muutosmaarayksen
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 26.3.2026, ja se astuu
voimaan 1.8.2026.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tehtavana on edistaa
laadukkaan ja yhtenaisen esiopetuksen yhdenvertaista toteutumista
koko maassa. Uudistuksen valmistelun lahtokohtana ovat lasten
kasvuympariston ja esiopetuksen toimintaympariston muutosten tuomat
haasteet talla hetkella ja tulevaisuudessa.

Opetussuunnitelman perusteet on maarays esiopetuksen tavoitteista ja
keskeisista sisalloista, huoltajien ja esiopetuksen henkildston
yhteistyosta seka opiskeluhuollonkeskeisista periaatteista ja
opetustoimeen kuuluvan opiskeluhuollon tavoitteista. Esiopetus on
opetuksen ja kasvatuksen kokonaisuus, jossa eri osa-alueiden tavoitteet
liittyvat yhteen ja muodostavat toimintakulttuurin perustan.

Opetuksen jarjestajalla on vastuu paikallisen esiopetuksen
opetussuunnitelman laadinnasta ja kehittamisesta. Paikallisessa
opetussuunnitelmassa paatetaan esiopetuksen kasvatus- ja opetustyon,
opiskeluhuollon, huoltajien ja esiopetuksen yhteistydn seka
esiopetuksen muun toiminnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta
esiopetuksen kansallisten perusteiden pohjalta. Opetussuunnitelma
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laaditaan siten, etta se maarittelee, ohjaa ja tukee esiopetuksen
jarjestamista kaikissa esiopetuksen yksikoissa tai toimipaikoissa.
Opetuksen jarjestaja ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet, lasten
tarpeet seka esiopetusta koskevan arviointitiedon ja kehittamistyon
tulokset opetussuunnitelmaa laatiessaan.

Esiopetuksen opetussuunnitelman uudistamisessa on korostettu
likunnallisen elamantavan merkitysta seka toimintakulttuurin
kehittamista. Toimintakulttuurin kehittaminen tukee jokaisen lapsen
oikeutta kuulua ryhmaan ja osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa
omaan potentiaaliinsa vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten
kautta yhdessa muiden kanssa. Opetussuunnitelman uudistuksessa on
mya0s tuotu esille lapsikohtainen tuki ja varhennetun oppivelvollisuuden
kasite, joka korvaa aikaisemman pidennetyn oppivelvollisuuden
kasitteen. Varhennetun oppivelvollisuuden paatoksen saaneelle lapselle
tulee tehda tukea koskeva paatds, joka tehdaan lapsikohtaisen tuen
tarpeen arvioinnin ja lapsikohtaisen tuen toteuttamista koskevan
suunnitelman mukaisesti. Tukea koskevassa paatoksessa paatetaan
tarvittavista lapsikohtaisista tukitoimista, ja tukitoimiin tulee sisaltya joko
saannollinen erityisopettajan opetus osittain pienryhmassa ja muun
opetuksen yhteydessa tai kokoaikainen erityisopettajan opetus
pienryhmassa.

Opetussuunnitelmaan on tehty muutoksia seuraaviin lukuihin ylla
mainittujen uudistusten pohjalta: Luvut 2, 3, 4 ja 5.

Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren erityiskoulun esiopetussuunnitelman.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Liitteet

Sateenkaaren koulun opetussuunnitelma esiopetus 01.08.2026
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§ 45 Sateenkaaren erityiskoulun aamu- ja iltapaivahoidon
omavalvontasuunnitelma

Hallitus 26.5.2026 § 45
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 142/12.00.00/2025

Aamu- ja iltapaivatoiminnan omavalvontasuunnitelma on lakisaateinen
asiakirja, jolla varmistetaan toiminnan laatu, turvallisuus ja lapsen etu.
Se kattaa toiminnan sisallon, henkildston riittavyyden ja
turvallisuuskaytannét. Omavalvonnalla varmistetaan, etta toimintaa
toteutetaan lainmukaisesti ja sopimuksia noudattaen. Palveluntuottajan
on valvottava oman toimintansa laatua ja asianmukaisuutta seka
asiakas- ja potilasturvallisuutta.

Terveydensuojelun lahtdkohtana on selvittaa, aiheutuuko toiminnasta
terveyshaittaa ja esiintyyko kohteessa sellaisia tekijoita tai olosuhteita,
joiden seurauksena terveyshaittaa voi syntya. Toiminnanharjoittajan
tulee voida esittda, miten toimintaan vaikuttavat riskit on tunnistettu,
miten niiden vakavuus on arvioitu ja mita riskien hallintakeinoja
toiminnanharjoittaja ja tydntekijat ovat ottaneet kayttéon (omavalvonta).
Omavalvontavelvoite koskee kaikkia terveydensuojelulain 13 § mukaisia
ilmoitusvelvollisia kohteita, joissa terveydensuojeluviranomainen valvoo
terveydellisiin olosuhteisiin vaikuttavia tekijoita.

Peruskoulun sosiaali- ja terveyspalveluissa, kuten kouluterveydenhuoilto,
koulupsykologi ja kuraattori palveluissa noudatetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon valvontalain omavalvontavelvoitetta (741/2023, 27 §).
Laki vaatii palveluntuottajilta (kunta tai yksityinen) oman toiminnan
laadun, asianmukaisuuden ja asiakasturvallisuuden valvontaa,
omavalvontasuunnitelman laatimista ja julkaisemista. Laki velvoittaa
keradmaan saanndllisesti palautetta asiakkailta ja henkildstolta
toiminnan kehittamiseksi.

Sateenkaaren koulun omavalvontasuunnitelma sisaltaa toiminnan ja
tilojen kuvauksen, henkiloston riittavyyden ja patevyyden maarittelyn,
tilojen terveydellisten olosuhteiden kuvauksen, toiminnan riskitekijoiden
kartoituksen ja tunnistamisen seka ennaltaehkaisyn kuvauksen.

Sateenkaaren erityiskoulu tarjoaa aamu- ja iltapaivahoitoa

kehitysvammaisille, autistisille ja psykososiaalista tukea tarvitseville
oppilaille, jotka tarvitsevat arjessaan aikuisen kokoaikaista valvontaa ja
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hoitoa. Aamu- ja iltapaivahoidossa korostuu kunkin lapsen tai nuoren
yksilolliset tavoitteet, joilla tuetaan hanen omatoimisuustaitojensa,
kommunikaation, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tunne-elaman taitojen
kehittymista. Aamu- ja iltapaivahoidon tavoitteet laaditaan yhteistyossa
perheiden ja mahdollisten muiden kuntouttajien kanssa. Tavoitteet on
asetettu palvelemaan oppilaan mahdollisimman itsenaista selviytymista
arkielamassa. Aamu- ja iltapaivahoitoa on mahdollista saada kunnan tai
hyvinvointialueiden maksusitoumuksella.

Sateenkaaren koulun ohjaajat suorittavat joko Minilop tai laajemman
Love koulutuksen, jolla turvataan laakehoidon osaaminen ja edistetaan
oppilaiden turvallisuutta aamu- ja iltapaivahoidon aikana. Hygieniapassin
suorittaminen tuo osaamisen elintarvikkeiden kasittelyyn. Koulun kaikki
tyontekijat suorittavat vuosittain Navisec koulutuksen, joka mittaa,
kehittaa ja yllapitaa henkiloston osaamista. Navisecin suorittaminen
tukee koulun lakisaateisten tietosuoja- ja tietoturvavelvoitteiden
tayttymista. Koulun vakituinen henkilosto kay Avekki-koulutuksen, joka
keskittyy uhka- ja vakivaltatilanteiden ennaltaehkaisyyn ja hallintaan.

Palautetta kerataan niin oppilailta, huoltajilta kuin sidosryhmilta
vuosittain erilaisten kyselyiden muodossa. Palautetta voi antaa myos
nimettdomasti www.sateenkaarenkoulu.fi-sivustolla. Palautetta kaytetaan
toiminnan kehittamisessa.

Palvelutuottajarekisteri Soteriin taytetaan kuukausittain aamu- ja
iltapaivahoidossa olevista lapsista ja nuorista yhteenveto sosiaalihuollon
lyhytaikaisesta huolenpidosta. Jokaisen hyvinvointialueen kanssa
sovitaan erikseen, kuinka yhteenvedot toimitetaan kullekin
hyvinvointialueelle.

Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren erityiskoulun aamu- ja iltapaivahoidon
omavalvontasuunnitelman.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Omavalvontasuunnitelma aamu- ja iltapaivahoito (003)
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§ 46 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus hallitukselle
Hallitus 26.5.2026 § 46
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 146/00.03.00/2024

Tarkastuslautakunta on tehnyt arviointikertomuksen Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman toiminnasta vuodelta 2025.

Tarkastuslautakunta pitda konsultaation kayttamista kunnissa todella
tarkeana ja ehdottaa, etta mikali kevaalla 2026 syntyy ylijaamaa, sita
kaytettaisiin konsultaatioon jasenkunnille alennettuun hintaan tai
ilmaiseksi. Tarkastuslautakunta ehdottaa, etta hallitus keskustelisi ja
paattaisi asiasta.

Arviointikertomus on liitteena.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee asian tiedoksi ja keskustelee arviointikertomuksesta.
Paatos

Hallitus merkitsi asian tiedoksi ja keskusteli arviointikertomuksesta.
Liitteet

Sateenkaaren koulun ky tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025
allekirjoitettu hallitukselle
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§ 47 Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hairiétilanteiden ja
poikkeusolojen johtosaanto

Hallitus 26.5.2026 § 47
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Asianumero: 28/00.01.03/2026

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
johtosaantoa sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa. Tama johtosaanto
merkitaan kuntayhtyman hallintosaannon liitteeksi.

Hairiétilanteilla tarkoitetaan tassa johtosaanndssa tapahtumia ja
tilanteita, jotka edellyttavat kuntayhtyman ja / tai koulun johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka
muiden toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiéton
hoitaminen my6s poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan
sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman hairidtilanteiden aikainen johtokeskus voi toimia
siten, ettd kuntayhtyman elintérkeiden toimintojen yllapito erilaisissa
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi. Sateenkaaren
koulun kuntayhtymalla on erillinen valmiussuunnitelma.

Hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaannon keskeiset sisallét ovat
erityistoimivallan kayttéon ottaminen, toimivallan siirto, hairitilanteiden
aikaisen kuntayhtyman johtoryhman tehtavat ja varautuminen seka
viestinta.
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Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hairiétilanteiden
ja poikkeusolojen johtosaannon. Johtosaanto on hallintosaannon liite.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Sateenkaaren koulun ky hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto
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§ 48 Hyvinvointi- ja tyytyvaisyyskyselyn tulokset kevat 2026
Hallitus 26.5.2026 § 48
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 314/00.01.03/2024

Sateenkaaren koulun oppilaiden hyvinvointikysely toteutettiin
huhtikuussa. Hyvinvointikyselyyn vastasi webropolin kautta 40 oppilasta
seka kuvalliseen kyselyyn 15 oppilasta. Kyselyssa kaytiin lapi eri
teemoja kuten kaverisuhteita koulussa, oppilaan ja aikuisen valista
yhteisty6ta, tydskentelyrauhaa ja kiusaamista koulussa. Webropol-
kyselyyn vastanneista oppilaista yhdeksan koki syksylla 2025, ettei
heilla ole kavereita ja nyt kevaalla 2026 oppilaista kaksi koki, ettei ole
kavereita. Tilanne kohentunut merkittavasti. Tyérauha on parantunut
syksysta 2025. Kehitettavaksi asiaksi nousi vertais- ja kaverisuhteiden
tukeminen ja sosiaalisten tilanteiden harjoitteleminen. Tata tullaan
harjoittelemaan seuraavan lukuvuoden teeman kautta, jossa
painopistealueena tulee olemaan mm. kaveritaitojen oppiminen.
Kuvalliseen kyselyyn vastanneet olivat [ahtokohtaisesti kaikki tyytyvaisia
niin koulun kuin aikuisten toimintaan. Kokonaisuudessaan nayttaa silta,
etta oppilaat viihtyvat koulussa.

Tyytyvaisyyskyselyt toteutettiin huhtikuussa huoltajille,
yhteistydkumppaneille ja sidosryhmille seka hallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenille. Huoltajien tyytyvaisyyskyselyyn vastasi
26 henkil6a. Huoltajilta kysyttiin koulun henkildstdon liittyvista asioista,
viestinnasta, koulun tehtavasta, koulun kyvysta vastata oppilaan
hyvinvointiin seka paatdksen teosta. Kaikki huoltajat ovat sita mielta,
ettd koulunkaynti Sateenkaaren erityiskoulussa edistaa lapsen
kokonaishyvinvointia. Kehitettavaksi asiaksi nousi henkildston
yhteystietojen saatavuus. Yhteystiedot ovat nykyisin saatavilla
nettisivuilla. Kyselyn perusteella huoltajat ovat tyytyvaisia koulun
tarjoamaan palveluun.

Sidosryhmien ja yhteisty6tahojen kyselyyn vastasi 14 henkilda. Heilta
kysyttiin koulun henkildstdon ja toimintaan liittyvista asioista,
viestinnasta, yhteistydsta ja paatoksenteosta. Viestinta sidosryhmien
kanssa koetaan oikea-aikaiseksi, tarkoituksenmukaiseksi ja
viestintavaihtoehdot riittaviksi. Henkildkunta on helposti Iahestyttava.
Kehitettavaksi asiaksi nousi yhteistydkumppaneiden kuuleminen
oppilaiden asioihin liittyen.
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Kuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunnan kyselyyn vastasi 7.
Heilta kysyttiin koulun henkildstoon ja toimintaan liittyvista asioista,
viestinnasta, kehittamistyosta, johtamista seka yleisesta
tyytyvaisyydesta koulun toimintaan liittyen. Koulu koettiin
ammattitaitoisena, luotettavana ja laadukkaana palvelun tarjoajana.
Koulun toimintaan oltiin tyytyvaisia. Kyselyn keskiarvo on 4,7, joka on
kaikista korkein kaikista kyselyista. Useammassa kohdassa oli
vastauksena "en osaa sanoa", mika viittaa siihen, etta uudet toimijat
ovat viela perehtymassa koulun ja kuntayhtyman toimintaan.

Paatosehdotus

Hallitus merkitse asian tiedoksi saaneena.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Hyvinvointikysely oppilaille kevat 2026 _Perusraportti
Tyytyvaisyyskyselyt Sateenkaaren koulun oppilaiden huoltajille kevaalla
2026 _Perusraportti

Tyytyvaisyyskyselyt Sateenkaaren koulun yhteistydkumppaneille ja
sidosryhmille kevaalla 2026 _Perusraportti

Sateenkaaren koulun kysely kuntayhtyman hallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle Perusraportti

# visma sign



, POYTAKIRJA 5/2026 18
26.5.2026

KUNTAYHTYMA

Hallitus

§ 49 Tiedoksiannot hallitukselle

Hallitus 26.5.2026 § 49
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: D/15/00.02.01/2024

Sateenkaaren erityiskouluun on perustettu uusi erityisluokka
maaraaikaisesti lukuvuodelle 2026-2027 ja siihen on valittu virkaan
maaraaikainen erityisluokanopettaja. Viranhaltijapaatos on liitteena.

Op-pankin kanssa on sahkdisesti allekirjoitettu tilisopimus,
maaraaikainen tuottotili seka sijoitukselle jatkoa. Sopimukset liitteena.

Tyoterveyshuollon kanssa oli tapaaminen huhtikuussa 2026, yhteenveto
tapaamisesta on liitteena.

Velora Verkkokaupan kanssa (Ateaan liittyen) on allekirjoitettu toimitus-
ja kayttoehdot 1.5.2026 alkaen.

Verotuspaatds vuodelta 2025 on liitteena.
Paatosehdotus

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi saaneena.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

sateenkaaren_erityiskoulun_maaraaikainen_erityisluokanopettajan_virk
a

Sahkoisesti allekirjoitettu Sijoitusneuvottelun yhteenveto

Sahkoaisesti allekirjoitettu Tilisopimus, maaraaikainen tuottotili
Tyoterveyshuollon tapaaminen 2026-4

Velora Verkkokauppa Toimitus- ja kayttoehdot 1.5.2026

Verotuspaatos (pdf)_04.05.2026
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§ 50 Muut asiat

Hallitus 26.5.2026 § 50
Paatosehdotus

Paatos

Muita asioita ei ollut.
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§ 51 Kokouksen paattaminen

Hallitus 26.5.2026 § 51
Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.55.
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
tekemiseen taman kokouksen paatoksista on silla, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka lisaksi kuntayhtyman
jasenkunnalla ja sen jasenella. Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.
Paatdkseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta
oikaisuvaatimusta koskevasta paatoksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin
valitusoikeus on muillakin edella mainituilla, jos paatosta on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitukselle, osoite:
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma, Nenonpellontie 56, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus
on tehtava kirjallisena ja tekijan allekirjoitettava ja siita on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
Tekijan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus
hallitukselle neljantenatoista (14) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds
postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille valitusajan viimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan
paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla lahettaa hallinto-oikeudelle myos postitse tai lahetin
valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka selvitys siita paivasta, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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