Joutsan Vihreiden ryhmé&puheenvuoro 8.6.2026
Arviointikertomus vuodelta 2025

Joutsan Vihreiden valtuustoryhma pit&da vuoden 2025 arviointikertomusta onnistuneena. On hyva
muistuttaa, ettd tarkastuslautakunnan tehtéva ei ole tarkastaa kunnan taloutta vaan arvioida,
ovatko valtuuston asettamat seka toiminnalliset etta taloudelliset tavoitteet toteutuneet, ja onko
kunnan toiminta ollut tehokasta, vaikuttavaa ja taloudellista. Se ei korvaa tilintarkastajaa vaan
taydent&a tilintarkastusta arvioinnilla. Arviointikertomus toimii peilina sille, miss& olemme
onnistuneet ja missa on parannettavaa.

Nostamme esiin kaksi teemaa, joista ensimmainen on osallisuus. Kuntalaiset ja henkilosto
kokevat, ettd heidén nakemyksidan ei huomioida riittévasti, vaikuttamiskanavat ovat epaselvia ja
tieto ei kulje ajoissa. Tdma on vakavaa, silla osallisuuden tulisi olla paatéksenteon perusta,

Vaikka emme voi vaikuttaa kaikkiin hyvinvointialueen ratkaisuihin, voimme vaikuttaa omaan
toimintaamme. Vuonna 2025 joutsalaiset ovat kokeneet tulleensa vain rajallisesti kuulluiksi muun
muassa keskustan kehittdmisessa, tuulivoimahankkeissa ja Leivonm&en sahan alueeseen
littyvissa kysymyksissé. Jatkossa paattksentekoa on avattava selkedmmin ja osallistumisen
mahdollisuuksia lisattava. Hyva esimerkki tasta on paivakotihankkeesta jarjestetty
keskustelutilaisuus tdnad kevaana. Luottamus syntyy siitd, ettd kokee tulleensa aidosti kuulluksi.

Toinen keskeinen teema on elinvoima. Arviointikertomus osoittaa, ettd Joutsa on yrityksille hyva
ja turvallinen toimintaympdéristd, mutta kunnan palvelut eivat tavoita yrityksia riittavasti. Se, etta
40 % yrityksistd ei tunne palveluja lainkaan, on merkittava havainto. Kyse ei ole palvelujen
laadusta, vaan niiden Iéydettavyydesta ja kaytdsta.

Yritykset kokevat myds, etta kunta ei aina reagoi riittévan nopeasti muuttuviin tarpeisiin, Vaikka
kaikki ei ole kunnan kasissa, prosessien l&pinékyvyys ja ennakoitavuus ovat keskeisia hyvan
palvelukokemuksen kannalta.

Kun tarkastellaan osallisuutta ja elinvoimaa yhdessa, nousee esiin yhteinen nimitt&ja:
vuorovaikutus. Kuntalaiset haluavat tulla kuulluiksi ja yritykset huomioiduiksi, mutta kanavat
koetaan epaselviksi. Kyse on lopulta toimintakulttuurista.

Arviointikertomus osoittaa, ettd Joutsassa on paljon hyvaa: vakaa talous, toimivia palveluja ja
tyytyvaisia yrittgjia. Lopulta ratkaisevaa on luottamus — ja luottamus syntyy siita, etté ihminen
kokee tulleensa kuulluksi ja etta silla oli merkitysta.

Kiitamme tarkastuslautakuntaa hyvasta ja perusteellisesta tydsta.



