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Arvoisa puheenjohtaja, hyvät valtuutetut, viranhaltijat ja muut kuulijat

Tänään käsittelemme isoja asioita, kuten kuntastrategiaa ja hyvinvointisuunnitelmaa. Ne eivät ole vain asiakirjoja, vaan 

ohjekarttoja siitä, millaista Joutsaa me tulevaisuudessa rakennamme ja millaiset arvot päätöksentekoamme ohjaavat. 
Jokaisella päättäjällä mutta myös kuntalaisilla on ollut mahdollisuus antaa äänensä kuulua nyt esillä olevan strategian 
laadinnassa.

Uudessa strategiassa korostuu Joutsa elinvoimaisena, turvallisena ja yhteisöllisenä kuntana. Tavoitteet ovat 

oikeansuuntaisia: väestön hyvinvoinnin vahvistaminen, elinkeinoelämän edellytysten tukeminen sekä vastuullinen 

taloudenpito. Hyvinvointisuunnitelma puolestaan tuo nämä tavoitteet arkeen - ihmisten terveyteen, osallisuuteen ja 
sujuvaan arkeen.

Haluamme nostaa esiin muutamia näkökulmia, jotka meidän valtuutettujen on erityisen tärkeää huomioida jatkossa 
päätöksenteossa:

Päätösten ihmislähtöisyys. Hyvinvointi ei synny hallinnossa vaan ihmisten arjessa. Jokaisen merkittävän päätöksen 
yhteydessä on jokaisen meistä kysyttävä: miten tämä vaikuttaa lasten, nuorten, ikäihmisten ja työikäisten hyvinvointiin? 

Teemme päätöksiä kuntalaisia varten, joten kuntalaisten näkökulmien ja mielipiteiden huomiointi on erityisen tärkeää. 

Hyvänä esimerkkinä mainittakoon Joutsan päiväkotihanke ja siihen liittyvä kuntalaisten aktiivisuus.

Toiseksi elinvoima ja työpaikat. Monet hyvätkin tavoitteet jäävät tyhjiksi ilman todellisia tekoja. Yritystoiminnan, 
yrittäjyyden ja työpaikkojen syntymisen edellytyksiä on vahvistettava määrätietoisesti. Tämä koskee niin kaavoitusta, 

lupaprosesseja kuin kunnan omaa toimintakulttuuria. Joutsa kilpailee asukkaista ja yrityksistä kuten kaikki muutkin kunnat 

-ja tässä kilpailussa ratkaisevat arjen sujuvuus ja yritys-ja yrittäjämyönteinen asenne.

Kolmanneksi taloudellinen realismi ja pitkäjänteisyys. Hyvinvointi vaatii resursseja, mutta kestämätöntä velkaantumista 

ei voi hyväksyä. Meidän kaikkien vastuulla on huolehtia siitä, että strategiset painotukset näkyvät talousarvioissa, mutta 

myös siitä, että jokainen euro käytetään järkevästi. Tulee muistaa, että kuntien, kuten Joutsankin talous, on hyvin herkällä 
pohjalla, talouden tasapainoa voi horjuttaa tulevaisuudessa niin valtion päätökset, yksittäiset isot kustannuserät, kuin 
tulopohjan väheneminenkin.

Neljänneksi osallisuus ja yhteistyö. Kuntastrategia ja hyvinvointisuunnitelma toteutuvat vain, jos kuntalaiset, yhdistykset, 

seurakunnat, yritykset ja henkilöstö ovat aidosti mukana. Valtuuston tehtävä on näyttää suunta ja vaatia, että kuulemista 
ja vuoropuhelua ei tehdä vain muodollisesti. Osallistetaan kaikkia jatkossakin aktiiviseen vuorovaikutukseen meidän 
päättäjien kanssa.

Lopuksi haluamme korostaa, että strategia ja hyvinvointisuunnitelma eivät ole vain kerran tehtyjä "ryhmätöitä" vaan 
päätöksenteon välineitä, joihin on palattava säännöllisesti, jokaisen päätöksenteon yhteydessä. Valtuutettujen tehtävä 

on seurata, arvioida ja tarvittaessa muuttaa suuntaa.

Näillä suunnitelmilla Joutsa voi olla kunta, jossa on hyvä elää tänään ja huomennakin.

Kiitos!


