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Tama suunnitelma on laadittu varhaiskasvatuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka

Kuvaus:

syrjinnan ehkaisemiseksi. Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuolen ilmaisuun, sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuoleen perustuvaa syrjintad. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta
riippumatta ihmisen ominaisuuksista.

Tama suunnitelma pohjautuu kansalliseen lainsdadantoon ja kansainvalisiin sopimuksiin, jotka velvoittavat
varhaiskasvatusta luomaan inklusiivisen ja oikeudenmukaisen oppimisympariston kaikille lapsille.

Organisaatio: Joutsan kunta
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Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen varhaiskasvatuksessa on velvoittavaa.
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) korostaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista sekd
syrjinnan ehkaisemistd. Lisaksi tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten tasa-arvosta) (609/1986) maaraa
ennaltaehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.
Kansainvalisesti Suomi on sitoutunut esimerkiksi YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, joka takaa kaikille
lapsille oikeuden tasa-arvoiseen kohteluun ja koulutukseen. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan on myos
arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu seka
ryhdyttava toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014).

Nama lait ja sopimukset velvoittavat varhaiskasvatusta luomaan toimintaympariston, jossa jokainen lapsi
saa kehittya ja oppia ilman syrjintda. Suunnitelman avulla varmistetaan, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuvat kaytanndssa ja, ettd henkilosto toimii ndiden arvojen mukaisesti kaikissa tilanteissa.

Varhaiskasvatuksessa laaditaan yksikkokohtainen ja toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Tama suunnitelma on keskeinen valine tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa ja sen avulla varmistetaan, etta periaatteet toteutuvat konkreettisesti jokaisessa
varhaiskasvatusyksikossa.

Lainsaadanto ja toimintaa ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet korostavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkitysta. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen tulee edistda sukupuolten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkéista syrjintda. Tasa-arvolaki (609/1986) velvoittaa ennaltaehkdisemaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) velvoittaa edistimain yhdenvertaisuuden toteutumista. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (2022) puolestaan painottavat, etta varhaiskasvatuksessa tulee huomioida lasten yksil6lliset
tarpeet ja moninaiset taustat sekd tukea lasten osallisuutta ja hyvinvointia. Lisaksi yhdenvertaisuuden, tasa-
arvon ja moninaisuuden edistdminen ja syrjimattémyys nakyy varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(2022) arvoperustassa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan, etta "lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittda
taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista henkil6on
liittyvista syista riippumatta. Henkildston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus
rakentuu moninaiselle kulttuuriperinnélle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan huoltajiensa seka
henkildston vuorovaikutuksessa.”

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) linjaavat my®6s, ettd varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista. Henkiloston tulee ymmartaa vuorovaikutuksen ja kielenkaytoén vaikutukset
stereotypioiden muodostumisessa ja yllapitamisessa ja heidan tulee aktiivistesti toimia niiden purkamiseksi.
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Henkiloston tulee rohkaista lapsia toimimaan ja tekemaan valintoja ilman stereotyyppisiad ennakko-
odotuksia.

Kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana ja varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja
monimuotoista yhteiskuntaa. Oikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on jokaisen
perusoikeus. (varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(2022) linjaavat, etta varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja hydodynnetddn moninaista kulttuuriperintéa ja
kansalliskielid seka yhteison ja ympariston kulttuurista, kielellista ja katsomuksellista monimuotoisuutta.

Keskeiset kasitteet

Ableisimi
Ableismi tarkoittaa sitd, ettd yhteiskunnassamme vammattomuus on normi. Ableismi nakyy
suhtautumisessa ja asenteissa vammaisiin ihmisiin esimerkiksi niin, ettd vammaisen patevyytta tai kykya

selvita eri tehtavista saatetaan epailla. Varhaiskasvatuksessa tulee huomioida, miten vammaisuus nakyy
arjessa ja miten siitd puhutaan. Ovatko tilat ja toiminta esteetonta ja saavutettavaa?

Antiableismi

Antiableismi tarkoittaa toimia vammaisten ihmisten syrjintda vastaan ja heidan oikeuksiensa edistamista.
Varhaiskasvatuksessa tama tarkoittaa esimerkiksi esteettomien oppimisymparistéjen luomista, tarpeiden
mukaisia pedagogisia toimintatapoja sekd vammaisten lasten tarpeiden huomioimista yksil6llisesti

Antirasismi
Antirasismi tarkoittaa aktiivista toimintaa rasismia vastaan. Varhaiskasvatuksessa tdma tarkoittaa esimerkiksi

kulttuurisesti moninaisen kasvatuksen tukemista, kulttuurien ja kielten arvostamista seka syrjintaan
puuttumista valittdmasti.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyydella tarkoitetaan ihmisten moninaisuuden huomioon ottamista rakennetun ympariston
suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettomyydessa huomioidaan myds esimerkiksi
nakemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja kommunikaatioon liittyvat seikat.

Varhaiskasvatuksessa esteettomyys tarkoittaa fyysisten tilojen miettimista niin, ettd kuka tahansa kyvyistaan
riippumatta voi osallistua varhaiskasvatuksen toimintaan. Saavutettavuus tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
varhaiskasvatuksen paivdohjelma on esitetty nakyvalla paikalla my&s kuvallisesti, ei pelkdstaan sanallisesti.

Inklusiivinen varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on inklusiivista, joka tarkoittaa, ettad edistetdan osallisuutta,
yhteenkuuluvuutta, yhdenvertaisuutta, moninaisuuden arvostamista ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.
Jokaisella lapsella on oikeus kuulua ryhmaan. Inkluusio vaatia hyvaa suunnittelua henkilostolta: Miten kaikki
voi osallistua toimintaan, jolla on sama tavoite, mutta kaikkien ei tarvitse tehda samalla tavalla?
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Kulttuurinen moninaisuus kattaa laajan kirjon erilaisia kulttuuri-identiteetteja, kielid, uskontoja ja perinteita.

Kulttuurinen moninaisuus

Varhaiskasvatuksessa taman moninaisuuden tunnustaminen ja arvostaminen on valttdmatonta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen voi ilmeta esimerkiksi
oppimateriaaleina, erilaisten kulttuurijuhlien viettamisena ja monikielisyyden tukemisena. Kasvattajilla on
tarkea rooli kulttuurisen moninaisuuden tukemisessa tarjoamalla lapsille mahdollisuuksia tutustua eri
kulttuureihin ja oppia arvostamaan niita. Tarkeaa on kuitenkin huomioida, ettei tatakdan toimintaa ohjaa
stereotypiat.

Osallisuus

Osallisuus on kuulumisen tunnetta ja sitd, etta saa edellytykset osallistua, tulla kuulluksi, ilmaista
mielipiteensd, vaikuttaa ryhmaan ja tuntea olonsa turvalliseksi. Osallisuus on vapaaehtoista eika tarkoita
samaa kuin osallistuminen tai osallistaminen.

Rasismi
Rasismi on ajatusmalli, jossa joitakin ihmisryhmia maaritelldan alempiarvoiseksi esimerkiksi ihonvarin,

kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella. Rasismi voi ilmetd mm. vihapuheena,
syrjintana, vakivaltana tai ulkopuolelle jattamisena.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvo varhaiskasvatuksessa tarkoittaa, ettd kaikilla lapsilla on yhtaldiset mahdollisuudet ja
oikeudet sukupuolesta riippumatta. Tama voidaan saavuttaa esimerkiksi tarjoamalla kaikille lapsille samat
mahdollisuudet osallistua erilaisiin aktiviteetteihin ja leikkeihin seka kiinnittamalla huomiota siihen, etta
oppimateriaalit ja -ymparistot, puhe ja toiminta tai lelut ja kirjat eivat vahvista sukupuolistereotypioita.

Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuoli huomioidaan silloin, kun silla on merkitysta ja jatetadan huomiotta silloin, kun ei ole.
Sukupuolisensitiivinen kasvatus korostaa sukupuolten moninaisuuden ja tasa-arvon huomioimista
kasvatuksessa. Tama tarkoittaa sitd, etta kasvattajat pyrkivat tietoisesti purkamaan sukupuoleen liittyvia
stereotypioita ja tarjoamaan lapsille erilaisia roolimalleja ja kokemuksia, jotka eivéat rajoitu perinteisiin
sukupuolirooleihin. Sukupuolisensitiivisyys on herkkyytta tunnistaa ja purkaa yhteiskunnan
sukupuolittuneita kdytanteita ja yhteiskunnallisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lasten toimintaa.

Sukupuolinormatiivisuus

Sukupuolinormatiivisuudella tarkoitetaan yhteiskunnassa vallitsevia kasityksia ja odotuksia siita, miten eri
sukupuolten oletetaan toimivan ja kayttdaytyvan, miten sukupuoli maarittda pukeutumisen, ulkondon tai
kiinnostuksen kohteet. Nama normit vaikuttavat siihen, millaisia rooleja ihmisille asetetaan ja miten heita
kohdellaan. Sukupuolinormatiivisuus voi johtaa stereotypioiden vahvistumiseen ja rajoittaa yksildiden
mahdollisuuksia toimia ja kehittyd omien vahvuuksiensa ja kiinnostustensa mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa
on tarkeda purkaa naita normeja ja tarjota lapsille mahdollisuus 16ytda oma tapansa olla ja toimia ilman
sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia.
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Sukupuoli on moninainen kasite, joka sisaltda myos sukupuoli-identiteetin, eli sen, miten yksilo kokee ja

Sukupuoli

ilmaisee omaa sukupuoltaan. Sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE (2016) Maérittelee
sukupuolen seuraavasti: ” Sukupuoli on erilaisista geneettisistd, kehityksellisistd, hormonaalisista,
fysiologisista, psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo.” Oleellisen
maarittdja on jokaisen oma kokemus. Varhaiskasvatuksessa on tarkeda tunnistaa ja kunnioittaa lasten omaa
sukupuoli-identiteettia ja tarjota heille ymparisto, jossa he voivat turvallisesti tutkia ja ilmaista itsedan.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta sukupuolestaan.

Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuus tunnustaa ja kunnioittaa sitd, etta sukupuoli ei ole bindarinen kasite. Jokaisen
sukupuoli koostuu yksildllisista piirteista ja jokaisen kokemus sukupuolesta on yksilollinen.

Tasa-arvo

Kaikilla ihmisilla on yhtalaiset oikeudet ja mahdollisuudet sukupuolesta, etnisyydestd, uskonnosta tai muista
henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Suomessa tasa-arvolailla ehkdistaan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda ja edistetdan sukupuolten tasa-arvoa.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta
lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat samanarvoisia ja heitd kohdellaan tasapuolisesti riippumatta heidan idstiansa, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteests,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.
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Equa'ity doesn’t mean Equity

Muodollinen yhdenvertaisuus — Tosiasiallinen yhdenvertaisuus —
mahdollisuuksien tasa-arvo tasa-arvo

Kuva: Saskatoon Health Region Advancing Health Equity

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukeminen ja edistaminen
varhaiskasvatuksessa

Oppimisymparistot ja leikki

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen varhaiskasvatuksessa alkaa jo oppimisymparistdjen
suunnittelusta. Oppimisymparistdjen tulee olla turvallisia, monimuotoisia ja kaikkien lasten tarpeet
huomioivia. Erilaiset oppimateriaalit, lelut ja kirjat voivat auttaa lapsia ymmartamaan ja arvostamaan
moninaisuutta. Moninaisuuden tulee myos nakya lelujen, pelien, kirjojen sekda muiden materiaalien
valinnassa. Varhaiskasvatushenkilostd huolehtii siita, ettd kaikki materiaalit, kirjat, pelit ja lelut ovat
tasapuolisesti kaikkien lasten saatavilla.

Lasten jako leikkeihin ja muihin toimintaan lapsen sukupuolen perusteella ei kuulu varhaiskasvatuksen
toimintatapoihin. Kuitenkin leikkivalintoihin ja leikkikokoonpanoihin vaikuttavat usein tiedostamattomat
sukupuolinormit. On siis tarkeda pitaa huoli siitd, ettd sukupuolen perusteella mikddn toiminta ei rajaudu
lapselle mahdottomaksi. Ndin lapsi saa valita omat kiinnostuksenkohteensa vapaasti ilman, ettd ne on
maaritelty valmiiksi lapsen sukupuolen perusteella.

Varhaiskasvatuksen oppimisymparistda rakennetaan ja kehitetdan siten, etta se tukee jokaisen lapsen
yhdenvertaista osallistumista, oppimista ja hyvinvointia ja vuorovaikutusta. Fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen oppimisympadriston esteettomyyteen kiinnitetaan erityistd huomiota, jotta kaikki lapset voivat
toimia turvallisesti ja itsenaisesti omista lahtokohdistaan kasin. Tilojen, valineiden ja materiaalien
suunnittelussa huomioidaan lasten yksil6lliset tarpeet, kuten liikkumiseen, aistihavaintoihin, kieleen ja
kommunikaatioon liittyvat tarpeet. Oppimisymparistdja muokataan joustavasti lasten kehityksen,
kiinnostuksen kohteiden ja tuen tarpeiden mukaan.
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Varhaiskasvatuksessa kaytettavalla kielelld on suuri merkitys. Kaytetyn kielen avulla lapsi hahmottaa

Kaytetty kieli ja huomion jakautuminen

kasitysta itsestadn ja muista ja siksi onkin tarkeda tiedosta, millaista kielta kdyttaa. Kielen tasolla on tarkeaa
kiinnittaa huomiota siihen, millaisia normeja esimerkiksi sukupuoleen, etnisyyteen, ihonvariin tai
vammaisuuteen liittyy ja miten niihin liittyvat stereotypiat ja oletukset vaikuttavat tapaan toimia.

Yleinen ennakkoluulo on, etta tyttdjen ja poikien olemassaolo tai ndiden sanojen kaytto olisi kiellettya.
Tarkeaa on pohtia ja huomata, milloin sukupuoli liitetdan tarpeettomasti esimerkiksi leluihin, kdytokseen,
vareihin tai tekemiseen, jolloin saatetaan vahingossa vahvistaa haitallisia sukupuolinormeja. Kun kdytetaan
toistuvasti luokitteluna sukupuolta, tuodaan sukupuoli keskeiseksi asiaksi tilanteisiin, joissa silla ei ole
merkitystd. “Runsas tytottely tai pojittelu johtaa usein siihen, ettd teemme oletuksia lasten sukupuolesta
esimerkiksi hiusten pituuden tai haalarin varin perusteella” (tasa-arvoinen varhaiskasvatus.fi). Tasa-arvotyon
keskeisimpia periaatteita on, ettei ihmisia puhutella sukupuolen perusteella, vaan heidan omilla nimillaan.
”On hyvin tavallista, etta lasten kanssa toimiva aikuinen tulee luokitelleeksi lapsia sukupuolen perusteella
erityisesti tilanteissa, joissa tarvitsee saada nopeasti kontakti lapsiryhmaan. “Hiljaa pojat” tai “Tulkaa tytot
tdnne” ovat tavallisia varhaiskasvatuksessa kuultuja lausahduksia” (tasa-arvoinen varhaiskasvatus.fi)

Sukupuolistereotypiat ja —normit nakyvat puheessa usein huomaamatta. Sukupuolinormeihin painottuva
puhe luo odotuksia tietynlaisesta kayttdaytymisesta ja rajoittaa lapsen unelmia, valintoja ja mahdollisuuksia.
Esimerkiksi ammattisanaston sukupuolittuneisuus johtaa opittuihin mielleyhtymiin, joilla voi olla vaikutus
opiskelu- ja tyovalintoihin. Tutkimuksissa on my6s havaittu, etta tytoille suunnattu puhe suuntautuu usein
ulkonakoon ja kehuja saa mm. kiltteydesta ja hoivaamisesta, kun taas pojat saivat hyvaksyntaa
toiminnallisuudesta ja fyysisyydesta. Kehut ohjaavat lapsen toimintaa ja viestittavat lapselle, missa han on
hyva ja missa asioissa hanta arvostetaan. Jos huomio ja kehut liittyvat usein esimerkiksi ulkonakéén, kuten
hienoon mekkoon tai uuteen kampaukseen, lapsi oppii, ettd hanta arvostetaan nimenomaan ulkonaon
vuoksi.

Tarkeaa on kiinnittaa huomiota myds huomion jakautumiseen. Sukupuolistereotypioiden ja -normien vuoksi
usein oletetaan, etta tyttdjen kielenkehitys on parempaa, jolloin esitimme tytoille ja pojille eri tasoisia
kysymyksia. Avoimilla kysymyksilld haastetaan lasta kdyttdamaan kieltd, kun taas suljettu kysymys ei vaadi
lasta muodostamaan lauseita. N&in ollen aikuisen oletuksilla sukupuolesta johtuvista taitoeroista, on
tutkimusten mukaan vaikutusta myds lasten kielellisiin taitoihin. Tutkimuksissa on myds havaittu tyttéjen
saavan vdhemman apua esimerkiksi pukemistilanteissa tai tehtavien teossa, silla stereotyyppisesti ajatellaan
tyttdjen osaavan ja parjaavan ja poikien tarvitsevan ndissa automaattisesti apua. Nain ollen lasten
omatoimisuutta ja taitojen kehittymista tuetaan epatasa-arvoisesti. Stereotypiat ohjaavat tutkimusten
mukaan usein myos tyttopoika- jarjestyksen kayttoa: Tyttdja kaytetaan esimerkiksi rauhoittamaan poikia,
jolloin heidan roolinsa rauhoittajina vahvistaa sukupuolinormeja, joiden mukaan tytot ovat hiljaisia, kiltteja
ja myotamielisia — ja pojat tdman vastakohtia. Tyttdjen rauhoittajina kdyttaminen luo lasten kayttaytymiselle
erilaisia odotuksia sukupuolen perusteella ja vie vastuun tilanteiden rauhoittamisesta pois henkildstolta.

Vinkkeja eteistilanteeseen (tasa-arvoinen varhaiskasvatus.fi):
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"Eteistilanteessa voi kokeilla, miten lapset alkavat toimia, kun aikuinen asettuukin keskelle tilaa ja

ilmoittaa olevansa kaikkien apua tarvitsevien kdytettavissa. Itse kannattaa valttaa turhaa liikkumista
tilassa, sen sijaan lapsia voi pyytda muodostamaan jonon.

Hyodyntakaa kuvatukea. Sopivia kuvia voi tulostaa esimerkiksi Papunetista. Kuvitettu ohjeistus
pukemiseen voi olla esilla seka eteisen seinalla etta kaulassa roikkuvina kuvakortteina.

Pyrkikaa jarjestamaan oma pukeutumistila niille lapsille, jotka hydtyvat rauhallisesta ja
arsykkeettomasta tilasta.

Testatkaa, olisiko tiimalasista tai esimerkiksi Mouse Timer -ajastinsovelluksesta hyotya lapsille, jotka
tarvitsevat tukea pukemiseen keskittymisen kanssa.

Keskittykdaa myonteiseen vuorovaikutukseen ja kannustamiseen, hoputtamisesta harvoin on hyotya.

Lapsia ohjeistaessa kiinnittakda huomiota, ettd ohjeet ovat yksinkertaisia ja selkeita. Liian pitkat ja
moniosaiset voivat helposti unohtua mielesta ja niita voi olla vaikeampi ymmartaa.”

Henkilokunnan osaaminen ja vastuu

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tulee saada koulutusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kysymyksista.

Koulutuksen avulla voidaan lisata tietoisuutta ja ymmarrysta moninaisista taustoista ja tarpeista seka

kehittda toimintatapoja, jotka tukevat kaikkien lasten hyvinvointia ja oppimista. Esimerkiksi koulutukset

sukupuolisensitiivisesta kasvatuksesta ja antirasismista voivat auttaa henkil6stda tunnistamaan ja

purkamaan ennakkoluuloja ja stereotypioita.

Varhaiskasvatushenkiloston tulee pohtia omia asenteitaan ja niiden ndkymistd omassa toiminnassaan. On

tarkeas, etta kasvattaja

On tietoinen omista ennakkokasityksistd ja oletuksista = reflektoi ja laajentaa ndkemystaan
On tietoinen sukupuolen moninaisuudesta ja purkaa sukupuolirajoja ja normeja
Ymmartada stereotyyppisten sukupuolikdsitysten vaikutuksen

Antaa lapsen toteuttaa omaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla = Tukee lapsen kasvua ja kehitysta
ja erityisesti itsetuntoa

Kohtaa lapsen yksilona, ei sukupuolesta muodostuvien oletusten kautta
Nikee lapsen “oikein” = Positiivinen mindkuva & ehed identiteetti
Tuntee oikeaoppisen sanaston

Rakentaa kasvu- ja oppimisymparistdja, jotka ovat tasapuolisia kaikille
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2026
JOUT&Ej
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolaki (609/1986) velvoittaa, ettad varhaiskasvatuksessa tehdaan toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
toimipaikkakohtaisesti vuoden tai vahintaan kolmen vuoden valein. Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
laatimisvelvoite astui voimaan 1.6.2023. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittaa, etta
varhaiskasvatuksessa on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Velvoite
toimipaikkakohtaisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta on poistunut vuoden 2025 alussa.
Varhaiskasvatuksen jarjestdja vastaa siitd, ettad varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua
suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi muuta toimipaikan suunnitelmaa. Joutsan kunnan varhaiskasvatuksessa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on yhdistetty yhdeksi suunnitelmaksi.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tarkastella ja kehittaa
varhaiskasvatuksen toimintaa sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta. Yhdenvertaisuuden nakdkulmasta
suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota siihen, ettei ketaan syrjita iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, ihonvaristaan, kielestaan, uskonnostaan, vammaisuudestaan tai seksuaalisesta
suuntautumisestaan.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tulee tasa-arvolain mukaan sisaltad kolme vaihetta, jotka ovat
selvitys, kehittdminen ja arviointi. Huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen,
lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hadirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Joutsan varhaiskasvatuksessa laaditaan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetaan aiemmin.
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2026

JOUT&Ej
Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinta

1. Nykytilan kartoitus

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytila Joutsan varhaiskasvatuksessa.
e Mahdolliset haasteet ja kehityskohteet.

2. Tavoitteet

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteet lyhyelld ja pitkalla aikavalilla.

3. Toimenpiteet

e Oppimisymparistdjen kehittdminen.

o Henkilékunnan koulutus ja kehittaminen.

e Perheiden ja yhteisdjen osallisuuden edistaminen.
e Moninaisuuden huomioiminen kaytannossa.

4. Seuranta ja arviointi

e Seurantamenetelmat ja -aikataulut.
e Tulosten arviointi ja raportointi.
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5. Taytettava taulukko

Osa-alue Nykytila

Oppimisymparistot

Henkilokunnan
koulutus

Perheiden ja
yhteisdjen
osallisuus

Moninaisuuden
huomioiminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

JOUTS@)’

Seuranta ja
arviointi
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