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PAIKALLINEN SOPIMUS KIINTEISTONHOITAJIEN PAIVYSTYKSESTA

1§ Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) varallaoloa ja varallaoloaikana
tehdyn tyon maksamista koskeva paikallinen sopimus.

2§ Sopimuksen soveltamispiiri
Sopimusta sovelletaan Joutsan kunnan kiinteistonhoitajiin, joilla on varallaoloa eli paivystysta seka
varallaoloaikana tehtya ylityota eli paivystystyota.

3§ Varallaolo eli paivystys

Varallaolo tarkoitetaan sitd, etta tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tyohon. Varallaolo jarjestetdaan vapaamuotoisena varallaolona, eli tyontekijan ei tarvitse olla
varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

4§ Varallaoloon maaraaminen

Varallaolo- eli paivystysvuorot ilmoitetaan paivystysvuoroluettelossa vuosi kerrallaan.
Paivystysvuorosuunnittelussa huolehditaan siitd, ettd paivystysvuorot jakautuvat mahdollisimman
tasapuolisesti kaikkien paivystysvelvollisten tyontekijoiden kesken kalenterivuoden aikana, ellei
toiminnallisista tai henkilékohtaisista syistda muuta sovita.

Paivystysvuoro alkaa perjantaisin klo 7.00 ja on pituudeltaan 7 vuorokautta.

5§ Varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan tulee olla varallaoloaikana tyokuntoinen ja tyovalmis.

Tyontekijan tulee olla varallaoloaikana tavoitettavissa ja hdanen taytyy siirtya tyokohteeseen
mahdollisimman pian, viimeistaan tunnin sisalla kutsun saatuaan.

6§ Varallaolo- ja varallaoloaikana tehdyn ty6én korvaus

Varallaolossa noudatetaan KVTES § 5. Varallaolosta (paivystys) maksetaan rahakorvauksena 30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai se voidaan esihenkilon kanssa sovittaessa antaa vastaavana vapaa-
aikana.

Matka-aika paivystdjan kotiosoitteesta kohteeseen katsotaan tydajaksi.

Varallaoloaikana tehdysta tyosta (paivystystyo) korvataan KVTES § 16 ja § 18 mukaisesti ylityokorvaukset.
Varallaolo ja varallaoloaikana tehdyt ty6t tulee kirjata ty6ajanseurantaan (Kellokortti) kohteittain ja
selitteeseen on kirjattava tehty tyo. Kirjaukset tehdaan kaikista paivystystoista toteuman mukaisesti.



7§ Varallaolona (paivystyksessd) tehtavat tyotehtdva

Paivystystyohon kuuluvat kiireelliset kiinteistotekniset viat ja halytysjarjestelmien kutsut seka esihenkilén
erillisen listauksen mukaiset tyétehtavat koskien mm. kiinteistéjen ovien lukitsemisia. Pdivystysaikaan
mahdollisesti sovittavat lisatehtdvat annetaan esihenkilon kautta.

Varallaoloaikana ei tule tehda t6ita, jotka voi tehda normaalina tydaikana.
88 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan 1.5.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Sopijapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista muutoksista.
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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.



