Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen strateginen
yhteistyosopimus

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 239

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen
Yleista

Keski-Suomen kunnilla, Keski-Suomen liitolla ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella on 31.12.2025 saakka voimassaoleva puitesopimus
yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi. Sopimus on
hyvaksytty osapuolten valtuustoissa syksyn 2022 aikana. Keski-Suomen
hyvinvointialueen aluevaltuustossa sopimus hyvaksyttiin 4.10.2022 (89 §).

Sopimus valmisteltiin ja hyvaksyttiin ennen hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymista. Puitesopimuksella sovittiin tuolloin yhteistydn tekemisen
periaatteista, keskisuomalaisesta toimintamallista ja yhteistydlle asetetuista
tavoitteista seka strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteista.

Uuden sopimuksen valmistelu kaynnistyi kevaalla 2025 milloin kuntien
kanssa sovittiin uutta sopimusta valmistelevan tydryhman perustamisesta.

Tydryhman jasenet ovat:

Matti Makinen, kunnanjohtaja, Hankasalmen kunta

Jarkko Maattanen, kunnanjohtaja, Muuramen kunta

Pirjo Peraaho, aluekehitysjohtaja, Keski-Suomen liitto

Lasse Leppa, konsernipalveluiden toimialajohtaja, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikkd, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Strategien yhteistyésopimus 1.1.2026 alkaen

Uuden sopimuksen valmistelussa hyddynnettiin STM:n rahoittaman
Kuntaliiton ja Hyvil Oy:n yhdyspintaprojektissa tuotettuja tukimateriaaleja
seka muilla alueilla tehtyja vastaavia sopimuksia. Sisallon valmistelussa
huomioitiin myds nykyisesta sopimuksesta eri yhteyksissa saatu palaute.
Keskeinen tavoite oli sanoittaa yhteisia tavoitteita nykyista sopimusta
tarkemmin.

Valmistelun aikana sopimusluonnoksesta on kayty keskustelua ja siihen
sopimukseen sanoitettuja tavoitteita kasitelty mm.
kuntajohtajakokouksessa, tydllisyysalueiden TYM-johtoryhmissa, ELY
keskuksen maahanmuuton ja kotoutumisen koordinaatioryhmassa, KS-
Turvassa, hyvinvointialueen johtoryhmassa, HYTE-ohjausryhmassa seka
hyvinvointikoordinaattoreiden verkostossa.

Strategisella yhteistydsopimuksella sovitaan yhteistydn tavoitteista,
periaatteista ja yhteistydn rakenteista yleisella tasolla. Sopimusta
taydennetaan yhteistydssa kuntien kanssa erikseen valmisteltavalla
yhdyspintasuunnitelmalla mihin tunnistetaan sopimusosapuolten
toimenpiteet ja yhteisty0 tavoitteiden edistamiseksi seka miten tavoitteita
seurataan. Suunnitelman hyvaksyy osapuolten hallitukset kevaalla 2026.



Sopimusta seurataan saanndllisesti ja tulosten perusteella yhteisty6ta
kehitetdan ja parannetaan seka tarvittaessa tehdaan muutoksia
yhteistyosopimukseen tai sita taydentavaan yhdyspintasuunnitelmaan.
Sopimuksen seurannan nakékulmasta keskeisimmat yhteisen johtamisen
foorumit on kuvattu sopimuksessa. Yhteisty6ta ja sopimuksen tavoitteita
edistetddn myds muissa kuin sopimuksessa mainituissa foorumeissa.
Tallainen foorumi on mm. maakuntahallituksen ja aluehallituksen valinen
yhteistydpalaveri.

Sopimukseen tunnistettiin nelja tavoitekokonaisuutta mihin jokaiseen on
sanoitettu kolme tavoitetta

Tavoitekokonaisuudet ovat:

1. Osallisuus ja yhteisollisyys

2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka palvelujen
jarjestaminen

3. Yhteinen edunvalvonta ja elinvoima

4. Arjen turvallisuus ja varautuminen

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettad se Joutsan kunnan
puolesta hyvaksyy liitteena olevan Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen
liton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen strategisen yhteistydsopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 16.03.2026
186/00.04.01/2025

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen
Yleista

Keski-Suomen kunnilla, Keski-Suomen liitolla ja Keski-Suomen
hyvinvointialueella oli 31.12.2025 saakka voimassa puitesopimus
yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi. Sopimus hyvaksyttiin
osapuolten valtuustoissa syksyn 2022 aikana. Keski-Suomen
hyvinvointialueen aluevaltuustossa sopimus hyvaksyttiin 4.10.2022 (89 §).

Sopimus valmisteltiin ja hyvaksyttiin ennen hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistymista. Puitesopimuksella sovittiin tuolloin yhteistydn tekemisen
periaatteista, keskisuomalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista
tavoitteista seka strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteista.

Uuden sopimuksen valmistelu kaynnistyi kevaalla 2025, jolloin kuntien
kanssa sovittiin uutta sopimusta valmistelevan tyéryhman perustamisesta.

Tybéryhman jasenet ovat:

Matti Makinen, kunnanjohtaja, Hankasalmen kunta

Jarkko Maattanen, kunnanjohtaja, Muuramen kunta

liris Asunmaa, kehittamispaallikkd, Jyvaskylan kaupunki

Pirjo Peraaho, aluekehitysjohtaja, Keski-Suomen liitto

Lasse Leppa, konsernipalveluiden toimialajohtaja, Keski-Suomen
hyvinvointialue

Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikkd, Keski-Suomen
hyvinvointialue



Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen strateginen yhteistydsopimus 1.1.2026 alkaen (jatkossa
sopimus) hyvaksyttiin osapuolten valtuustoissa marras-joulukuussa 2025.
Joutsan kunnanvaltuusto hyvaksyi sopimuksen kokouksessaaan
15.12.2025.

Sopimuksen lukuun ”7.1 Sopimusasiakirjat” kirjattiin, etta strateginen
yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta yhteistydsopimuksesta seka
sopimusta taydentavasta erikseen tehtavasta yhdyspintasuunnitelmasta,
missa sovitaan toimenpiteet seka vastuunjako yhteistydsopimuksessa
maariteltyjen tavoitteiden edistamiseksi. Sopimuksen mukaan
yhdyspintasuunnitelman hyvaksyy osapuolten hallitukset helmi-maaliskuun
2026 vaihteessa.

Strategista yhteistyosopimusta taydentava yhdyspintasuunnitelma

Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen
hyvinvointialuuen strategista yhteistydsopimusta kasiteltiin kuntien,
hyvinvointialueen sekd maakunnan liiton valtuustojen ja virkajohdon
yhteisessa strategisen tason foorumissa Sydamella- tapahtumassa
24.10.2025.

Tapahtuman iltapaivan osiossa kaytiin yhteinen keskustelu strategiseen
yhteistydsopimukseen valmistelluista yhteisista tavoitteista seka koottiin
keskustelun ja sahkdisen valineen kautta evastykset sopimukseen kirjatun
yhdyspintasuunnitelman valmistelua varten. Yhdyspintasuunnitelma
taydentaa syksylla 2025 osapuolten valtuustoissa hyvaksyttya strategista
yhteistydsopimusta kuvaamalla toimenpiteet, vastuutahot seka seurannan
periaatteet tavoitteiden edistamiseksi.

Kevaalla 2025 perustettu valmisteleva tydryhma jatkoi
yhdyspintasuunnitelman valmistelua ja suunnitelmaa on esitelty mm.
Keski-Suomen kuntajohtajien kokouksessa seka sivistysjohtajien
verkostossa ja hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Yhdyspintasuunnitelmaan on kirjattu viisi toimenpidetta. Toimenpiteet seka
niiden seuranta on kuvattu tarkemmin yhdyspintasuunnitelmassa.

Toimenpiteet ovat:

Asumisen kehittdmisen tyéryhma

Vuorovaikutuksen seka ennakollisen yhteistydn lisdaminen
Tietopohjan sisallon maarittdminen tilannekuvan pohjaksi
Yhteinen edunvalvonnan ydinviesti

Maakunnallisen valmiusharjoituksen toteuttaminen

aORrON~

Toteutuessaan ja onnistuessaan sovitut toimenpiteet edistavat useampaa
tavoittetta. Taman vuoksi toimenpiteita ei ole kohdennettu suoraan
yksittaisiin sopimuksen tavoitteisiin. Toimenpiteiden etenemista arvioidaan
osana sopimuksen vuosittaista seurantaa. Tarvittaessa suunnitelmaan ja
toimenpiteisiin tehddan muutoksia ja esim. sdannollisissa
kuntakokouksissa voidaan arvioida uusien toimenpiteiden sopimisesta
tavoitteiden edistamiseksi.

Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen strateginen yhteistydsopimus 1.1.2026 alkaen seka sita
taydentava yhdyspintasuunnitelma muodostavat sisalléllisesti
hyvinvointialuelain 14 § mukaisen neuvottelukokonaisuuden Keski-
Suomessa. Kokonaisuutta on kasitelty yhteisesti 24.10.2025 maakunnan



yhteisessa strategisen tason foorumissa Sydamella -tapahtumassa
24.10.2025 seka kuntakokouksessa 18.2.2026.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa hyvaksya yhdyspintasuunnitelman.

Paatos



