
 
Puulan seutuopiston strategia 2026-2030 
 
Opistolautakunta 17.09.2025 § 20  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): Puulan seutuopiston rehtori Markku Tyni, p. 040 653 3165 

 
Puulan seutuopiston strategiakausi 2021-2025 päättyy kuluvan vuoden 
lopussa. Päivitetään nykyinen strategia kaudelle 2026-2030. 
 
Strategia-päivityksen kuuluvat seuraavat vaiheet: 1) strategian 2021-2025 
analyysi (rehtori), 2) kysely kohderyhmille: kuntalaiset, yritykset, järjestöt, 
seurat (rehtori), 3) kyselyn tulosten koonta ja analysointi (rehtori), 4) 
strategia-seminaari (luottamushenkilöt, vakituinen henkilöstö), 5) ehdotus 
strategiaksi (rehtori) ja kehittämisehdotukset (opistolautakunta) ja 6) 
strategian viimeistely (rehtori) ja hyväksyntä (opistolautakunta). 

 
Esittelijä Seutuopiston rehtori Markku Tyni 

 
Päätösehdotus Muutettu ehdotus: Strategia-päivityksen kuuluvat seuraavat vaiheet: 1) 

strategian 2021-2025 analyysi (rehtori), 2) kysely kohderyhmille: 
kuntalaiset, yritykset, järjestöt, seurat (rehtori), 3) kyselyn tulosten koonta 
ja analysointi (rehtori), 4) strategia-seminaari 10.12.2025 
(luottamushenkilöt, vakituinen henkilöstö), 5) ehdotus strategiaksi (rehtori) 
ja kehittämisehdotukset (opistolautakunta) ja 6) strategian viimeistely 
(rehtori) ja hyväksyntä (opistolautakunta) maaliskuussa 2026. 

 
 Aloitetaan seutuopiston strategian päivitystyön muutetun ehdotuksen 

mukaisesti. 
 
Päätös Päätettiin aloittaa seutuopiston strategian päivitystyö muutetun 

päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
 
 
Opistolautakunta 18.03.2026 § 6    
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 Asian valmistelija(t): Puulan seutuopiston rehtori Markku Tyni, p. 040 653 3165 
 

Puulan seutuopiston strategian päivitystyö on edennyt seuraavasti: rehtori 
on laatinut analyysin edellisestä strategiasta. Analyysi käsitelty 
opistolautakunnan seminaarissa 10.12.2025. Kysely kohderyhmille on 
toteutettu marraskuussa 2025 ja sen tulokset esitelty opistolautakunnalle 
10.12.2025. Seutuopiston strategiaseminaarissa 10.12.2025 päivitettiin 
strategiaa pohjautuen edellä esitettyyn aineistoon. Rehtori jatkoi 
strategiatyötä opistolautakunnan ohjeiden mukaan. Opistolautakunta 
kommentoi ja ohjeisti strategiatyötä vielä kahdessa eri kokouksessa (21.1. 
ja 4.3.2026). Jälkimmäisessä kokouksessa strategia työstettiin lopulliseen 
muotoon. 
 
Strategian vieminen käytäntöön ja sen seuranta kuuluu rehtorin tehtäviin. 
Rehtori raportoi opistolautakunnalle puolivuosittain strategian 
toteuttamisesta. 
 

Esittelijä Seutuopiston rehtori Markku Tyni 



 
Päätösehdotus Opistolautakunta hyväksyy seutuopiston päivitetyn strategian. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


