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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
      
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös    
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 135 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Päätösehdotus Toimielin päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 
  

 
Päätös    
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4 
Valtuustoaloite / Siirtolapuutarha Oravakiveen 
 
Kunnanhallitus 17.11.2025 § 254  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuutettu Kalle Willman on valtuuston kokouksessa 3.11.2025 jättänyt 
valtuustoaloitteen Oravakiven alueen hyödyntämisestä siirtolapuutarhaksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen tekninen johtaja Arttu Mönkölän 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 08.12.2025 § 276  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): Tekninen johtaja Arttu Mönkölä 

 
Joutsan kunnanhallituksen käsittelemä kaavoitusohjelma 2025 eteenpäin 
sisältää vireillä olevat ja lähiaikoina käynnistyvät merkittävät 
kaavamuutoskohteet. Oleellisena kaavoitushankkeena on valittu 
Oravakiven osittainen kaavamuutos, jossa yrityspuisto kaavoitetaan loma- 
ja ympärivuotiseen asumiseen. 
 
Siirtolapuutarha-alue ei ole suoraan ristiriidassa vapaa-ajan asumisen 
kanssa, mutta edellyttää omaa kaavakarttamerkintää ja tarkempaa 
maankäytön ohjausta asemakaavamääräyksissä. 
 
Aloite ja aloitteen mukainen siirtolapuutarha-alue huomioidaan 
mahdollisuuksien mukaan kaavoituksen valmistelun yhteydessä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä aloitteen tiedoksi ja loppuun käsitelyksi. 

 
Päätös Tekninen johtaja Arttu Mönkölä saapui kokoukseen paikalle tämän pykälän 

käsittelyn ajaksi esittelemään asiaa.  
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen, jonka mukaan asia 
palautetaan elinkeinokoordinaattorin selvitettäväksi.  
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus 02.03.2026       
191/00.02.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): elinkeinokoordinaattori Petri Kaitamäki 

 
Elinkeinokoordinaattori Petri Kaitamäki on valmistellut selvitystä 
siirtolapuutarhan toteuttamisesta valtuustoaloitteen mukaisesti. Selvitys on 
esityslistan liitteenä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyn selvityksen tiedoksi 
saaduksi. 
 

Päätös    
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5 
Valtuustoaloite / Tietokannan perustaminen kunnan tiedottamisen tehostamiseksi 
 
Kunnanhallitus 17.11.2025 § 253  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
 
 Kokoomuksen ja Perussuomalaisten yhteinen valtuusto ryhmä on jättänyt 

valtuuston 3.11.2025 kokouksessa valtuustaloitteen tietokannan 
perustamisesta kunnan tiedottamisen tehostamiseksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen viestintäsuunnittelija Henna 
Takalan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
191/00.02.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

Joutsan kunnan viestintä on monikanavaista ja eri kohderyhmät 
huomioivaa. Viestintää ohjaa kunnan viestintäsuunnitelma. 

Kunnan digitaalisen viestinnän pääasiallinen kanava on joutsa.fi -
verkkosivusto. Lisäksi viestintäkanavina toimivat kunnan sosiaalisen 
median kanavat, koulutoimen viestintäjärjestelmät (Wilma ja Pedanet) sekä 
eri kohderyhmille suunnatut uutiskirjeet ja postituslistat. 

Digitaalisia kanavia vähemmän käyttävät kuntalaiset huomioidaan 
viestinnässä printtimedian keinoin. Näitä ovat muun muassa 
paikallislehdessä julkaistavat ilmoitukset sekä kaksi kertaa vuodessa 
ilmestyvä kunnan tiedotuslehti, joka jaetaan kaikkiin joutsalaisiin 
kotitalouksiin. Lisäksi kunnalla on käytössä esitemateriaalia erityisesti 
kunta- ja matkailumarkkinoinnin tarpeisiin. 

Kriisiviestinnän osalta eri viestintäkanavien tehostettua käyttöä on 
harjoiteltu valmiusharjoituksissa. 

Valtuustoaloitteessa esitetään laajan kuntalaisille suunnatun 
yhteystietokannan perustamista kunnan tiedottamisen tehostamiseksi. 

Laajan viestintätietokannan perustaminen edellyttäisi useita satoja tai jopa 
tuhansia henkilöitä koskevan henkilörekisterin perustamista. 
Henkilötietojen käsittelyä ohjaavat EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) 
sekä tietosuojalaki (1050/2018). 
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Rekisterin perustaminen edellyttäisi: 

• selkeää henkilötietojen käsittelyn oikeusperustetta (GDPR 6 artikla) 
• käyttötarkoituksen määrittelyä ja käyttötarkoitussidonnaisuutta 
• tietoturvallista järjestelmäratkaisua ja sopimuksia palveluntuottajien 

kanssa 

Laaja, yleinen tiedotusrekisteri lisäisi kunnan hallinnollista vastuuta ja 
tietosuojariskejä ilman, että sen hyöty suhteessa nykyisiin viestintäkanaviin 
olisi selkeästi osoitettavissa. 

Laajan viestintätietokannan ylläpito aiheuttaisi jatkuvia hallinnollisia 
tehtäviä, kuten: 

• rekisterin ylläpito ja tietojen ajantasaisuuden varmistaminen 
• väärinkäytös- ja tietoturvariskien hallinta 
• järjestelmä- ja lisenssikustannukset 
• viestien tekninen hallinnointi 

Lisäksi uutiskirjejärjestelmien käyttöön liittyy käytännön haasteita, kuten 
viestien päätyminen roskapostisuodattimiin sekä avoimiin listarakenteisiin 
liittyvät väärinkäytösriskit. 

Kunnassa on jo käytössä kohdennettuja viestintärekistereitä eri 
kohderyhmille, kuten: 

• vapaa-ajan asukkaiden uutiskirje 
• yritysten sähköpostilista 
• joutsalaisten yhdistysten sähköpostilista 
• matkailutoimijoiden sähköpostilista 

Kohdennetut postituslistat ovat tietosuojan, viestinnän vaikuttavuuden ja 
resurssien käytön näkökulmasta tarkoituksenmukaisempia kuin yksi laaja 
yleisrekisteri. 

Kriisiviestinnän kehittämisen osalta keskusteluissa on ollut, 
valmiusharjoituksista saadun kokemuksen perusteella myös 
tekstiviestipalvelun käyttöönotto kriisitilanteiden viestintävälineenä. 

Valmistelun perusteella erillisen laajan viestintätietokannan perustaminen 
ei ole tarkoituksenmukaista kunnan viestinnän kehittämisen näkökulmasta. 
Nykyinen monikanavainen viestintämalli sekä kohdennetut 
viestintärekisterit tukevat paremmin kuntalain mukaista 
tiedottamisvelvoitetta, tietosuojavaatimuksia ja resurssien hallittua käyttöä. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että erillistä laajaa kuntalaisille suunnattua 
viestintätietokantaa ei perusteta. 
 

Päätös    
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6 
Valtuustoaloite / Ennakkovaikutusten arviointi 
 
Kunnanhallitus 26.01.2026 § 22  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kokoomus ja Perussuomalaiset ovat tehneet valtuustoaloitteen  
ennakkoarvioinnin velvoitteiden noudattamisesta kunnan päätöksenteossa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen kunnanjohtaja Harri Nissisen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
11/00.02.00/2026    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Joutsan kunnanvaltuuston kokouksessa 15.12.2025 on annettu 
valtuustoaloite ennakkoarvioinnin velvoitteiden noudattamisesta kunnan 
päätöksenteossa. 
 
Aloitteen tekijät muistuttavat, että Suomen lainsäädäntö velvoittaa kuntia 
arvioimaan päätösten vaikutuksia ennakkoon useiden eri lakien perusteella. 
Vaikutusten arvioinnin yhteinen tavoite on varmistaa, että päätöksenteossa 
huomioidaan ennakolta vaikutukset kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen, 
tasa-arvoon, ympäristöön ja muihin keskeisiin tekijöihin. Aloitteessa 
ehdotetaan, että Joutsan kunnassa otetaan käyttöön selkeä toimintatapa, 
jonka mukaisesti kaikki valtuustolle, kunnanhallitukselle ja lautakunnille 
tehtävät esitykset sisältävät ennakkoarvioinnin. Tämä tarkoittaa, että 
esityksiin liitetään valmisteluvaiheessa arvio päätöksen vaikutuksista: 
 
• kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin 
• taloudellisiin vaikutuksiin 
• tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen 
• ympäristöön ja elinoloihin.  
 
Ehdotusta perustellaan päätöksenteon laadulla ja läpinäkyvyydellä sekä 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä. Vaikutusten arviointi 
varmistaa, että kunta toimii lain edellyttämällä tavalla ja vahvistaa 
luottamusta hallintoon. Vaikutusten arviointi helpottaa valtuutettujen ja 
muiden päättäjien työtä tarjoamalla selkeän kuvan päätösten vaikutuksista 
ennen niiden hyväksymistä. Aloitteen tekijät käyttävät esimerkkinä Helsingin 
kaupungin ohjeistusta ja ehdottavat, että Joutsa käyttää asioiden 
valmistelussa Helsingin malliohjeistusta.  
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Joutsan kunnanhallitus on kokouksessaan 29.05.2023 § 107 päättänyt ottaa 
käyttöön vaikutusten arviointimallin. Hyväksytyssä mallissa vaikutusten 
arviontiin esitetään käytettäväksi Kuntaliiton suppeaa vaikutusten arviointia, 
jota on testattu hyvinvointi- ja sivistystoimessa. Vaikutusarvioinnin tekee 
asian valmistelija. Tarvittaessa vaikutuksiltaan erityisen merkittävissä 
asioissa käytetään Kuntaliiton laajempaa arviointimallia, jolloin arviointiin 
osallistuvat myös puheenjohtajat.  Vaikutuksen arvioinnissa päähuomio on 
hyvinvointivaikutuksissa. Hyvinvoinnin lisäksi arvioidaan osallisuutta ja 
asian mukaan myös muita sisältöjä kuten talousvaikutuksia. Vaikutusten 
arviointia suunataan pääsääntöisesti lautakuntatyön päätöksiin, mutta 
tarvittaessa myös hallituksen päätöksiin. 
 
Nyt tehty valtuustoaloite ei poikkea merkittävästi jo käytössä olevasta 
mallista. Joutsan mallissa arvioitavia kohteita on vuosittain 5–10 kappaletta, 
eikä sitä menetelmän työläyden vuoksi käytetä vaikutukseltaan vähäisten 
päätösten valmisteluun. Joutsan mallia voidaan täydentää siten, että 
vaikutusten arviointi sisältää lyhyen perustelun valituista 
arviointinäkökulmista, keskeisistä tuloksista, mahdollisista kuulemisista ja 
oletuksista.  Helsingin kaltaista mallia ei pienessä kunnassa näillä 
resursseilla ole mahdollista toteuttaa.  
 
Vaikutusten arviointia on pohdittu myös elinvoimapöydässä ja Joutsa -
lupauksessa. Joutsa-lupauksen mukaan kunta kehittää yritysvaikutusten 
arviointia päätöksenteossa huomioiden ja soveltaen Suomen Yrittäjien 
laatiman käsikirjan malleja. Elinvoimapöytä ehdotti, että yritysvaikutuksia 
arvioivat sekä valmistelijat että luottamushenkilöt. Kunnanhallituksessa 
käydyssä keskustelussa kuitenkin todettiin, että vain valmistelijat arvioivat 
asioiden yritysvaikutuksia. Yritysvaikutusten arviointiin on suunniteltu 
käytettäväksi lyhyttä lomaketta. Lomakkeen lisäksi kunnanhallituksen 
aikaisemman päätöksen mukaisesti voidaan käyttää Kuntaliiton mallin 
mukaista laajaa tai suppea vaikutusten.  Jos vaikutuksia arvioivat vain 
valmistelijat, valmistelu jää vaillinaiseksi. Vaikutusten arviointi on 
monisyinen asia ja kattavasti toteutettuna siinä pitäisi huomioida 
yritysvaikutusten lisäksi muun muassa lapsivaikutukset, 
ympäristövaikutukset ja hyvinvointivaikutukset. 
 
Lyhyt katsaus maaseutumaisten, pienehköjen kuntia vaikutusten arviointiin 
osoittaa, että systemaattista kaikkien päätösten arviointia toteutetaan 
harvoissa kunnissa, käytännössä ei missään. Sen sijaan vaikutusten 
arviointia käytetään jonkin verran kaavoituksessa, suurissa hankkeissa ja 
kunnan talousarvion valmistelussa. Useimmiten arvioinnilla pyritään 
selvittämään suunniteltujen toimenpiteiden seuraukset ympäristölle, 
ihmisille ja taloudelle sekä yrityksille. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta, että Joutsan kunnassa käytetään 

kunnanhallituksen 29.3.2023 päättämää vaikutusten arviointimallia ja 
rinnalle kehitetään sekä päättäjien että valmistelijoiden tueksi 
vaikutustenarviointilomake. Vaikutuksia arvioidaan laajalla tai suppealla 
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mallilla erityisesti kaavoituksessa, suurissa hankkeissa ja kunnan 
talousarvion valmistelussa.  
 

Päätös    
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7 
Valtuustoaloite / Kokousten ajankohta 
 
Kunnanhallitus 26.01.2026 § 25  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kokoomuksen ja Perussuomalaisten valtuustoryhmä jätti valtuuston 
kokouksessa 15.12.2025 valtuustoaloitteen kokousten ajankohdasta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen talous- ja hallintojohtaja Matias 
Penttisen valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Kunnanhallitus päättää 
lähettää aloitteen talous- ja hallintojohtaja Matias Penttisen, kunnanjohtaja 
Harri Nissinen ja kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukosen 
valmisteltavaksi. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
14/00.02.00/2026    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
1. Aloite 
  
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joutsan kunnan toimielinten kokoukset 
siirrettäisiin jatkossa pidettäväksi aamuisin klo 8.00 alkaen ja että 
kokousten kesto rajattaisiin enintään kahteen tuntiin, ellei erityinen syy 
vaadi pidempää käsittelyä. 
  
2. Selvitys ja arviointi 
  
2.1 Vaikutukset luottamushenkilöiden osallistumismahdollisuuksiin 
  
Joutsan kunnan luottamushenkilöistä huomattava osa käy säännöllisesti 
ansiotyössä. Työelämän velvoitteet sijoittuvat tyypillisesti klo 8–16 väliselle 
ajalle, eikä kokousten siirtäminen aamuksi klo 8.00 mahdollistaisi laaja-
alaista osallistumista ilman työnantajien merkittäviä poikkeusjärjestelyjä. 
  
Kuntalain näkökulmasta toimielinten kokoukset on järjestettävä tavalla, 
joka turvaa luottamushenkilöille tosiasialliset osallistumismahdollisuudet. 
Aamukokoukset vaikeuttaisivat tätä toteutumista. Kokousten järjestäminen 
työajalla lisäisi hallinnollisen työn määrää sekä kunnassa että yksittäisillä 
luottamushenkilöillä ansionmenetyskorvaushakemusten johdosta. 
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Ansionmenetyskorvaukset nostaisivat myös aamukokousten kustannuksia 
merkittävästi. 
  
Laaja verkkohaku eri kuntien käytännöistä osoittaa, että aamukokouksia ei 
käytetä kunnanhallituksissa eikä valtuustoissa. Kokoukset alkavat yleisesti 
iltapäivällä tai alkuillasta. Aamulla pidettäviä kokouksia ei löytynyt 
yhdestäkään kunnasta. Edellä todettu ilmentää sitä, että varhaiset 
aamukokoukset eivät ole käytännössä toteuttamiskelpoinen ratkaisu 
työssäkäyvien luottamushenkilöiden kunnissa. 
  
2.2 Kokousten pituuden keinotekoinen rajaaminen 
  
Kokouksen kestolle asetettu kahden tunnin enimmäisaika ei ole 
hallinnollisesti tai juridisesti tarkoituksenmukainen. 
  
*   Toimielimellä on velvollisuus käsitellä esityslistalla olevat asiat. 
*   Kokousta ei voida keskeyttää määräajan täytyttyä, mikäli esityslistaa ei 
ole käsitelty loppuun. 
*   Kokousten kesto riippuu asioiden määrästä, laajuudesta ja 
keskustelutarpeesta. 
  
Aikarajan asettaminen voisi käytännössä johtaa joko päätösten 
lykkääntymiseen tai epätoivottuun kiireeseen päätöksenteossa. 
  
3. Johtopäätökset 
  
Aloitteessa esitettyjen tavoitteiden taustalla oleva pyrkimys kokousten 
sujuvoittamiseen ja luottamushenkilöiden hyvinvoinnin parantamiseen on 
perusteltu. Tarkastelun perusteella: 
  
1.  Kokousten siirtäminen klo 8.00 aamuun ei ole toteuttamiskelpoista 
luottamushenkilöiden siviilityöstä johtuvien esteiden vuoksi. 
2.  Kokousten enimmäiskestoa ei voida sitovasti määritellä, koska se ei ole 
yhdenmukaista toimielinten lakisääteisten tehtävien kanssa. 
3.  Käytäntö muissa kunnissa tukee nykyisen kaltaisia kokousaikoja, eikä 
aamukokouksia ole käytössä muualla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta, että:    
1.  Aloitteessa esitettyä kokousten siirtämistä aamuihin klo 8.00 ei 
toteuteta.  
2.  Kokousten enimmäiskestoa ei rajata aloitteessa esitetyllä tavalla.  
3.  Kunta kehittää kokous- ja valmistelukäytäntöjään siten, että kokoukset 
ovat mahdollisimman sujuvia ja luottamushenkilöille tarkoituksenmukaisia. 
 

Päätös    
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Kunnan edustajan määrääminen kutsuntoihin 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
183/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Puolustusvoimat/Keski-Suomen aluetoimisto pyytää kirjeellään nimeämään 
Asevelvollisuuslain 22 § mainitut jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä 
kutsuntalautakuntaan. 

  
Lautakunnan jäsenillä tulisi olla kokemusta ja näkemystä sosiaalitoimesta 
sekä nuorison parissa toimimisesta. Kutsunnoilla noudatetaan nuorisolain 
1285/2016 mukaisia etsivän nuorisotyön periaatteita, jossa nuoren 
yksilöinti- ja yhteystiedot ovat sen estämättä, mitä tietojen salassapidosta 
säädetään, luovutettava nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten. 

  
Lautakunnan jäsen on mahdollista nimetä useammaksi vuodeksi 
kerrallaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan 
heidän mahdollinen esteellisyytensä, niin ettei kutsunnanalaisissa ole 
heidän lähisukulaisiaan. 
 
Kutsunnat toteutetaan Joutsassa 19.8.2026. Viime vuodeksi kunnanhallitus 
määräsi kutsuntoihin edustajaksi Pauliina Maukosen ja varaedustajaksi 
Matias Penttisen.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä kutsuntalautakunnan jäsenen ja 

varajäsenen kutsuntoihin vuodeksi 2026. 
 

Päätös    
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Ohjeistus kunnan konserniyhtiöiden hallitusten valintoihin 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 165  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kuntaorganisaatiossa konsernijaosto on lakkautettu 
hallintosääntömuutoksella, joka on astunut voimaan 1.5.2025 alkaen. 
Kunnanhallituksen tehtäväksi on hallintosäännön 20.9 § määrätty nimetä 
kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin.  
 
Tällä hetkellä tytäryhteisöjen hallituskokoonpanot ovat seuraavat:  
 
Kiinteistö Oy Leivonmäen yritystalo (kunnan omistusosuus 79,49 %)  
Yhtiön hallitus: Saku Kaistinen (pj), Janne Flyktman, Petteri Oksanen. 
Toimitusjohtaja Jorma Lehtosaari. 
 
Kiinteistö Oy Joutsan Vuokra-asunnot (kunnan omistusosuus 100 %) 
Yhtiön hallitus: Matias Penttinen (pj), Arttu Mönkölä ja Pinja Weijo. 
Varajäsen Jouni Hautakangas. Toimitusjohtaja Ari Solatie. 
 
Joutsan Vesihuolto Oy (kunnan omistusosuus 67,75 %). 
Yhtiön hallitus: Hannu Loipponen (pj), Arttu Mönkölä, Jari Reponen, Martti 
Kuitunen, Pirjo-Liisa Räsänen sekä varajäsenet Ilari Suuronen ja Harri 
Nissinen. Toimitusjohtaja Teijo Mäkinen. 
 
Joutsan Lämpö Oy (kunnan omistusosuus 86,4 %)  
Yhtiön hallitus: Harri Nissinen (pj), (varalla Pinja Weijo), Pekka Lankia 
(varalla Niilo Peltonen), Hannu Loipponen (varalla Ari Solatie), Mika Laine,  
Jari Väyrynen. Toimitusjohtaja Jari Väyrynen.   
 
Kiinteistö Oy Joutsanranta 
Yhtiön hallitus: Ilari Suuronen (pj), Petteri Oksanen, Pinja Weijo. Varajäsen 
Matias Penttinen. Toimitusjohtaja Jorma Lehtosaari.  
 
Koy Reponen (kunnan omistus 24 %) 
Yhtiön hallitus: Jari Reponen (pj), Jukka Huikko, Arto Hölttä 
 
As Oy Hulikkalantie 2 (kunnan omistus 83,63 %) 
Yhtiön hallitus: Ilkka Hentinen (pj), Ari Solatie, Pinja Weijo.  
  
As Oy Leivonmäen Linnunlaulu (kunnan omistus 100 %)  
Yhtiön hallitus: Jarmo Liukkonen (pj), Petri Laitinen, Petteri Oksanen 
 
As Oy Satoleivo (kunnan omistus 60,89 %)  
Yhtiön hallitus: Petteri Oksanen (pj), Petri Laitinen, Keijo Nieminen 
 
As Oy Havuhuupontie (kunnan omistus 61,97 %)  
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Yhtiön hallitus: Merja-Teija Lehtonen (pj), Tuulikki Stranden, Anneli 
Karppinen 
 
Koy Leivonmäen Leivonkulma (kunnan omistus 35,39 %)  
Yhtiön hallitus: Martti Nurminen (pj), Petri Takalo, Jenna Stenberg, Vesa 
Valkonen. Varajäsen Jorma Lehtosaari 
 
Joutsan Seudun Ratakeskus Oy (kunnan omistus 47,71 %)  
Yhtiön hallitus: Jouni Sievänen (pj), Kimmo Virtanen, Mikko Hännikäinen, 
Pasi Sormunen, Raimo Vanhatalo 

 
Joutsan Lämpö Oy:n yhteistyösopimuksen mukaan Joutsan kunta valitsee 
kaksi ja Suur-Savon Sähkö kaksi hallituksen jäsentä. Niinpä Joutsan 
kunnan hallituksen jäsenten määrää tulee tiputtaa yhdellä.  
 
Hyvän hallintotavan mukaisesti konsernijohtoon kuuluvia henkilöitä ei tulisi 
valita konserniyhtiöiden hallituksiin. Niinpä muutoksia 
hallituskokoonpanoihin tulisi tehdä ainakin seuraavissa yhtiöissä: Koy 
Joutsan Vuokra-asunnot (kaksi jäsentä), Joutsan Vesihuolto Oy (kaksi 
jäsentä ja yksi varajäsen), Koy Joutsanranta (varajäsen), As Oy 
Leivonmäen Linnunlaulu (yksi jäsen).   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ohjeet yhtiökokousedustajille toimielinten valinnasta. 
 

Päätös Kiinteistö Oy Joutsan Vuokra-asunnot: Kalle Willman esitti Marko 
Pynnöstä. Jarmo Liukkonen esitti Marjut Koivistoa. Iiris Ilmonen esitti 
varajäseneksi Timo Hännikäistä. Kunnanhallitus päätti: Marko Pynnönen, 
Marjut Koivisto, Pinja Weijo ja varajäseneksi Timo Hännikäinen.  
 
Joutsan Lämpö Oy: Jarmo Liukkonen esitti Pekka Lankia (varalle Heikki 
Kuurne), Mari Mäkinen esitti Vesa Heinoa. Laura Salminen esitti Keijo 
Suomalaista. Kunnanhallitus päätti: Pekka Lankia (varalle Heikki Kuurne) 
ja Vesa Heino (varalle Keijo Suomalainen).  
 
Kiinteistö Oy Joutsanranta: Kunnanhallitus päätti varajäseneksi Ulla 
Tommola.  
 
As Oy Leivonmäen Linnunlaulu: Kunnanhallitus päätti jäseneksi Ulla 
Tommola.  
 
Koy Leivonmäen Leivonkulma: Iiris Ilmonen esitti Helena Kuusistoa Jenna 
Stenbergin tilalle. Kunnanhallitus päätti jäseneksi Helena Kuusisto.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
122/00.00.01/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
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Kiinteistö Oy Joutsan Vuokra-asuntojen hallituksen jäsen Marko Pynnönen 
on pyytänyt eroa hallituksen jäsenyydestä.  
 
Kunnanhallituksen tehtäväksi on hallintosäännön 20.9 § määrätty nimetä 
kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa ohjeet yhtiökokousedustajalle Koy Joutsan 
Vuokra-asuntojen hallituksen jäsenen nimeämisestä. 
 

Päätös    
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Ruokahuollon varallaolo / Paikallinen sopimus 
 
Kunnanhallitus 03.03.2025 § 46  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnan ruokapalveluissa on tällä hetkellä viisi työntekijää, jotka kaikki 
työskentelevät yhtenäiskoulun keittiöllä. Ennen hyvonvointialueen 
aloittamista vuonna 2023 ruokapalveluiden toiminta saatiin turvattua 
keskuskeittiön ja yhtenäiskoulun keittiöhenkilökunnan henkilökierroilla 
loma-aikoina. Henkilöstömäärän pienennettyä on tullut haasteeksi 
ruokapalveluiden turvaaminen loma-aikoina. Vuosina 2023 ja 2024 on 
tehty paikallinen sopimus ruokahuollon varallaolosta, ja sopimuksen on 
todettu toimivan hyvin käytännössä.   
 
Ravitsemispäällikön ja pääluottamusmiehen kanssa on neuvoteltu 
ruokapalveluiden varallaoloon uusi paikallinen sopimus (liitteenä), joka on 
kopio vanhasta sopimuksesta. Sopimuksen voimaantulo edellyttää 
kunnanhallituksen hyväksymistä. 
 
Varallaoloa käytetään tilanteissa, joissa ruokapalveluissa on töissä yksi 
henkilö. Mikäli hän äkillisesti on estynyt tulemaan töihin, kutsutaan 
varallaoleva henkilö työhön. 
 
Varalla olevan työntekijän on oltava tavoitettavissa niin, että hänet voidaan 
tarvittaessa kutsua työhön ja hänen täytyy pystyä saapumaan tunnin 
sisällä kutsun saatuaan työpisteeseen. Varallaolo järjestetään 
vapaamuotoisena varallaolona, eli työntekijän ei tarvitse olla 
varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan. 
 
Varallaolokorvaus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai vastaava 
vapaa-aika. Varallaolokorvaus pyritään ensisijaisesti antamaan vapaana. 
Jos tämä ei ole ruokapalveluiden toiminta huomioiden mahdollista, 
maksetaan korvaus rahana. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen ruokahuollon 

varallaolosta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
35/01.02.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous -ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
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Kunnan ruokahuollossa on vuodesta 2023 alkaen ollut käytössä paikallinen 
sopimus varallaolosta. Sopimusta on perusteltua jatkaa ja tällä kertaa 
sopimus on tehty kopiona edellisistä vuosista, mutta toistaiseksi 
voimassaolevana, jolloin hyvin toimivaan asiaan ei tarvitse palata 
vuosittain. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen ruokahuollon 
varallaolosta. 
 

Päätös    
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Ikääntyneiden yliopiston (IKIS) luentojen hankkiminen Puulan Seutuopiston kautta yli 65-
vuotiaille kuntalaisille 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 17.02.2026 § 21  
  
 
 
 Asian valmistelijat: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 5335619, 

Puulan seutuopiston rehtori Markku Tyni, puh. 040 653316 
 
Joutsan kuntalainen ja valtuutettu Kalle Willman on Joutsan kunnan 
kirjaamoon 31.1.2026 lähettämässään sähköpostissa esittänyt 
ikääntyneiden yliopiston (IKIS) luentojen hankkimista Puulan Seutuopiston 
kautta yli 65-vuotiaille kuntalaisille. Tähän hankintaan voitaisiin käyttää 
kunnan hallinnoimien rahastojen varoja. 
 
Seutuopiston rehtorin, hyvinvointi- ja sivistysjohtajan sekä Willmanin 
jatkossa käydyssä sähköpostissa käytännössä mahdolliseksi tavaksi toimia 
on tarkentunut seuraava: 
• Kunnanhallitukselle esitetään Impi ja Tauno Hasan rahastoa 

käytettäväksi IKIS-luentojen hankintaan 
• Kunnan verkkosivujen ja muiden tiedotuskanavien kautta tiedotetaan 

tästä mahdollisuudesta 
• Jokainen yli 65-vuotias joutsalainen on oikeutettu hankkimaan 

Jyväskylän kesäyliopiston tarjonnasta kaksi luentokokonaisuutta 
• Luennolle ilmoittautumisen yhteydessä asiakas osoittaa maksajaksi 

Joutsan kunnan (rahasto) 
• Seutuopisto tilaa koko luentosarjan mahdollistaen yhteisöllisen 

osallistumisen IKIS-luentoihin sopivassa paikassa.  
• Samassa taloudessa asuvat yli 65-vuotiaat hankkivat yhteisen 

seuraamisoikeuden. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää esittää Joutsan 
kunnanhallitukselle, että 65 vuotta täyttäneet joutsalaiset voivat hankkia 
itselleen mahdollisuuden seurata ikääntyneiden yliopiston kaksi 
luentosarjaa lukuvuoden 2026-2027 aikana. Seutuopisto järjestää 
mahdollisuuden osallistua yhteiseen luentosarjan seuraamiseen. 
Kustannukset luentosarjan hankinnasta sekä työvoimakustannukset 
esittämisestä korvataan Impi ja Tauno Hasan rahastosta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
74/02.05.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
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Sivistyslautakunta esittää päätöksensä mukaisesti luentosarjan 
hankkimista sekä työvoimakustannusten korvaamista Impi ja Tauno Hasan 
rahastosta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää ikääntyneiden yliopiston luentosarjojen 
hankkimiseen ja työvoimakustannuksiin käytettäväksi Impi ja Tauno Hasan 
rahaston varoja. 
 

Päätös    
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12 
Taidelaitos Haihatuksen Haihatuksen Henki ry:n ja Joutsan kunnan välinen kulttuuritoiminnan 
kumppanuussopimus 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
37/00.04.02/2026    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Haihatus on valtakunnallisesti tunnustettu ja valtion tukema taidelaitos, joka 
on toiminut Joutsassa 26 vuotta. Se tuo kuntaan kävijöitä, kansainvälisiä 
verkostoja ja ulkopuolista rahoitusta. Kumppanuussopimuksella kunta 
vahvistaa omaa elinvoimaansa ja osoittaa sitoutumista pitkäjänteiseen 
paikalliseen kulttuuritoimintaan. 
 
Haihatuksen toiminta on vahvasti paikkasidonnaista: näyttelyt, tapahtumat 
ja residenssitoiminta toteutuvat Joutsassa, ja toiminnan kautta syntyvät 
taloudelliset vaikutukset kohdistuvat suoraan paikalliseen ympäristöön. 
Kumppanuus ei ole pelkkä avustus, vaan sijoitus kunnan elinvoimaan ja 
näkyvyyteen. 
 
Yhtä lailla kuin urheilussa, myös taiteessa huipputason tekijöitä kasvaa 
pienissä kunnissa. Kun paikallisesti on tarjolla ammattimaista toimintaa, 
esikuvia ja saavutettavaa taidetta, syntyy edellytyksiä uusille tekijöille ja 
tulevaisuuden mestareille. Tällä sopimuksella kunta mahdollistaa sen, että 
tällainen kehitys voi tapahtua myös Joutsassa. 
 
Kunnanjohtaja Harri Nissinen on kunnan edustajana keskustellut 
kumppanuussopimuksesta Haihatuksen kanssa. Haihatus on esittänyt 
kolmevuotista kumppanuussopimusta, jonka sisältö on kuvattu liitteessä. 
Kunnan tuki Haihatukselle on tarkoituksenmukaista irrottaa muusta 
kulttuuritoimijoiden tukemisesta toiminnan volyymin ja näkyvyyden vuoksi. 
Kolmevuotisella sopimuksella edistetään pitkäjänteisesti Joutsan alueella 
tapahtuvaa kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa. 
 
Sopimuksen tavoitteena on: 
 
• edistää lasten ja nuorten yhdenvertaista pääsyä taiteen ja kulttuurin pariin, 
• vahvistaa Joutsan kunnan elinvoimaa, vetovoimaa ja kulttuurista 
näkyvyyttä, 
• tukea pitkäjänteistä yhteistyötä kunnan ja paikallisen kulttuuritoimijan 
välillä. 

 
Haihatus huomioi toiminnassaan Joutsan kunnan voimassa olevan 
kuntastrategian sekä muut kunnan kulttuuria ja sivistystä koskevat 
linjaukset. 
 
Haihatuksesta  
 
Haihatus on Joutsassa toimiva, yleishyödyllisen ja voittoa 
tavoittelemattoman yhdistyksen pyörittämä nykytaiteen ja kulttuurin keskus, 
joka toteuttaa näyttelyitä, tapahtumia, työpajoja ja residenssitoimintaa. 
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Toiminta on valtakunnallisesti ja kansainvälisesti verkottunutta sekä tiiviisti 
paikalliseen yhteisöön kiinnittyvää. Haihatus on Keski-Suomen kolmanneksi 
suosituin Museokorttikohde ja kävijämäärältään alueen suurin Jyväskylän 
kaupunkialueen ulkopuolella, tavoittaen vuosittain noin 7 000 kävijää, ja se 
on samalla yksi maakunnan merkittävimmistä ITE-taidekohteista. 
15 000 euron vuotuinen tuki on linjassa Jyväskylän vastaavien 
kumppanuussopimusten kanssa. Lisäksi se on perusteltu Haihatuksen 
tarjoaman sisältökokonaisuuden, ympärivuotisuuden sekä kokonaisbudjetin 
kanssa (n. 7-10%). Tuki on erityisen merkityksellinen talvikaudella, jolloin 
tuloja on vähemmän ja menoja vastaavasti enemmän vanhan 
rakennuskannan, kaukolämmön ja kolmen sähköliittymän vuoksi. Lisäksi 
seuraavan kesänäyttelykauden suunnittelutyö ja taiteilijakiinnitykset 
tapahtuvat talvikaudella. Kunnan tuki turvaa ympärivuotista toimintaa ja luo 
edellytykset ohjelmiston pitkäjänteiselle, ennakoivalle ja joustavalle 
suunnittelulle, mikä tukee toiminnan hallittua kehittämistä ja laadun jatkuvaa 
vahvistamista. 
 
Vaikka sopimuksessa ei kouluille suunnattujen maksuttomien käyntien 
lisäksi ole sidottu yksittäisiä erillistapahtumia, kumppanuus mahdollistaa ja 
turvaa Joutsassa ympärivuotista, laadukasta ja ammattimaista 
kulttuuritoimintaa. Tuki vahvistaa Haihatuksen toiminnan jatkuvuutta, 
saavutettavuutta ja monipuolisuutta sekä varmistaa, että kunnan asukkailla 
on säännöllisesti tarjolla kulttuurisisältöjä ilman, että kunta sitoutuu 
yksittäisten tapahtumien järjestämiseen. Taidelaitos Haihatus on merkittävä 
osa joutsalaista paikallisidentiteettiä ja myös valtakunnallisella tasolla 
ainutlaatuinen kulttuurikeskus. 
 
Samankaltaisilla sopimuksilla on mm. Jyväskylässä toimittu noin kymmenen 
vuotta. Lisäksi julkisia kumppanuussopimusmalleja on saatavilla niin 
Turusta kuin Porista. Sopimuksenluonnoksen taustatyöhön on käytetty 
Haihatuksen johdon asiantuntijaverkostoja, kuten Taiteen tilat ja Metropolia 
YAMK. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen kulttuuritoiminnan 

kumppanuussopimuksen Taidelaitos Haihatuksen Haihatuksen Henki ry:n 
kanssa 
 

Päätös    
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
      
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Kunnanjohtaja Harri Nissinen esittelee ajankohtaisia asioita.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kunnanjohtajan 
esittelemät ajankohtaiset asiat.   
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 02.03.2026       
      
 

- Sateenkaaren koulun kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 17.2.2026 
kokouksesta 

- Sivistyslautakunnan päättämä Hilja Piilolan rahaston käyttösääntö 
- Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallituksen pöytäkirja 

20.2.2026 kokouksesta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt pöytäkirjat ja käyttösäännön 
tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös    



 
JOUTSAN KUNTA ESITYSLISTA 4/2026  27 
 
Kunnanhallitus  02.03.2026 
 

 

 
15 
Muut asiat 
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Päätös    
 


