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KOKOUSAIKA 17.2.2026 kello 10:10 - 11:23
KOKOUSPAIKKA Ravintola Ukko Bistro&Deli, Tallikankaankatu 3, Pieksamaki

SAAPUVILLA Puheenjohtaja Harri Nissinen

OLLEET JASENET Varapuheenjohtaja Kati Laine-Rissanen
Jasen Jouni Kurikka
Jasen Heta Vasara
Jasen Satu Vuorio

MUUT SAAPUVILLA Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen, esittelija
OLLEET Hallintosihteeri Jaana Kinnunen, sihteeri

ASIAT §13-§23

POYTAKIRJAN Harri Nissinen, puheenjohtaja

ALLEKIRJOITUS JA Jaana Kinnunen, sihteeri

VARMENNUS
Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisen
allekirjoitusjarjestelman kautta. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

POYTAKIRJAN Heta Vasara
TARKASTAMINEN Satu Vuorio

POYTAKIRJAN Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren koulun
NAHTAVANAOLO kuntayhtyméan verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hallitus 17.2.2026 § 13

Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain (KunL 103 §) mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetetty hallituksen jasenille 10.2.2026 sahkopostilla.
Esityslista liitteineen on tallennettu luottamushenkildportaaliin 10.2.2026
seka julkaistu https://www.sateenkaarenkoulu.fi

Paatosehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§14 Poytékirjan tarkastajat

Hallitus 17.2.2026 § 14

Paatosehdotus
Pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Heta Vasara ja Satu Vuorio.
Paatos

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Heta Vasara ja Satu Vuorio.
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§15 Kuntayhtyman johtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Hallitus 17.2.2026 § 15
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 81/00.02.02/2025

Kuntayhtyman johtaja pitaa kokouksessa suullisen katsauksen
hallituksen toimialaan liittyvista asioista, jotka ovat tapahtuneet edellisen
kokouksen jalkeen.

Toimintatuottoja kertyi valtionosuuksista, kotikuntakorvauksista, kunnilta
perittavista koulumaksuista ja aamu- ja iltapaivahoidosta. Budjetoitua
enemman kertyi valtionosuuksista, kotikuntakorvauksista seka aamu- ja
iltapaivahoidosta. Tarkempia talouslukuja ei ole esityslistaa laadittaessa
kaytdssa, mutta ne esitetaan hallituksen kokouksessa.

Jaksopaivia kaytettiin tammikuussa 2026 154 paivaa (vuonna 2025: 97).
Jasenkuntien osuus jaksopaivista oli 12,99 % ja ulkokunnilla 87,01 %.
Jasenkuntien osuus vakituisten oppilaiden kayttopaivista oli 49,41 % ja
ulkokuntien 50,59 %. Aamu- ja iltapaivahoitoa kaytettiin tammikuussa
585,5 tuntia (vuonna 2025: 351,50 tuntia).

Hallitus paatti syyskuussa myontaa jasenkunnille maksuttomia
konsultaatioita loppuvuodesta 2025. Naita konsultaatioita tehtiin 2025
vuonna 17 ja niita on jatkettu vuoden alkupuolella sellaisten
jasenkuntien osalta, jotka eivat ole viela palvelua hyddyntaneet. Naiden
lisdksi on tehty nelja maksullista konsultaatiota.

Oppilasmaara oli tammikuun lopussa 74, joista kotoa kayvia on 45 ja
loput Eloisa Vaalijalassa kuntoutuksessa olevia oppilaita. Kaikki
oppilaspaikat ovat kaytdssa eika vapaita paikkoja ole. Koulupaikkaa
jonottaa useita oppilaita seka akuuttipaikoille, etta syksylle 2026 ja 2027.

Henkilostomaara on 41. Henkildstorekrytoinnit ovat onnistuneet hyvin.
Paatosehdotus

Hallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen ja talousraportin tiedoksi.
Paatos

Merkittiin ajankohtaiskatsaus ja talousraportti tiedoksi.
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§ 16 Kuntayhtyman johtajan arvio sisaisista riskeista vuonna 2025
Hallitus 17.2.2026 § 16
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 7/00.03.01/2025

Kuntayhtyman johtaja vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seka raportoi yhtymahallitukselle
vuosittain helmikuun loppuun mennessa sisaisen valvonnan ja riskien
hallinnan toteutumisesta. Kuntayhtyman johtajan tehtavana on vastata
riskien tunnistamisesta, arvioinnista seka sisaisen valvonnan
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma aloitti Sateenkaaren erityiskoulun
yllapitdjana 1.1.2023. Kuntayhtyma toimii vuokrakiinteistoissa.
Kuntayhtyman talous- ja palkkahallinto, tietohallinto, pankkipalvelut,
tyodterveys, puhtaanapito- ja ravitsemuspalvelut, vakuutukset ja muu
tukipalvelut hankitaan ulkopuolisilta toimijoilta.

Hallitus on antanut ohjeet talouden hoidosta ja sisaisen valvonnan
jarjestamisesta seka hankinnoista. Ohjeistus on riittavaa ja niiden
toteutumista seurataan. Sisaisen tarkastuksen nykytila on katsottu
rittdvaksi. Sisadinen valvonta toteutuu mm. siten, etta laskujen
tarkastajana ja hyvaksyjana on aina eri henkild. Kuntayhtyman johtajaa
koskevat laskut hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja. Laskujen osalta on
ohjeistettu, etta laskut tulee olla aina osoitettu kuntayhtymalle. Nain
varmistetaan, ettd huomaamatta maksettaisiin muita kuin
kuntayhtymalle kuuluvia laskuja. Talousohjelmasta saadaan lokilistat
asioiden kasittelijoista seka kasittelyajankohdista. Kirjanpito on hoidettu
Kuntalaskennan toimesta. Kirjanpidossa on dokumentit tasmaytyksista
tasetilien osalta kuukausittain. Myyntilaskutus on hoidettu
hallintosihteerin toimesta sen jalkeen, kun kuntayhtyman johtaja on
ensin hyvaksynyt laskutusmaarayksen. Ostolaskujen osalta
hallintosihteeri on toiminut asiatarkastajana ja kuntayhtyman johtaja
hyvaksyjana. Palkkojen maksuissa ja laskutuksessa ei ole tullut esille
riskeja.

Ty6sopimukset on hoidettu kuntayhtyman johtajan toimesta, joka on
toimittanut sopimuksen teon jalkeen kuntalaskentaan tyokokemukseen
hyvaksiluettavat tydtodistukset. Kokemuslisat ja niiden laskeminen on
hoidettu Kuntalaskennassa. Kuntalaskenta on huolehtinut kokemuslisiin
liittyvista vuosisidonnaisista korotuksista reaaliaikaisesti ja hyvaksyttanyt
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paatokset kuntayhtyman johtajalla ennenkuin ne on laitettu maksuun.
Kevaan yleiskorotuksen ja jarjestelyvaraerien jaot kasiteltiin
asianmukaisesti niin henkiloston kuin paaluottamusmiehen kanssa ja
asiasta tehtiin asianmukaiset paatokset ja kirjaukset. Palkkahallintoa
tiedotettiin valittomasti paatoksista. Palkanmaksu toteutuu myos
Kuntalaskenta Oy:n kautta ja kdytdssa on palkanmaksun
nettolista/henkild hyvaksyminen. Palkkojen hyvaksyminen tapahtuu
sahkoisesti ja siita vastaa rehtori. Talous- ja palkkahallinnon kanssa on
pidetty saanndlliset yhteistyokokoukset kuukausittain seka
ohjausryhman tapaamiset kaksi kertaa vuodessa. Taloushallinnon osalta
on tehty osto- ja myyntilaskujen prosessikuvaukset, mitka osaltaan
varmistavat taloudenhoidon luotettavuutta. Kirjanpito on ollut
ajantasaista ja valtionkonttorinraportit tehty oikea-aikaisesti.

Osana sisaista valvontaa, kuntayhtymanjohtajaa sitoo talousarviossa
tiliryhmakohtainen toimintakate. Sitova tili-ryhmataso on 2. Mikali
tiliryhmakohtainen budijetti ei riita vastaamaan kustannuksia, tekee
paatoksen budjetin muuttamisesta yhtymahallitus. Tiliryhmakohtaisten
tilien erista tulee raportoida vuoden aikana hallitukselle, mikali niissa on
tiedossa olennaisia poikkeamia talousarvioon nahden. Kuluneen vuoden
aikana hallitukselta pyydettiin lisarahoitusta seuraaviin tiliryhmiin: aineet,
tarvikkeet ja tavarat, palvelujen ostot ja muut toimintakulut. Tiliryhmien
ylitykset johtuivat paaasiassa ICT-laitteiston uusimisesta,
oppimateriaalien ostosta, palvelujen tarjoajien hinnoittelujen
muutoksista. Tiliryhmien lisakulut pystyttiin rahoittamaan kuntayhtyman
talouden ylijaamalla.

Investointiosassa yhtymahallitukseen nahden sitovana tasona on
talousarviossa hyvaksytty investointien maara yhteensa. Mikali
investointeihin saadaan rahoitusosuuksia, yhtymahallitukseen nahden
sitovana tasona on tulojen ja menojen netto. Vuonna 2025 investointeja
ei tehty.

Vuonna 2025 ei ole esille noussut sellaisia asioita, jotka olisivat
aiheuttaneet toiminnalle riskeja. Puuttuminen on ollut luonteeltaan
enemman ennaltaehkaisevia toimenpiteita, jotka ovat suuntautuneet
henkiloston toimintaan. Kuntayhtymalla on kattavat
henkilostdoohjeistukset ja toiminnan kannalta tarpeelliset suunnitelmat,
jotka ohjaavat kaikkia toimimaan yhdenmukaisesti. Jokainen tyontekija
on perehtynyt kaikkiin kuntayhtymaa ja koulua koskeviin ohjeisiin ja
suunnitelmiin seka allekirjoittanut ne luettuaan dokumentit.
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Riskien hallinta- ja kartoitus on ajan tasalla. Tarvittavat sopimukset
kilpailutettiin. Kuntayhtyman vakuutukset kilpailutettiin kevaan 2025
aikana. Kilpailutuksen myo6ta vapaaehtoiset vakuutukset siirtyivat
LahiTapiolasta IF vakuutusyhtioon 1.7.2025 ja lakisaateiset vakuutukset
1.10.2025. Pankkipalvelut kilpailutettiin syksylla 2025 ja sopimus tehtiin
OP Suur-Savon kanssa 13.11.2025. Lisaksi tarkastuslautakunta paatti
joulukuussa 2025 kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinnan
tammikuussa 2026. Sopimusten vanhentumisaikoja seurataan
saanndllisesti. Etela-Savon hyvinvointialueen kanssa vuokrasopimus
paattyi vuoden 2025 loppuun. Uusi vuokrasopimus tehtiin Eloisan
kanssa hyvissa ajoin 13.05.2025 ja se astui voimaan 1.1.2026.

Vuonna 2025 ei ole noussut tyoterveyden kanssa pidetyissa
yhteispalavereissa mitaan sellaista, mika olisi vaatinut toimenpiteita.
Tyoterveydelta tulleen palautteen perusteella kuntayhtyma on jo omissa
suunnitelmissaan ennakkoon huomioinut ne riskipaikat, mitka
tyoterveyskin on tunnistanut. Tyoterveyden osalta huomattiin selkeaa
kustannusten nousua, jonka seurauksena Terveystalo Oy:n kanssa
neuvoteltiin uusi sopimus ja sopimuksen mukaiset alennetut hinnat
otettiin kayttoon 5.5.2025. Terveystarkastaja teki lakisaateisen
tarkastuksen koululle 14.10.2025 ja samalla tehtiin THL:n
Oppilaitosymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén
hyvinvoinnin tarkastus. Kummassakaan tarkastuksessa ei noussut esille
huomautettavaa kuntayhtyman tai koulun toiminnasta.

Koulun toimintaan liittyvaa vaarojen arviointia suoritetaan
kuntayhtymassa kolmen vuoden valein. Riskien kartoituslomake on
laadittu yhteistydssa henkiloston kanssa ja se on toteutettu kevaalla
2025. Tama on kasitelty myds tyosuojelu- ja yt-toimikunnassa seka
toimitettu hallitukselle tiedoksi. Mitaan valittomia toimenpiteita vaativia
asioita ei noussut esille. Todettiin, etta tyon luonteeseen liittyvia tekijoita
on olemassa, mitka ovat kuormittavia ja naita seurataan niin johdon kuin
tyoterveyden ja tyOsuojelun toimesta. Vuonna 2025 on tunnistettu, etta
oppilasmaaran nousu on lisannyt uhka- ja vaaratilanteiden maaraa,
mutta niihin on reagoitu mm. halytysjarjestelmilla, Avekki-koulutuksella
seka henkilostomaaran lisaamisella.

Uhka- ja vakivaltatilanteita seurataan kuukausittain luokkatasolla. Lisaksi
tehdaan kuukausittain yhteenveto koko koulun tasolla. Luokat tayttavat
uhka- ja vaaratilannelomakkeen ja toimittavat sen rehtorille kuun
lopussa. Rehtori kay yhteenvedot |api jalkiselvittelysta vastaavan tahon
kanssa, jota tarvittaessa kay viela tarkempaa keskustelua asianosaisten
luokkien kanssa. On tarkeaa seurata erityisesti fyysiseen kiinnipitoon
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johtaneita tilanteita, jotta voidaan pohtia toimintatapamalleja eri
tilanteisiin. Oppilaiden tunteminen ja hyva ennakkosuunnittelu ovat
keskeisessa asemassa, kun pyritaan ennaltaehkaisemaan haastavien
tilanteiden syntymista. Hallituksen paatoksella Awanic OY:n kanssa
tehtiin sopimus 16.10.2025 tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotosta.
Jarjestelma otetaan kayttoon vuonna 2026 ja sen avulla voidaan
reaaliajassa seurata tyoturvallisuuteen vaikuttavia tilanteita.

Hankinnat on tehty saannodsten mukaisesti. Hankintojen tekeminen on
ohjeistettu hallintosaannon toimivallan perusteissa. Lisaksi
kuntayhtymalla on laadittu yleiset hankintaohjeet ja pienhankintaohjeet,
jotka hallitus hyvaksyi 14.2.2023. Hankintatoimen osittaisesta hoidosta
on tehty sopimukset Sansia Oy:n ja Kuntien Tiera Oy:n kanssa vuonna
2023 seka Hansel Oy:n kanssa vuonna 2024. Irtaimiston luettelointi on
tehty ja ohjeistettu vuonna 2023 seka se tarkastetaan vuosittain.

Toiminnallisten riskien minimoimiseksi on tarkea huolehtia, etta yhteistyo
Eloisa Vaalijalan ja Sateenkaaren koulun kuntayhtyman valilla on
toimivaa. Tama on tarkeaa, koska oppilaista n. 38 prosenttia tulee Eloisa
Vaalijalasta. Eloisan kanssa on sovittu, etta ennen heidan palveluunsa
tuloa huolehditaan myds kuntien sivistystoimen osalta
maksusitoumuksiin liittyvat asiat kuntoon. Toistaiseksi
maksusitoumukset on saatu suunnitellusti ja ne on arkistoitu
asianmukaisesti.

Oman riskinsa muodostaa oppilaiden kannalta oikea-aikainen
palveluiden piiriin paaseminen. Sateenkaaren kouluun on koko ajan ollut
jonoa, joten koulun oppilaaksi paaseminen voi kestaa pitkaankin. Tata
riskia on pyritty vahentamaan tarjoamalla konsultaatiopalveluita kuntiin
etenkin akuuteissa tilanteissa. Vuonna 2025 konsultaatio muuttui
maksulliseksi, jonka vuoksi kysynta on heikentynyt. Konsultaatiopalvelun
kayttamattomyys heikentaa oppilaan asemaa haastavassa tilanteessa.
Hinnoittelu konsultaatiossa on kKilpailukykyinen muihin palvelun tarjoajiin
nahden, mutta kuntien heikentynyt taloudellinen tilanne vaikuttaa
kysyntaan negatiivisesti. Konsultaatio ei ole kuitenkaan palveluna
sellainen, jolla olisi kuntayhtyman talouden kannalta suurta merkitysta
talla hetkella.

Tulevaisuudessa henkildstoriskit voivat kohdistua osaavan tyovoiman
saatavuuteen. Vaativaan oppilaskohtaiseen tukeen erikoistuneista
erityisluokanopettajista on pula valtakunnallisesti ja tama nayttaytyy
myoOs Sateenkaaren koulussa. Koulunkaynninohjaajien osalta vastaavaa
riskia ei talla hetkella ole nahtavissa. Kuntayhtymaan on ollut tarjolla
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tydntekijoita enemman kuin on ollut tyépaikkoja. Organisaatio on myoés
oppisopimuskouluttanut tydntekijoita. Tama on lisannyt henkildston
sitoutuneisuutta tydhon. Se on osaltaan vaikuttanut siihen, etta
kuntayhtyman koulutettujen tyontekijoiden maara on noussut selkeasti.
Rekrytoinnit on onnistuneet suunnitellusti ja valinnoissa on huomioitu
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo. Saanndllinen aamutyd, hyvat
koulutusmahdollisuudet, ePassietuus, pyoraetuus,
esimerkkiruokailuetuus seka mahdollisuus edeta tyouralla ovat olleet
vahvuuksia tydnantajana.

Taloudelliset riskit liittyvat paaosin valtionosuuksien ja
kotikuntakorvauksien maaraan. Mikali pidennetyn oppivelvollisuuden
oppilaiden maara vahenisi merkittavasti, olisi silla suuri taloudellinen
merkitys kuntayhtyman rahoitusta ajatellen. Toisaalta mikali nain kavisi,
voitaisiin yleisen oppivelvollisuuden oppilaiden paivamaksua korottaa,
koska se ei viela nykyisellaankaan riita kattamaan niita kuluja, joita
naiden oppilaiden koulunkaynnista aiheutuu. Kotikuntakorvausten osalta
tilanne on ollut vakaa, mutta mikali oppilasrakenne nuorenee, tulee se
vaikuttamaan korvausten maaraan vuonna 2028.

Eloisa Vaalijalan oppilasmaaraa tulee seurata. Mikali heilta tulevien
oppilaiden maara vahenee, voisi se nakya vahentyneena
oppilasmaarana. Toisaalta taas kotoa kayvia oppilaita on paljon jonossa,
joten heidan maarallaan voidaan kompensoida Eloisan mahdollisesti
vaheneva oppilasmaara. Lyhytaikaisilla kuntoutusjaksoilla olevien
oppilaiden maara laski selkeasti vuonna 2025, koska vakituisia oppilaita
oli niin paljon. Vuosi 2026 tulee nayttaytymaan samanlaisena, mutta
toisaalta tata voidaan kompensoida yleisen oppivelvollisuuden oppilailta
perittavalla paivamaksulla seka vakituisista oppilaista saatavilla
valtionosuuksilla seka kotikuntakorvauksilla. Koulu toimi koko vuoden
2025 taydella oppilaskapasiteetilla eika asiaan ole tulossa muutosta
vuonna 2026. Mikali oppilasmaarat tippuisivat, on koulun helppo luopua
keskustassa sijaitsevasta vuokrakiinteistosta ja sita kautta yhdesta
luokasta. Taloutta saadaan myds tasapainotettua aamu- ja
iltapaivahoidon myynnilla, jonka kayttd on noussut yli 30 prosenttia
viimeisen vuoden aikana.

Tietoturvariskia pienentamaan on edellytetty salassapitovelvollisuus-
lomakkeen tayttoa kaikilta koululla tydskentelevilta, myos toisista
organisaatioista tulevilta tyontekijoilta. Myos oppilaita koskevat
tietopyynnot pyydetaan kirjallisesti, pyynnon esittajan tiedot
varmistetaan ennen tietojen luovutusta. Tietoja luovuttaa vain rehtori.
Sahkaiset tietohallintoon liittyvat palvelut tulevat Pieksamaen
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tietohallinnolta ja tietosuojavastaavan palvelut Konnevedelta.
Whatsappin kayttd on kielletty oppilasasioissa ja organisaatioon liittyvien
kuvien julkaisu henkilokohtaisessa mediassa on kielletty henkilostolta.
Jokainen tyontekija suorittaa myos Navisec-tietoturvakoulutuksen
vuosittain. Koulun perehdytysvastaavat huolehtivat, etta tietoturvaan ja
salassapitoon liittyvat asiat kdydaan uusien tyontekijoiden kanssa lapi
valittomasti tydsuhteen alettua. Tietoturvaan liittyvia poikkeamia ei tullut
esille vuonna 2025. Tietoturvaa parantaa osaltaan myos sahkoisen
arkiston kayttdonotto, joka saatiin toimintaan vuoden 2025 aikana. Nain
valtytaan ylimaaraisen paperisten dokumentaatioiden sailyttamiselta
suurelta osin.

Vahinkoriskeina voidaan nahda henkildston altistuminen fyysiselle
vakivallalle oppilaiden taholta. Korkea oppilasmaara ja oppilaiden
monialaiset pulmat ovat todellisia riskeja, jonka vuoksi haastavan
kayttaytymisen tilanteita syntyy aiempaa helpommin. Tilanteeseen on
hankittu viranomaisten tukea ja neuvoja, koulutusta seka hankittu
kattava halytysjarjestelma. Koululla on kaytossa kaksi eri
halytysjarjestelmaa: Vivago ja Secapp ja halyttimien maarat on
kaksinkertaistettu. Lisaksi henkilostda on koulutettu Avekki-
toimintatapamallin kayttoon ja lahivuosina koululle tullaan kouluttamaan
oma Avekkikouluttaja, joka jatkossa huolehtii uuden henkiloston
kouluttamisesta seka muiden yllapitokoulutuksista. Asia on hallinnassa,
mutta sita on seurattava ja toimintatapamalleja jatkuvasti kehitettava
vastaamaan tarpeita. Myos sisalle suojautumis- ja
ulospoistumisharjoituksia tulee tehda jatkossakin. Valtakunnallisesti
muuttunut tilanne on myos ohjannut entista tarkempaan suunnitteluun
ulkoisten uhkien varalta, joten organisaatiossa on my0s kaytantona, etta
ketaan henkil6a, jota ei tunneta, ei paasteta koulurakennukseen ennen
kuin henkilollisyys on vahvistettu.

Paatosehdotus

Hallitus ei ole havainnut huomautettavaa sisaisen valvonnan ja riskien
hallinnan osalta vuonna 2025. Yhtymahallitus esittaa kantanaan, etta
sisainen valvonta tuottaa paaosin kohtuullisen varmuuden toiminnan
laillisuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta seka varojen ja
omaisuuden turvaamisesta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

# visma sign



, POYTAKIRJA 2/2026 12
17.2.2026

KUNTAYHTYMA

Hallitus

§17 Sisadisen tarkastuksen suunnitelma 2026

Hallitus 17.2.2026 § 17
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 8/00.01.04/2025

Sisainen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistustoimintaa, jonka tehtavana on tarkastaa sisaisen valvonnan
riittavyytta, toimivuutta ja tehokkuutta.

Sisainen tarkastus avustaa kuntayhtyman hallitusta sen
valvontavelvollisuuden toteuttamisessa arvioimalla ja tarkastamalla
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehokkuutta, toimivuutta ja
riittavyytta. Tarkastukset ja arvioinnit kohdistuvat Sateenkaaren
kuntayhtyman johtamis- ja hallintojarjestelmaan, toimintojen lain- ja
paatoksenmukaisuuteen seka tarkoituksenmukaisuuteen, resurssien
tehokkaaseen kayttoon seka johtamisessa ja paatoksenteossa
kaytettavan tiedon luotettavuuteen.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitus on antanut ohjeet sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta 14.02.2023
Sateenkaaren koulun kuntayhtymassa. Sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta on lisaksi voimassa, mitd kuntayhtyman
hallintosaanndssa, sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeessa
seka muissa ohjeissa ja maarayksissa on sanottu. Kuntayhtyman johtaja
vastaa Sateenkaaren koulun hallintosdanndén mukaisesti sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.
Kuntayhtyman johtaja hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman,
johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Vuoden 2026 tarkastuksen kohteita ovat: pankkipalvelusopimusten
seuranta ja niista raportointi, konsultaatiopalveluiden
maksusitoumuskaytanteiden arviointi ja prosessikuvaus,
rekrytointiprosessin arviointi, oppilaaksi oton toimivuuden arviointi ja
prosessikuvaus, kirjapidon ja palkkahallinnon tiedottamisen toimivuus
muutostilanteissa, kirjanpidon aikataulun pitavyys, palkanmaksun
toimivuus muutostilanteissa, sopimusten kilpailutustarpeiden arviointi ja
kilpailutusprosessien toimivuus, sahkoisen arkiston ja
arkistosuunnitelman toimivuus seka tuloksellisuuden valvonta ja
arviointi.
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Paatosehdotus

Hallitus merkitsee sisaisen tarkastuksen suunnitelman vuodelle 2026
tiedoksi saaneena.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

Sisainen tarkastussuunnitelma 2026
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§18 Navisec tietosuoja-, tietoturva- ja kyberturvakoulutuspalvelun
hankinta

Hallitus 17.2.2026 § 18
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 24/07.01.00/2026

Navisec on kotimainen verkkokoulutuspalvelu, jonka avulla organisaatiot
mittaavat, kehittavat ja yllapitavat henkildoston kriittistd osaamista.
Palvelu keskittyy niihin osaamisalueisiin, joissa henkildstdon toiminnalla
on suora vaikutus organisaation vastuullisuuteen,turvallisuuteen ja
vaatimustenmukaisuuteen:tietosuojaan (GDPR), kyberturvaan
(NI1S2),tekoalyyn (EU Al Act) seka eettisiin pelisdantdihin (Code of
Conduct).

Navisec-palvelussa 12 kuukauden mittainen koulutusjakso, jonka aikana
henkilostd suorittaa koulutukset joustavasti; oman roolinsa,
tehtavakuvansa ja organisaation ohjeistuksen mukaisesti. Oppimisen
jatkuvuutta tuetaan lisaksi kuukausittaisilla mikrokoulutuksilla, jotka
kasittelevat ajankohtaisia teemoja.

Koulutukset on jaettu kolmitasoiseen rakenteeseen, joka mahdollistaa
koulutusten kohdentamisen koko organisaatiolle; roolin ja toimialan
vaatimusten mukaan. Nain varmistetaan, etta jokainen tyontekija saa
juuri omaan tehtavaansa sopivan koulutuksen. Koulutus rakentuu
peruskoulutuksesta, roolikohtaisesta koulutuksesta ja
toimialakohtaisesta koulutuksesta. Toimialakohtaisessa koulutuksessa
on oma osionsa opetuksen osalta.

Tama kolmitasoinen rakenne perustuu tietosuojakouluttamisen
suosituksiin, jonka mukaan pelkka yleiskoulutus ei riitéd takaamaan
riittdvad osaamista tehtavissa, joissa kasitelldan henkildtietoja tai joissa
vaaditaan erityista lainsaadannon tuntemusta. Kohdennetuilla
koulutuksilla varmistetaan, etta koulutus on roolipohjaista, jatkuvaa ja
osoitettavissa, kuten esimerkiksi GDPR, NIS2- tai ISO-vaatimukset
edellyttavat.

Koulutussisallot paivittyvat vuosittain ja seuraavat lainsaadantoa,
viranomaisohjeita ja ajankohtaisia ilmidita.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tyontekijat ovat aiemmin
suorittaneet koulutuksen Pieksamaen tietohallinnon kautta, mutta
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vuoden 2025 lopusta alkaen palvelua ei ole ollut mahdollista saada sita
kautta.

Navisec PRO-palvelun maksaa tarjouksen mukaisesti 1996 euroa /
vuosi (alv.0 %)

Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Navisec PRO- palvelun hankinnan ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan tarvittavan sopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Navisec palvelukuvaus 2026
Navisec Pro tarjous - Sateenkaaren koulun kuntayhtyma™.docx
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§19 Elintarvikeomavalvontasuunnitelma

Hallitus 17.2.2026 § 19
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 17/00.01.02/2026

Elintarvikeomavalvontasuunnitelma on kirjallinen kuvaus yrityksen
toiminnasta, toimintatavoista ja elintarviketurvallisuuden kannalta
riskialttiista toiminnan kohdista. Omavalvontasuunnitelma perustuu
Eviran ohjeistuksiin ja HACCP-jarjestelman (Hazard Analyses and
Critical Control Point) mukaiseen vaarojen arviointiin. Vaarat arvioidaan
yksikdissa omavalvontasuunnitelman paivittdamisen yhteydessa
vuosittain ja aina tarvittaessa olosuhteiden muuttuessa.
Elintarvikeomavalvontaan on nimetty yksikdssa vastuuhenkild.
Omavalvontasuunnitelmaa on sailytettava elintarvikehuoneistossa.
Suunnitelman laajuus riippuu toiminnasta.

Kriittisia valvontapisteita ovat tavaran kuljetus ja vastaanotto,
kylmasailytys ja varastointi, ruoan valmistus ja tarjoilu, siivous- ja
puhdistus seka henkildkunnan hygienia ja osaaminen.

Toiminnan riskikohdille maaritetaan toimenpiteet, joilla valvotaan, etta
toiminta tayttaa sille asetetut vaatimukset. Toimenpiteista tehdaan
kirjaukset, joita on sailytettava vahintdan vuoden ajan.

Omavalvonnan tarkoituksena on tunnistaa toiminnan riskikohdat, joissa
voi esiintya hygieenisia tai muita vaaroja.

Toiminnan riskikohtiin maaritellaan toimenpiteet riskien valvomiseksi,
toimenpiderajat seka korjaavat toimenpiteet toimenpiderajojen ylittyessa.
My6s omavalvonnassa tehdyt havainnot, toimenpiteet ja korjaukset
kirjataan. Poikkeamatilanteissa on oleellisen tarkeaa kirjata korjaavat
toimenpiteet, joita poikkeaman sattuessa tehtiin. Omavalvonta ja siihen
liittyvat ohjeet ja suunnitelmat tulee olla ajan tasalla.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman yllapitamassa Sateenkaaren
erityiskouluun on tehty kaksi erillista elintarvikesuunnitelmaa, joista
toinen koskee Nenonpellossa sijaitsevaa koulua ja toinen Pieksamaen
kaupungissa sijaitsevaa yksittaista luokkaa.
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Paatosehdotus

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman
elintarvikeomavalvontasuunnitelmat.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

Sateenkaaren koulu 2025 Omavalvonta
Sateenkaaren koulu 2025 elintarvikeomavalvonta J-luokka
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§ 20 Kuntakokouksen ajankohdasta sopiminen

Hallitus 17.2.2026 § 20
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416
Asianumero: 222/00.01.02/2024

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman edellinen kuntakokous jarjestettiin
18.11.2025 ja silloin todettiin, ettd seuraava kuntakokous jarjestetaan
kevaalla 2026.

Kuntakokouksen kutsu lahetetaan jasenkuntien kunnan-
/kaupunginjohtajille ja sivistystoimenjohtajille, kuntien hallitusten
puheenjohtajille seka hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille.

Kuntakokouksessa kuntayhtyman hallituksen ja tarkastuslautakunta
edustajat ja kuntayhtyman johtaja kertovat vuoden 2025 toiminnan
toteutumisesta, taloudesta seka operatiivisesta toiminnasta. Lisaksi
kuntakokouksessa luodaan katsaus alkuvuoden 2026 toimintaan ja
talouteen seka kaydaan yhteista keskustelua toiminnan kehittamiseen ja
tulevaisuuteen liittyen.

Vuoden 2026 ensimmmainen kuntakokous jarjestetaan teams-
yhteydella 15.04.2026 klo 13-14.

Paatosehdotus
Kuntakokous jarjestetaan 15.04.2026 klo 13-14 teams-kokouksena.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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§ 21 Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 17.2.2026 § 21
Valmistelijat: Kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Asianumero: D/15/00.02.01/2024

Tilintarkastusyhteison kilpailutus on menossa, paattyy 12.2.2026.
GoByBiken kanssa on allekirjoitettu uudet kayttéehdot.
Fonecta caller palveluista on tehty sopimus.

[ta-Suomen yliopiston kanssa tehty sopimus professioalojen
harjoittelusta.

Sopimukset ovat liitteena.

Paatosehdotus

Hallitus merkitsee asiat tiedoksi saaneena.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

Tyosuhdepyodran kayttoehdot FI-EN - Sateenkaaren koulun kuntayhtyma
Fonecta Caller Pro Sateenkaaren koulun kuntayhtyma, Jaana Kinnunen,
2026-01-22

SOPIMUS_ professioalojen_harjoittelu_ UEF_Sateenkaaren koulun
kuntayhtyma
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§ 22 Muut asiat

Hallitus 17.2.2026 § 22
Paatosehdotus

Paatos

Muita asioita ei ollut.
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§23 Kokouksen paattaminen

Hallitus 17.2.2026 § 23
Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:23.
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
tekemiseen taman kokouksen paatoksista on silla, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka lisaksi kuntayhtyman
jasenkunnalla ja sen jasenella. Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.
Paatdkseen tyytymaton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta
oikaisuvaatimusta koskevasta paatoksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin
valitusoikeus on muillakin edella mainituilla, jos paatosta on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitukselle, osoite:
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma, Nenonpellontie 56, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus
on tehtava kirjallisena ja tekijan allekirjoitettava ja siita on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
Tekijan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus
hallitukselle neljantenatoista (14) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds
postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille valitusajan viimeisena paivana ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan
paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siita, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu
yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta.
Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla lahettaa hallinto-oikeudelle myos postitse tai lahetin
valityksella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka selvitys siita paivasta, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytéakirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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