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f Hyvinvointisuunnitelma on kunnan keskeisimpia asiakirjoja \

Laki maarittaa kunnan tehtavia monin eri tavoin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, vastuista
ja toimenpiteista saadetaan useissa laeissa: Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kunnalla (6§) ja hyvinvointialueella

(78§) olevan ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy organisaation muihin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2
maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi. Sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisaksi useita vastaavia mainintoja kunnan
tehtavista.

Naiden lisaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjataan useissa muita hallinnonaloja
koskevissa laeissa, kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien

kulttuuritoimintalaissa ja elintarvikelaissa. j
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JOHDANTO

Nama lainkohdat maarittavat sen, etta asiaa on kunnissa hoidettava. Lain asettama velvoite ei kuitenkaan
rita, vaan tavoitteellinen asian esille tuominen, seuranta ja suunnitelmallisuus antavat vahvan pohjan
tavoitteille, joita kunnassa tulee edistaa poikkihallinnollisesti ja yhteistyossa kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Joutsassa on systemaattisesti seurattu vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa. Kehittamistyon tulee
olla tavoitteellista. On tunnistettava ne ilmiot, joihin on keskeista pyrkia vaikuttamaan. Monet terveyteen,
toimintakykyyn ja turvallisuuteen vaikuttavista valinnoista ovat yksilon omia ratkaisuja. Rinnalla kulkeminen,
tuki, mahdollistaminen ovat niita asioita, joita kuntayhteiso voi toteuttaa.

Joutsan kunnassa on mainiot mahdollisuudet edistaa hyvinvointia ja terveytta. On tarpeellista muistaa
kehittaa edelleen tasapuolisesti kulttuurin, likunnan ja elinikaisen oppimisen mahdollisuuksia. Osallisuus ja
mahdollisuudet vaikuttaa seka turvallisuuden kokemus asuinymparistossaan ovat myos osa toimivaa kuntaa.
Tama hyvinvointisuunnitelma luo nakymat ja tavoitteet tuleville vuosille. Toivomme, etta useissa ratkaisuissa
muistetaan ja huomioidaan taustana taman suunnitelman tavoitteet ja niita peilataan useissa kohdin

toiminnan ja talouden suunnittelussa.
Joutsassa 10.2.2026

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja
Mika Sirkka
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JOHDANTO/Tavoitteet

/ Taman hyvinvointisuunnitelman kolme painopistealuetta ovat:

HYVINVOINTI JA

TURVALLISUUS
TERVEYS OSALLISUUS

Jokaista painopistealuetta on lahestytty paikallisten, alueellisten ja valtakunnallisten ilmididen pohjalta. limididen tunnistamiseen
ja tavoitteiden laatimiseen on osallistettu kuntalaisia hyvinvointikyselyn avulla, vanhus- ja vammaisneuvostoa,
nuorisovaltuustoa, vanhempaintoimikuntaa, hyvinvointityoryhmaa, perhekeskuksen ohjausryhmaa, kuntaorganisaation omia
asiantuntijoita seka erilaisia verkostoja ja yhteistyotahoja. Naiden keskustelujen ja kuntastrategian pohjalta on syntynyt kolme
paatavoitetta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyolle Joutsassa.
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HYVINVOINTIA OSALLISTUVA JA TURVALLINEN
EDISTAVA AKTIIVINEN JAVIIHTYISA
ELAMANTAPA KUNTALAINEN KUNTA
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Suunnitelma sisaltaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon lisaksi ehkaisevan tyon suunnitelman. Ehkaisevan tyon
suunnitelma on lakisaateinen ja se on aikaisemmin laadittu omana asiakirjanaan. Ehkaisevan tyon osa-alueet ovat niin
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MIELEN- PELI- SYRJAY-
TERVEYDEN HAITTOJEN TYMISEN
TUKEMINEN EHKAISY EHKAISY

keskeisia tekijoita myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa, etta niiden yhdistaminen samaan suunnitelmaan on

EHKAISEVAN TYON OSA-ALUEET JA NIIDEN SIJOITTUMINEN HYVINVOINTISUUNNITELMASSA




JOHDANTO/ Kuntastrategian hyvinvointiohjelma

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISTYON TAVOITTEET KUNTASTRATEGIASSA
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon vakiinnuttaminen
osaksi kunnan peruspalveluja
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Tiedon keradminen kuntalaisten
hyvinvoinnista ja elintavoista
seka keratyn tiedon
hyddyntaminen palveluiden
suunnittelussa ja ilmididen
tunnistamisessa
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon vaikuttavuuden
lisddminen
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Vuosittain laaditaan hyvinvointiraportti, jossa kdydaan kootusti ldpi hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen
mittareiden tulokset. Samassa raportissa arvioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon toteutumista

kunnassa. Valtuustokauden lopulla laaditaan laaja hyvinvointikertomus, jossa tarkastellaan tuloksia kuluneen
neljan vuoden ajalta ja tehdaan valintoja hyte-tyon painopistealueiksi.
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K Kunnan eri osastojen valisen \

yhteistyon lisdidminen kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Kuntalaisten kuuleminen kyselyiden ja
asukasfoorumeiden avulla

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen
ja sen tavoitteiden seuranta

Hyvinvointikertomuksissa esiin
tulleiden ilmididen tunnistaminen ja
niihin vastaaminen

Yhteistyo toisten kuntien,
hyvinvointialueen ja
jarjestotoimijoiden kanssa
hyvinvointityén vaikuttavuuden
lisddmiseksi
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo (hyte) on kuntien lakisaateinen tehtava. Sosiaali- ja terveyspalvelujen

jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lukien tuli kuntien maaritella u

udelleen

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon rakenteet organisaatiossaan. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisesta (612/2021) kunnille maariteltiin seuraavia tehtavia:

/Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.

\ sallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskeviin neuvotteluihin
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« Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestoryhmittain.
Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.
Tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisteistyota hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan seka tehtava yhteistyota alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja

yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.
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Lahde: kuntaliitto.f/
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo Joutsassa HYVINVOINTITYORYHMAN KOKOONPANO:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on Joutsassa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja
sijoitettu osaksi hyvinvointi- ja sivistysosastoa, mutta hyvinvointikoordinaattori
hyvinvointitehtavasta vastaavat kaikki hallinnonalat. Tyota kunnan henkilostoasiantuntija
koordinoivat hyvinvointi- ja sivistysjohtaja ja tekninen johtaja

yhtenaiskoulun rehtori
vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja
vapaa-aikatoimen paallikko

hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointikertomuksen
vuosittainen raportti laaditaan kevaalla, jotta hallintokunnat

voivat yhteistyOssa toteuttaa hyvinvointia edistavia kirjasto- ja kulttuuritoimen p#allikkd
hankkeita talousarvion laadinnassa. Kunnan hyvinvointityo jarjestojen edustaja

on tiedolla johtamista seka ennaltaehkaisevaa tyota kunnanhallituksen edustaja
korostavaa.

K-S hyvinvointialue:

Keskeisena toimijana hyvinvoinnin ja terveyden geivelfeinizl {nelineeli g Irpigelr ey
palvelupaallikko (ikaantyneiden ja vammaisten palvelut)

edls.t.arpls...tyossa (?n m.onllalalr.lerj hyVInY0|r]tlty9ryhma, jonka palvelupaallikko (neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut)
tehtavana on hyvinvointia edistavien kaytanteiden perhekeskuskoordinaattori

suunnittelu ja ohjaus hyvinvointisuunnitelman ja — palveluvastaava (terveydenhuollon palvelut, Joutsa)
kertomuksen laadinnassa, -
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Valtuusto

Kunnanhallitus TALOUS-

sivistyslautakunta

linjaukset painopiste-

alueet

KUNTASTRA- ARVIO
TEGIA . AP Resurssit
Pitkan aikavalin Johtoryhma I . I-,IWI nvointi-ja Vuosittaiset

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

HYVINVOINTIKERTOMUS

Vuosiraportit ja laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa

HYVINVOINTI-SUUNNITELMA Hyvinvointi
Tavoitteet ja toimenpiteet valtuustokausittain koordinaat

i tori _—

Hyvinvointitydryhma HYTE-nyrkki
Kunnan, hyvinvointialueen, vaikuttamistoimielinten
ja jarjestojen muodostama ryhma

Hyte- Vaikuttamis-
neuvottelut Verkostoyhteistyd Sisdinen yhteistyd toimielimet
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Hyvinvointi- ja sivistysosaston tydryhma
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Hyvinvointia TAVOIT- Osallistuva ja
edistava TEET aktiivinen
elamantapa kuntalainen

Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Turvallinen ja Kansalaistoiminnan
S viihtyisa kunta tukeminen Ehkéiseva tyo
Tyollisyys
Nuorisovaltuusto

HYTE=
HYVINVOINNIN JA

TERVEYDEN ™ )
TEKNINEN - TY Liikunta ja
[ EDISTAMINEN SRR ] vapaa-aika m

m
Varhaiskasvatus
Kirjasto

Rakennettu
ymparisto
Kevyen liikenteen reitit

T — Hyfvl I:\VOInI"lIr.'I ja ter\fe.yden rzadls'Famlstyfon
kohteet yksityiskohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet
Ymparistd maaéaritelldan valtuustokausittain

laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa,

joka perustuu hyvinvointikertomuksen
Lilkkuntapaikat tuloksiin ja valikoituihin mittareihin.
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( * Terveytensa kannalta
riittavasti likkuvien maara
laskussa

* Mielenterveyden ja
neurokirjon haasteet
lisdantyneet, palveluihin
paasy pitkittynyt
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* Oma tai laheisen terveys
aiheuttaa huolta
* Elintapasairauksien
lisdantyminen
* Tyohon liittyva stressi
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. Tuki-ja )
likuntaelinsairaudet
* Oma tai laheisen terveys
aiheuttaa huolta
* |kdantyvien
maahanmuuttajien
palveluihin paasy erityisen
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VahvaPerhe — toimintamalli, KouluPT - palvelu
Harrastamisen Suomen malli
Vanhempaintoimikunta koulussa

Hyvinvointitaitojen painotus kouluissa, esiopetuksessa
hyvinvointi ja tunnetaidot
Perhekeskus-toiminta (yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa)
Maksuttomat liikuntapaikat

~

Move-tulokset
Kouluterveyskysely
Lapsiperheille suunnattu
hyvinvointikysely
Valikoidut indikaattorit sotka.net

o
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Liikuntaneuvonta/

Matalankynnyksen liikkuntaryhmat
Maksuttomat liikuntapaikat
Hyvinvointia edistavat tapahtumat (liikunta, kulttuuri,
yhteisollisyys)
Kulttuuripalvelujen kehittdminen
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Liikuntaneuvonnan ja
matalankynnyksen liikkuntaryhmien
asiakasmaarat ja asiakaskokemukset
Hyvinvointikysely
Valikoidut indikaattorit sotka.net
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Liikuntaneuvonta/
Matalankynnyksen liikkuntaryhmat
Maksuttomat liikuntapaikat
Jousen kuntosalin lukukausimaksujen korvaaminen

Hyvinvointia edistavat tapahtumat

Kulttuuripalvelujen kehittdminen
OSALLISUUS

TURVALLISUUS
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EHKAISEVA TYO

Liikuntaneuvonnan ja
matalankynnyksen liikuntaryhmien
asiakasmaarat ja asiakaskokemukset
Hyvinvointikysely
Valikoidut indikaattorit sotka.net
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/ Nuorisovaltuusto, \ / \

Oppilaskunta, Tukioppilastoiminta ja Kummioppilastoiminta
Esiopetuksessa leikin ja projektitydskentelyn vahvistaminen
Osallisuuden kehittamisprojekti paivakodeissa

ILMIOT TAVOITE
D - D

( * Nuorten kokemus omista
vaikuttamismahdollisuuk-

sista vahentynyt La pset ja

Kouluterveyskysely
Lapsille, nuorille ja lapsiperheille

* Nuorisotilojen kayttdaste t kohdennetut kyselyt
korkea nuore . vy . Valikoidut indikaattorit sotka.net
. ) Kunnan tarjoamat kesatyot, Nuorisotilat, vy g
* Monikulttuurisuuden OSAL L I S Kulttuurikasvatussuunnitelma ARG ElelEl)
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Lapsivaikutusten arviointi

lisdantyminen
S < -TUVA

(° Tybelaman ja koulutuksen\
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Matalan kynnyksen liikkuntaryhmat

ulkopuolella jaavien osuus JA Voimaa%zﬁa}{isuu&eﬁf :toiminta Palaute ryhmatoiminnoista
. istysyhteistyo
) \_/rah_(?;p_/n);t N vy s Valikoidut indikaattorit sotka.net
yOikaiset Tyo|ka|set AK I ”VI_ Hyvinvointikysely ja muut kohdennetut
maahanmuuttajat . kyselyt kuntalaisill
. : Hyvinvointituvan kehittaminen yselyt kuntalaisilie
Kokemus omista . . .
vaikuttamismahdolisulie N E N Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen avustukset

Monikulttuurisuuden huomioiminen palveluissa

sista heikko J J
Matalan kynnyksen liikkuntaryhmat \

~ KUNTA-
Voimaa Vertaisuudesta -toiminta

LAI N E N Yhdistysyhteistyd Ealgute_ryhmétoiminnoista
Valikoidut indikaattorit sotka.net
|kaa ntyvat Hyvinvointituvan kehittaminen = Hyvinvointikysely ja muu_t kohdennetut
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen avustukset ! kyselyt kuntalaisille
AN
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/ * Yksinaisyys
¢ Osallistumista haittaa
liikkumisen haasteet
» |kaantyvat
maahanmuuttajat
* Kokemus omista
vaikuttamismahdollisuuk-
sista heikko

Monikulttuurisuuden huomioiminen palveluissa
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/ Kouluilla ( BRI VL ) ): \ / Lapsiperheille ja nuorille suunnatut \

kyselyt

ILMIOT TAVOITE
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* Kiusaamista esiintyy seka

kouluissa ettd somessa . » suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi .
+ Kokemus seksuaalisesta Lapset ja kiusaamiselta, hairinnalta ja vakivallalta _ limapiirikyselyt
hairinnasta lisdantynyt » Lasnaolomalli ja ohjeet huolen puheeksi ottamiselle kouluissa MUEEEIMISEIPEVELS [t
ainnnasta fisaantyny nuoret ja onj P Palaute iltapaivatoiminnasta ja

* llimapiirikyselyt
Mobiililaitteiden kayton rajoittaminen
lltapaivatoiminta ja kesatoiminta

* Neurokirjon haasteet
lisdantyneet lapsiryhmissa

kesatoiminnasta
Valikoidut indikaattorit sotka.net
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(- Huoli maailman tilanteesta

Kaatumisen ehkaisyyn liittyvat tapahtumat
* Heikentynyt taloudellinen LI N E N Kaatumistapaturmien maara
tilanne huolettaa Hyvvinvointi
XY g , .. yvinvointikysely
o Toimeentulotuen varassa Ty0|ka|set JA Saavutettavuus huomioitava palveluissa ja viestinnassa Vil el et et selisumer

Kulkureittien talvikunnossapito ja valaistus

VIHTYIS || L ’
A KU NTA 4 Kaatumisen ehkaisyyn liittyvat tapahtumat N\ /[ ™\

elavien maara kasvanut
* Lahiymparistd koetaan

turvalliseksi
N\ J

/ * Kaatumistapaturmat \

 Huoli terveyspalveluihin Liukuesteiden jakaminen tapahtumissa Kaatumistapaturmien maar
pAAsemisests Digiavun palveluseteleiden maara ja
. . - . Senioreiden digiapu palvelusta saatu palaute
* Heikentynyt taloudellinen
yti)llanne I kaantyvat Hyvinvointikysely

Saavutettavuus huomioita palveluissa ja viestinndssa

Kulkureittien talvikunnossapito ja valaistus
HYVINVOINNIN JA HYVINVOINTI JA

JOHDANTO TERVEYDEN TERVEYS OSALLISUUS TURVALLISUUS EHKAISEVA TYO ARVIOINTI

Valikoidut indikaattorit sotka.net

* Lahiymparistd koetaan
turvalliseksi
* Digiosaaminen huolettaa
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EHKAISEVA PAIHDETYO

Kuntien velvollisuus ehkaisevaan paihdetyohon perustuu lakiin ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015:

5§

Kunta huolehtii ehkaisevan paihdetyon tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimeaa ehkaisevan paihdetyon tehtavista
vastaavan toimielimen.

Toimielimen tehtavana on:

1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niita koskevasta tiedotuksesta;

2) huolehtia siita, etta paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkildille ja koko vaestdlle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa kunnan tehtavissa;

4) esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja
nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siita, etta 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976)
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti ehkaisevaan paihdetyohon osallistuvien yleishyodyllisten yhteisojen ehkaisevaan
paihdetyohon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.

Kunnan ehkaisevaan paihdetydohon sovelletaan lisaksi, mita terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 ja 12 §:ssa saadetaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisesta seka sita koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista.

6§
Kunnan tulee ehkaisevan paihdetyon yhteydessa edistaa asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien
haittojen vahentamiseksi viranomaisyhteistyolla, viranomaisille annettavilla lausunnoilla seka kunnan omilla toimilla.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos koordinoi toimintaohjelmaa, jonka tavoitteena on tukea kunnis)
ja alueilla tehtavaa lakisaateista tyota. Toimintaohjelman painopisteet:

Ehkaisevan paihdetyon valtakunnalliset, alueelliset ja paikalliset rakenteet ovat kunnossa
Haitoista viestitaan tutkittuun tietoon perustuen yksiloiden ja yhteisojen valintojen seka sosiaali- ja terveyspolitiikan tueksi
Riskikaytto ja sen haitat tunnistetaan seka tukea tarjotaan varhaisessa vaiheessa

Paikallista alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitikkaa toteutetaan suunnitellusti ja laajassa yhteistyossa
Haittojen ehkaisyyn panostetaan lahiyhteisoissa
Ammattilaisilla on riittavasti ehkaisevan paihdetyon osaamista

OOaRwWN =

Lahde: THL (Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma) /
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( * Tupakointi vahentynyt, \
muiden nikotiinituotteiden
kaytto lisdantynyt

* Alkoholin kaytté vahentynyt

Asenteet kannabiksen
kayttoon muuttunut

-

positiivisemmaksi

J

( * Tupakointi vahentynyt \
etenkin nuorten aikuisten
osalta, samoin
humalahakuinen
alkoholinkaytto
* Pienelld joukolla vakava
paihdeongelma

J

&
/
* Tydbelaman ja elakkeen
nivelvaiheessa kohonnut
riski alkoholin kayton
kasvamiselle
* Alkoholin vaikutus
kaatumistapaturmiin
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JOHDANTO

Lapset ja

nuoret

Tyoikaiset

Ikaantyvat

TERVEYDEN

EDISTAMINEN

TAVOITE

TOIMENPITEET -

/

N

Yhteistyésopimus EHYT ry:n kanssa kouluilla toteutettavasta
ehkaisevasta paihdetyosta
Mobiililaitteiden kayton rajoittaminen

~

PAIHDE-

Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetyon kanssa

-
JAPELI- |
HAITTO-

JEN

EHKAIS

Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetyon kanssa

J
~

Hywvwinvoiva
DI

AV

-

Kouluterveyskysely
Valikoidut indikaattorit sotka.net
EHYT ry:n laatima kooste

N\

Poliisin tietoon tulleet tapaukset
Valikoidut indikaattorit sotka.net
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-
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Tiivis yhteistyd hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetydn kanssa
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Valikoidut indikaattorit sotka.net
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tehdaan laaja-alaisesti ja se kuuluu kunnan kaikille hallinnonaloille. Taman vuoksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulma tulee ottaa huomioon myds muissa kunnassa laadittavissa suunnitelmissa ja
toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa.

Tassa hyvinvointisuunnitelmassa ei ole maaritelty tarkkoja mittareita kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja
turvallisuuden kuvaamiseksi, koska saatavilla olevien indikaattoritietojen maara vaihtelee vuosittain. Esimerkiksi kouluterveyskysely
toteutetaan joka toinen vuosi. Vuosittain laadittavassa hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa tulla hyédyntamaan saatavilla olevia
indikaattoritietoja raportissa kuvattavan vuoden osalta. Laajassa hyvinvointikertomuksessa puolestaan kaytetaan koko mennytta
valtuustokautta kuvaavia indikaattoreita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota arvioidaan hyvinvointikertomuksen ja
vuosiraporttien lisaksi tilinpaatoksen yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomusten aikataulu:

Vuosiraportti 2025 kevaalla 2026

Vuosiraportti 2026 kevaalla 2027

Vuosiraportti 2027 kevaalla 2028

Vuosiraportti 2028 kevaalla 2029

Laaja hyvinvointikertomus 2026-29 viimeistaan syyskuussa 2029
Uusi hyvinvointisuunnitelma 2030
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista arvioidaan seka vuosittain etta valtuustokausittain. Lisaksi hyte-tyota arvioidaan
kuntastrategiassa asetettujen tavoitteiden nakokulmasta tilinpaatoksen yhteydessa. Kaikki arvioinnit noudattavat samaa polkua:

hyvinvointityéryhmammmsp  hyvinvointi- ja sivistyslautaku i) kunnanhallifmms) valtuusto.
LAAJA / \
EN VUOSIRAPORTTI « laaditaan valtuustokauden TOIMINNALLISET
* |aaditaan vuosittain lopussa TAVOITTEET
._arvadsan wostan
evatkauden viimeisessa « valtuustolle tilinpaatoksen
kokouksessa kokouksessa htevdessa
* hyodynnetaan saatavilla olevia « hy6dynnetaan saatavilla olevia At -
indikaattoritietoja edelliselt ndikaattoritietoia koko * Arvioidaan talousarvion
el I ) J I yhteydessa asetettuja
. valtuustokaudelta hyvinvoinnin ja terveyden
* Hyte-kerroin « Hyte-kerroin e ey e ee s
. e s . _ s _ edistamistyon tavoitteita ja
* Hyvinvointi-indikaattori * Hyvinvointi-indikaattori : :
L T painotuksia
« Tea-viisarin tiedonkeruut « Tea-viisarin tiedonkeruut

* kuntakortit * Vahimmaistietosisalto
K / K * kuntakortit / \ /

.
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/HYTE-KERROIN\

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa
eli HYTE-kerroin on
kannustin, joka
tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen
valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamiseksi myos

sote-uudistuksen

ARVIOINTI/mittarit

/ HYVINVOINTI- \

INDIKAATTORI

Hyvinvointi-indikaattori
on koonti-indikaattori
laaja-alaisen
hyvinvoinnin
mittaamiseksi. Se
kuvaa tuoreinta
kaytettavissa

olevaa tietoa
hyodyntaen
lapileikkaus-ta
kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta.
Hyvinvoinnin tilaa on
mahdollista seurata
erityyppisten
kuntaryhmien ja
aluejaotteluiden osalta ja
verrata kehitysta

VUOSI- LAAJA
RAPORTT| ERTO-
TILIN- | MUS
PAATOS
OHDA U

ai Sii
VUOSI- LAAJA
RAPORTT KERTO-
I MUS

/ TEA-VIISARI \

TEA-viisari on tyovaline
kunnille,
hyvinvointialueille ja
kouluille. Tiedot
kuvaavat
terveydenedistamisaktii-
visuutta eli kunnan ja
hyvinvointialueen
toimintaa asukkaidensa
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamiseksi. TEA-
viisarin tiedonkeruut:

« Kuntajohto

e Kulttuuri
* Peruskoulut
e Liikunta

* Lukiot ja ammatilliset

erustutkintokoulutuk

H

-

VAHIMMAISTIETO

-SISALTO
THL on laatinut
ehdotuksen kaikkien
kuntien ja
hyvinvointialueiden
hyvinvointikertomusten
vahimmaistietosisallos-
ta, jotta kertomusten
rakenne ja tietosisalto
olisivat paremmin
verrattavissa ja
hyodynnettavissa
alueellisesti.
Vahimmaistietosisallon
sisallyttaminen laajaan
hyvinvointikertomukseen
on kunnille toistaiseksi
vapaaehtoista.
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\7 KUNTAKORTIT\

K-S hyvinvointialue laatii
yhteistyossa alueen
kuntien kanssa
kuntakortin jokaisesta
kunnasta. Kortista
ilmenee kunnan
vaestorakenne,
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
painopistealueet,
erityispiirteet, SWOT-
analyysi seka kaikista
kunnista keratyt samat
indikaattoritiedot
seuraavista
kokonaisuuksista:
* tyo- ja toimintakyky
e liikunnalliset
elamantavat
e arjen turvallisuus ja

VUOSI- LAAJA
PAATOS | MUS
A . A

VUOSI- LAAJA
RAPORTT KERTO-
| MUS

* mielen hyvinvointi

VUOSI- LAAJA
RAPORTT KERTO-
I MUS
A TYO ARVIC
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Lisatietoja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta Joutsan kunnassa:

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Hyvinvointikoordinaattori
Mika Sirkka Johanna Pajunen
mika.sirkka@joutsa.fi johanna.pajunen@joutsa.fi
040533 5619 040 173 3994

www.joutsa.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
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