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Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut 
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä 
toimenpiteistä. Tämän lisäksi valtuustolle on laadittava kerran 
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen 
pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat 
hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 
väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on nimettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho. 
 
Lain 7 §:ssä säädetään hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
hyvinvointialueella. 4 mom. mukaan hyvinvointialueen on toimittava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien 
kanssa ja tuettava niitä asiantuntemuksellaan. 
 
Uuden valtuustokauden alkuvaiheessa nimettävän hyvinvointityöryhmän 
keskeisinä tehtävinä ovat valmistella tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa, 
koordinoida siihen liittyviä muita suunnitelmia sekä valmistella aiheeseen 
liittyvää päätöksentekoa yhdessä viran- ja toimenhaltijoiden kanssa. 
Samoin hyvinvointityöryhmä voi valmistella ja toteuttaa asiaan liittyviä 
toimenpiteitä ja tapahtumia. Hyvinvointityöryhmän keskeisenä roolina on 
myös yhdistää kunnan eri hallinnonalojen yhteistyötä kunnan asukkaiden 
hyvinvoinnin, terveellisyyden ja turvallisuuden edistämisessä. 
 
Joutsan kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunta vastaa kunnan vastuulla olevasta poikkihallinnollisesta 
hyvinvointityöstä ja yhteistyöstä hyvinvointialueelle siltä osin, kuin se 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Hyvinvointityöryhmän jäseniksi nimetään tehtävänsä puolesta kunnan 
työntekijöistä seuraavat: 
 
hyvinvointikoordinaattori 
henkilöstöasiantuntija 
vapaa-aikatoimen päällikkö 
varhaiskasvatuksen päällikkö 
kirjasto- ja kulttuuritoimen päällikkö 
tekninen johtaja 
yhtenäiskoulun ja lukion rehtori (varalla apulaisrehtori) 
luottamushenkilöiden edustaja 
  
Keski-Suomen hyvinvointialue nimeää omat edustajansa kunnan 
hyvinvointityöryhmään. 



Lisäksi ryhmään edustajansa voivat nimetä seurakunta, järjestöt, 
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto. 
 
Kunnanhallitusta pyydetään nimeämään oma edustajansa 
luottamushenkilöiden edustajaksi hyvinvointityöryhmään. Aiemmassa 
työryhmässä edustajana on toiminut Sari Hovila ja hänen 
varaedustajanaan Vuokko Lehtonen (Khall 11.9.2023, §183). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä oman edustajansa ja varaedustajansa 
hyvinvointityöryhmään. 
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