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Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtadvana on edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista
toimenpiteista. Taman lisdksi valtuustolle on laadittava kerran
valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen
pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon
paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Lain 7 §:ssa saadetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
hyvinvointialueella. 4 mom. mukaan hyvinvointialueen on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien
kanssa ja tuettava niitd asiantuntemuksellaan.

Uuden valtuustokauden alkuvaiheessa nimettavan hyvinvointityéryhman
keskeisina tehtavina ovat valmistella tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa,
koordinoida siihen liittyvia muita suunnitelmia seka valmistella aiheeseen
littyvaa paatoksentekoa yhdessa viran- ja toimenhaltijoiden kanssa.
Samoin hyvinvointitydryhma voi valmistella ja toteuttaa asiaan liittyvia
toimenpiteita ja tapahtumia. Hyvinvointitydryhman keskeisena roolina on
myo6s yhdistaa kunnan eri hallinnonalojen yhteisty6ta kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin, terveellisyyden ja turvallisuuden edistdmisessa.

Joutsan kunnan voimassa olevan hallintosdannén mukaan hyvinvointi- ja
sivistyslautakunta vastaa kunnan vastuulla olevasta poikkihallinnollisesta
hyvinvointityosta ja yhteistyosta hyvinvointialueelle silta osin, kuin se
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointitydryhman jaseniksi nimetaan tehtdvansa puolesta kunnan
tydntekijoista seuraavat:

hyvinvointikoordinaattori

henkiléstbasiantuntija

vapaa-aikatoimen paallikkd

varhaiskasvatuksen paallikkd

kirjasto- ja kulttuuritoimen paallikkd

tekninen johtaja

yhtenaiskoulun ja lukion rehtori (varalla apulaisrehtori)
luottamushenkildiden edustaja

Keski-Suomen hyvinvointialue nimeaa omat edustajansa kunnan
hyvinvointitydryhmaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisaksi ryhmaan edustajansa voivat nimeta seurakunta, jarjestot,
nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Kunnanhallitusta pyydetaan nimeamaan oma edustajansa
luottamushenkildiden edustajaksi hyvinvointitydbryhmaan. Aiemmassa
tydryhmassa edustajana on toiminut Sari Hovila ja hanen
varaedustajanaan Vuokko Lehtonen (Khall 11.9.2023, §183).

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa nimeta oman edustajansa ja varaedustajansa
hyvinvointitydryhmaan.



