Hyva valtuuston puheenjohtaja, kanssavaltuutetut seka kokoustamme seuraavat
kuntalaiset!

Hyvinvointialueita koskevassa lainsaadanndssa on saadetty yhteistyovelvoite kuntien ja
hyvinvointialueen valille. Hyvaksyimme syksylla 2022 aiemman puitesopimuksen. Siina
sanottiin seuraavaa:

Keski-Suomessa hyvinvointialue, Keski-Suomen liitto ja Keski-Suomen kunnat ovat
toistensa strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon
perustuvaan tilannekuvaan véestéstéa ja eri vdestéryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seké néiden
kehitysndkymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja
sitoutumiseen yhdessé tekemiseen. Yhteistyota tehdaan avoimin ja
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva sekéd kehittdminen perustuu selkeaan ja
ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman
osansa tarvittavasta tietopohjasta.

Sopimuksessa maariteltiin, kuten myds tanaan paatettavassa uudessa sopimuksessa
yhteistyon tekemisen tavoista kuten kuntakokouksista ja foorumeista seka virkamiestason
eri yhteistyoelimista. Tavoitteena yhdyspintojen sujuvalla yhteistyélld on turvata hyva arki
kaikille maakunnan asukkaille.

Kuinkas sitten kavikaan?

- Yhteista tietoon perustuvaa tilannekuvaa ei joutsalaisten palvelutarpeesta ole
I6ytynyt lukuisista yrityksista huolimatta. Painvastoin. Keski-Suomen
vanhusvoittoisimmalta kunnalta lakkautetaan sakuko ja Luhangasta Tuuliharju.

- Yhdessa tekeminen on jaanyt sopimukseen kuolleeksi kirjaimeksi.
Hyvinvointialueen neuvottelukumppanit ovat olleet hukassa ja vastuuta on
palloteltu. Yhdessa tekeminen on ollut kaytanndssa ylhaalta pain sanelua. Tasta
hyvia esimerkkeja ovat olleet ikaihmisten kuntosalin kayttoon liittyvat muutokset
Jousessa seka ilmoitusluontoiset sopimusmuutokset Helperin ja keskuskeittion
lakkauttamisesta.

- Koska yhteista tekemista ei ole, ei ole luottamustakaan. Kuntapaattajille jarjestetyt
foorumit ja kuntakokoukset ovat olleet info-tyylisia tilannekatsauksia. Valmistelu on
siiloutunutta ja paatokenteko eriytynytta.

- Kehittaminen ja ennakoiva asioiden valmistelu, jota sopimus edellytti, on
nayttaytynyt Joutsan nakokulmasta lahinna "pakolta”, sanelulta tai sitten
reaktiiviselta paniikkinappulan painamiselta ulkoisen uhan — kuten hyvinvointialueen
arviointimenettelyn — edessa.

- Paatoksenteon ennakkovaikutusten arviointi on loistanut poissaolollaan.

Hyvat valtuutetut,

Hyvat aikeet jaivat toteutumatta. Kaikki ansaitsevat kuitenkin uuden mahdollisuuden.
Tanaan hyvaksymme jalleen strategisen yhteistydosopimuksen astuvaksi voimaan 1.1.2026



alkaen. Keskustan ja KD:n valtuustoryhma nakevat, etta nelja tavoitekokonaisuutta 1)
osallisuudesta ja yhteisollisyydesta, 2) hyvinvoinnin ja terveyden ja turvallisuuden
edistdmisesta ja palveluiden jarjestamisesta, 3) yhteisesta edunvalvonnasta ja
elinvoimasta seka 4) varautumisesta ovat oikeat tassa ajassa.

Erityisen iloisia olemme, etta elinvoima on nostettu sopimuksessa yhdeksi tavoitteeksi
esiin. Maakunnan elinvoima, edunvalvonta ja sen edistaminen sitoo jatkossa kaikkia
sopimusosapuolia, myds Keski-Suomen hyvinvointialuetta. Tulevissa
palveluverkkopaatoksissa on huomioitava palvelurakenteen elinvoimavaikutukset
maakunnallemme ja sen reuna-alueille. My0s jatkuva tiedon jakaminen kuntien,
hyvinvointialueiden ja maakuntaliiton kanssa on tarkea kirjaus avoimuuden ja
vuorovaikutuksen nimissa, luottamuksen synnyttamiseksi ja ennen kaikkea paremman
paatoksenteon mahdollistamiseksi tulevaisuudessa.

Keskustan ja KD:n valtuustoryhma esittavat, etta Joutsan kunta hyvaksyy strategisen
yhteistydsopimuksen, mutta seuraa sen tavoitteiden toteutumista aktiivisesti ja edellyttaa
sita myos muilta. Sopimuksen tulee sitoa kaikkia osapuolia.



