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Joutsan kunta tekee henkildstolle vuosittain tydhyvinvointikyselyn. Syksylla
2025 kysely toteuttettiin Webropol-lomakkeella ajalla 18.9.-19.10.2025.
Kyselyyn vastasi noin 40 % henkildstosta. Tyohyvinvointikysely oli jaettu
seuraaviin osioihin:

- Tydn sujuminen tydyhteistssa

- Tyotehtavat ja omat voimavarat

- Johtaminen ja esihenkiloty®

- Tydhyvinvointi ja viestinta

Kunta tydnantajana koetaan hyvaksi, henkildstd on sitoutunutta ja
motivoitunutta. Omaa osaamista arvostetaan ja erityisesti tyhy-edut saavat
kiitosta. Positiivista kehitysta edellisiin vuosiin verrattuna on saanut etenkin
sisdinen viestinta ja tyoterveyshuolto.

Tyohyvinvointitulokset on kayty lapi johtoryhmassa. Tulokset tullaan
kaymaan lapi esihenkildiden ja paaluottamusedustajien kanssa seka
tydsuojelutoimikunnassa. Henkildstolle koonti tydhyvinvointikyselyn
tuloksista 16ytyy intrasta ja niita kaydaan lapi joulukuun henkildstoinfossa.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2025 16ytyvat liitteesta. Mikali
sama kysymys on kysytty aiemminkin, on tuloksissa vertailu vuosiin 2022,
2023 ja 2024.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi tyohyvinvointikyselyn
2025 tulokset.



