Tyohyvinvointikysely
2025



Kyselyn foteutus ja taustat

Kysely toteutettiin webropol-lomakeella

— Kyselyyn vastaamisaika oli 18.9.-19.10.2025
@ Mobiili

@ Tabletti
@ Tielokone

® Tuntematon

— Kyselysta tiedotettiin

* sahkdpostitse

¢ intrassa

e kuukausikirjeessa

¢ henkilostoinfossa

¢ esihenkilopalaverissa

B7.4 %

Laitteiden kayttoosuudet (Kaikki)

0.0 %

— B %

H‘“— 0.8 %

Arvioinnissa kaytettiin asteikkoa1-5

¢ 1=Taysin eri mielta ... 5=Taysin samaa mielta
e vaihtoehto "En osaa sanoa”, jota ei huomioitu keskiarvon laskemisessa
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Vastausprosentit

henkilostomaaraan 19.10.2025

Vastausprosentti

B Yhteensa

JouTsa




Milla osastolla tyoskentelet

Milla osastolla tyoskentelet

 Vastaajien kokonaismaara oli
Ia4
* Hyvinvointi ja sivistys 61
vastausta
« Tekninen ja ymparisto 10
vastausta

 Talous, hallinto ja elinvoima 6
vastausta

e vuonna 2023 VaStaajia 66 hlo ja m Talous, hallinto ja elinvoima = Tekninen ja ymparisto
'y nm .H 1 H t- . - t
vuonna 2024 VaStaajla 84 hld yvinvointi ja sivistys
JOUTSy




Vastaajien ika ja tyovuodet kunnalla

* Suurin osa vastaajista (34 %) oli ialtaan yli 56-
vuotiaita -> nuorempien vastaajien innottomuus
vastata?

* Sensijaan vahiten aikaa kunnalla olleet (alle 5
vuotta) ovat ahkerammin vastanneet (34 %)

Ikasi
alle25v. 0
26-35v. N 16%
36-45v. N 16%
46-55v. [ 28%
56->v. N 34%
En haluavastata [l 6%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Kuinka kauan olet ollut
Joutsan kunnalla toissa?

alle 5vuotta [ 349,
6-10vuotta [ 13%
11-20vuotta [ 179
21->vuotta [ 289

En halua vastata . 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vastaajien Sukupuoh Vastaajien sukupuoli% koko

henkilostoon verrattuna

100%

Vastaajien sukupuolijakauma
kyselyssa

90%
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50%

39,86%

40%

29,79%
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0%

m Mies ®m Nainen = Muu En halua vastata W miehet M naiset
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Tyon sujuminen tyoyhteisossa
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Tyoyhteisd

Keskiarvo En osaa
sanoa
Tyoyhteisossani huolehditaan perehdytyksesta. & 3.9 4
Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja |

ratkaisemaan ristiriitoja. 4,0 3

TyoOyhteisossani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri. § 42 0

Olen selvilla yksikkoni tavoitteista. 4.4 1

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin. 35 5

Tyoyhteisossa toimitaan yhteisesti sovittujen | g g 5 5

toimintatapojen mukaisesti. 8% 2370 467 23 /o 3,8 1

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat | 49 4
ja toimintatavat. ’

Saan tyotovereilta tukea hankalissa ja vaikeissa 44 0

El

tyotilanteissa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H1 m2 m3 m4 m5 -
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) S Tyoyhteisossa toimitaan yhteisesti
l/ekta//a 86{8///'5’1./‘” vuoiin Tyoyhteisossanivallitsee sovittujen toimintatapojen mukaisesti

luottamuksellinen ilmapiiri
3,9
3,57 3,51 3,7 ’
I I I I 2022 2023 2024 2025

3,97 4
3,67 3,63
2022 2023 2024 2025
Jokainen tyoyksikossani tietaa sen
Olen selvilla yksikkoni tavoitteista tarkeimmat tehtavat ja
418 418 4,3 4.4 toimintatavat.
2022 2023 2024 2025 3,87 3,96 3,97 4,3
Tyoyhteisossani pystytaan I I I I
0 2022 2023 2024 2025

kasittelemaan ja ratkaisemaan
C e s . 2022 2023 2024 2025
ristiriitoja

Tyoyhteisossa huolehditaan
perehdytyksesta

o »r N W A~ O
o B N W b~ O

N w B ]
ORLr NWRMOG

-

Saan tyotovereilta tukea

Yhteistyd yksikéiden valilla toimii hankalissa ja vaikeissa
tyotilanteissa.

3,85 3,89 4
’ 3,61 .
’ hyvin
3.9 411 4,09 4,4
3,7
= = = I I I I

OFRr NWAAOG

2022 2023 2024 2025
2022 2023 2024 2025
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Keskiarvo En osaa
| | | | | | | | | | sanoa
Koen tekevani merkityksellista tyota. 46 0
Olen ylpea siita, etta olen toissa Joutsan kunnalla. 41 2
Suosittelen Joutsan kuntaa tydnantajana. |74/ VAR 4,1 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .

H1 w2 m3 m4 m5 JOUTW

-



' ' ' ' ' ' ' Keskiarvo En osaa
sanoa
Tyopaikallani kohdellaan kaikkia samanarvoisesti {45 )
sukupuolesta riippumatta. A% 207 45 5
Tyopaikallani kohdellaan kaikkia samanarvoisesti iasta
riippumatta. 45 2
TyoOpaikallani kohdellaan kaikkia samanarvoisesti etnisesta
taustasta riippumatta. 46 16
Tyopaikallani kohdellaan kaikkia samanarvoisesti B% 11% 329 49 :
(0] (0] (0]

tyoyksikosta riippumatta.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .
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Vertailu edelliciin vuosiin

2025

TyOnantaja huomioi tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
kohtelun

3,89

Yhteensa

H 2022 m2023 m2024

-
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Eriarvoinen kohtelu

Minua ei ole kohdeltu eriarvoisesti

Muussa tilanteessa, missa?

Tiedonsaannissa uusista tehtavista

Tyomaaran jakautumisessa
Tyohonottotilanteessa

Paasyssa tyonantajan jarjestamaan koulutukseen
Tyotilojen tai —valineiden jaossa

Palkkauksessa

Urakehityksessa

Tyotehtavien jaossa

3%

77%
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Miten eriarvoinen kohtelu on nakynyt?

Avoimia vastauksia tuli 7 kpl ja niissa

kerrottiin:

- Epaselvyyksista tyotehtaviin kuuluvista
tehtavista

- Ajankaytosta

- Palkkauksen ja tyotehtavien suhteesta

- Erilliskorvausten epareiluudesta

- Koulutuksiin osallistumisesta tyopaivan
aikana

-

JOUTW
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Tyon sujuminen tyoyhteisossa

* Yhteistyo ja kuuntelu: Aidon yhteistyon ja kuuntelun merkitys korostuu. Tyontekijat toivovat, etta heidan
nakemyksiaan kuunnellaan ja ratkaisuja etsitaan yhdessa, ei ylhaalta saneltuna.

* Vastuutja roolit: Tyontekijat arvostavat selkeaa tietoa vastuista ja rooleista seka omista tyotehtavistaan.

* Johtaminen ja muutokset: Uuden esihenkilon tuomat muutokset jakavat mielipiteita. Johtamisen ja
paatoksenteon halutaan olevan avointa.

* Tyoilmapiiri ja tiimityo: Monessa yksikossa tiimityo ja tyotovereiden auttaminen koetaan vahvuudeksi.
Tyotehtavien jaossa tulee olla tasapuolinen.

 Resurssit ja kuormittavuus: Haastavat ”asiakkaat” kuormittavat tyoyhteisoa. Haasteet tyotiloissa
vaikeuttavat tyon sujuvuutta.

* Oma aktiivisuus: Tyontekijan oma aktiivinen ote ja asioista selvan ottaminen nahdaan tarkeana seka oman
tyotyytyvaisyyden etta esihenkilon luottamuksen kannalta.

* Yhteisollisyys: ME-henkea ja yhteisOllisyytta toivotaan lisaa tyoyhteisoon.

* Yhteenveto:
Tyoyhteisossa on seka vahvuuksia (hyva tiimityo, auttaminen, oma aktiivisuus) etta kehityskohteita (resurssit,
yhteistyo ja perehdytys). -
(Avointen vastausten tiivistelmassa kaytetty apuna Copilot tekoéalya) J

-



Tyotehtavat ja omat voimavarat

JouTsa,



Omat voimavarat

Keskiarvo En osaa
sanoa
Minulla on riittava koulutus ja ammattitaito iy s 0
tydtehtavaani. (37 397% 517 4,4 0

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti. |/ & 35% S57% 45 0

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatiiliseen
kehittymiseen. D% 11% 43% 41% 4,2 0

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi. y&REZ 3.6 1
Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin. 40 1

Minulla on hyvét voimavarat kohdata muutoksia. _'. 22% 45% 30% 40 0
Pystyn hyvin yhteensovittamaan tyoni ja perhe- _ 49 0

elaman/vapaa-ajan.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .
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N Wb

O L N W M o

Vertailu edelliciin vuociin

Minulla on riittava koulutus ja
ammattitaito tyotehtavaani

4,36 4,48 4.8 44

2022 2023 2024 2025

Tyo tarjoaa minulle
mahdollisuuden ammatilliseen
kehittymiseen

3,99 3,77 4,07 4,2

2022 2023 2024 2025

N Wb

RN

o =, N W A~ O

Voin kayttaa tietojani ja taitojani
monipuolisesti

4,37 4,23 4,36 4,5

2022 2023 2024 2025

Minulla on tarpeeksi aikaa saada
tyoni tehdyksi

3’31 3,53 3162 3,6

2022 2023 2024 2025

O r N W b~ O

ORLr NWRMOG

O » N W b~ O

Voin vaikutaa tyotani koskeviin

asioihin
3,96 3,97 4 4
2022 2023 2024 2025

Minulla on hyva voimavarat
kohdata muutoksia ja uusia
haasteita tyossani

3,85 3,92 4,03 4

2022 2023 2024 2025

Pystyn hyvin yhteensovittamaan
tyoni ja perhe-elaman/vapaa-ajan
4,35 4,2

3,98 4,14

2022 2023 2024 2025

JOUTS&)



Motivaatio

Keskiarvo En osaa
sanoa
Olen motivoitunut tyossani. | 43 0
Olen tyytyvainen tyétilanteeseeni. 43 0
Olen tyytyvainen tyonantajaani. 43 1
Tunnen hyvaa mielta kun olen syventynyt tyohoni. 45 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .
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Mahdollisuus etatyohon

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% A
20% -
10% A

0%

Kylla

a.



Etatyo

(ne joilla mahdollisuus etatyohon)

Teen mielellani etatyots. E&A (2 I&L

Etatyo parantaa tyotehokkuuttani.

Etatyo tarjoaa minulle paremman tyon ja
yksityiselaman tasapainon.

Etatyon ansiosta voin keskittya paremmin tehtaviini.

Kaipaan tyOyhteis6a etatydssa. [ e/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 m2 m3 m4 m5

33

20%

%

27

%

53%

27%

Keskiarvo En osaa
sanoa
4.0 0
3,7 1
3,6 1
3,9 1
37 0

-
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Koen haasteita etatyossa

100% -
90% -
80% -
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kylla En

Mita haasteita etatyossa koetaan? (avoin kysymys - koonti vastauksista)
* Tyoyhteison tuen puute

* Vuorovaikutuksen vahaisyys

* Haasteet keskittymisessa

* Tyon tauotuksen puute

-
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Etatyon tekeminen

100% A
90% -
80% -
70% A
60% -
50% A
40% A
30% A
20% A
10% A

0% -

100 % etatyossa Hybridina (osin 100 %
etana, osin toimipaikalla
toimipaikalla)

Perustelut tyomuotovastaukseen
(avoin kysymys — koonti vastauksista)

Hybridityo tasapainottaa tyoskentelya

Etatyossa pystyy tyoskentelemaan tehokkaasti
Etatyossa ei tule keskeytyksia, mutta tyoyhteison
tuki puuttuu

Etatyossa tyopaivan voi helpommin rytmittaa oman

aikataulun mukaisesti
Joutsay



Tyotehtavat ja omat voimavarat

Tyon kuormittavuus ja resurssit: Tyo koetaan osin kuormittavaksi, mutta omaa
osaamista arvostetaan. Koulutusta ja tukea tarvitaan ja sita on saatavilla.

Tyon hallinta ja itsensa johtaminen: Oman tyon hallinta ja itsensa johtaminen
mainitaan tarkeina, mutta tyon pirstaleisuus ja jatkuvat muutokset vaikeuttavat osin
keskittymista perustehtavnn

Koulutus ja kehittyminen: Koulutukseen ja ammatilliseen kehittymiseen on
periaatteessa mahdollisuus, mutta tyoajan puitteissa se on osin vaikeata.
Tyotehtavien maara ja jatkuvat uudistukset vievat aikaa ja energiaa, jolloin
ammatillinen kehittyminen jaa vahaiseksi.

TyOaika ja palautuminen: Tyon kuormittavuus vaikuttaa vapaa-aikaan ja
palautumiseen.

Etatyo: Etatyo koetaan jaksamista tukevana asiana.

Muutokset ja vaatimukset: Lyhyessa ajassa on tullut paljon muutoksia ja uusia
vaatimuksia, mika lisaa tyon kuormittavuutta ja vaikeuttaa kehityksessa mukana
pysymista.

(Avointen vastausten tiivistelmassa kaytetty apuna Copilot tekoélya)



Johtaminen ja esihenkilotyo

-
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Esihenkilotyo

Saan esihenkiloltani palautetta tyosuorituksestani. §/ 727 BEPAN

Saan esihenkiloltani kiitosta tekemastani tyosta.

Esihenkiloni antaa minulle tyossani tarvitsemaani
tukea.

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
iImapiiri.
Esihenkild keskustelee riittavasti kanssani tyohoni ja

tyoyhteisoon liittyvista asioista.

Esihenkiloni on innostava ja kannustava.

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen.

5%9% 16%

%% 16%

2%  22%

%% 9%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 "2 m3 m4 m5

34%

31%

32%

38%

65°

33%

43%

44%

Keskiarvo

3,8

2

40

E]

4.1

E]

4,5

2

3,9

E]

42

E]

42

En osaa
sanoa

-

JOUTW

-



5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

Saan esihenkilolta palautetta
tyosuorituksestani/ miten olen
onnistunut tyossani

3,7 3,7 4,0 3,8

2022 2023 2024 2025

Saan kiitosta esihenkiloltani
tekemastani tyosta

3,8 3,9 4,2 4,0

2022 2023 2024 2025

2,0
1,0

0,0

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

Vertailu edelliciin vuosiin

Minun ja esimiehen valilla vallitsee
luottamuksellinen ilmapiiri

4,4 43 4.6 45

2022 2023 2024 2025

Esihenkiloni keskustelee riittavasti
kanssamme tyohon ja tyoyhteisoon
liittyvista asioista

3,9 3,9 4.1 3,9

2022 2023 2024 2025

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

5,0
4,0
3,0

2,0

Esihenkiloni on innostava ja

kannustava
41 40 4,2 4,2
2022 2023 2024 2025

Esihenkilo jakaa sopivasti vastuuta
tyontekijoilleen

4,0 4’0 4y3 4,2

2022 2023 2024 2025

JOUTS&)



Esihenkilo on kutsunut
kehittamiskeskusteluun

Esihenkiloni kutsuu minut saannollisesti
(kerran vuodessa) kehityskeskusteluun
100%

2025

o
100% - B0%
90% - o
o

80% - o
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

78%

40%

30%

20%

10%

0%

Yhteensa

m 2022 m2023 m2024
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Kehittamiskeskustelu

, , , , , , - Keskiarvo
Koen, etta kehittamiskeskustelut ovat hyodyllisia tyoni |73 . . .
Koen, ettd minua kuunnellaan {55 o o
kehittamiskeskusteluissa, [ 30% 63% 49
Kehityskeskusteluissa sovituilla asioilla on ollut 6% 229 46% 26% 3.9

vaikutusta tyohoni tai tyooloihini.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H1 "2 m3 m4 m5

En osaa
sanoa
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Mita konkreettisia hyotyja olet saanut
kehittamiskeskusteluista?

AVOin kysymyS — koonti vastauksista.
* Tyotehtaviin selkeytta ja jarjestysta

Nykytilanteen lapikaynti ja
tulevaisuuden nakymat

* Koulutus-ja
etenemismahdollisuuksia

* Lupa olla ’epataydellinen”

* Tyontekija-esihenkilo —suhteen
paraneminen, aikaa keskustella
rauhassa

* Tukea tiimityoskentelyyn
* Tukitoimien mahdollistaminen

JOUTSE:])



Miten kehittamiskeskusteluja voisi mielestasi parantaa, jotta ne

tukisivat paremmin tyotasi ja ammatillista kehittymista?

Avoin kysymys — koonti vastauksista.

Etukateen taytettavan lomakkeen
kehittaminen

Jatkuvaa seurantaa ja yhteistyota
esihenkilon kanssa eika vain kerran
vuodessa keskustelu

Paneutumalla tilanteisiin, joissa ollut
haasteita ja pohtia niihin ratkaisuja
yhdessa

Kehityskeskusteluissa nousseita asioita
voisi ottaa koko tyoyhteisolle
keskusteltavaksi

JouTsa,
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Johtoryhma

Tiedan, ketka kuuluvat johtoryhmaan (2025)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kyll3

En

100%

80%
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40%

20%

0%

Tunnetko kunnan johtoryhman?
(2024)

74%

26%

Yhteensa

EKylla WEi

-
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Johtaminen

Olen tyytyvainen operatiiviseen johtamiseen
(johtoryhma ja esihenkil6t)

7% 27%

Luotan johtoryhman ja esihenkildiden kykyyn tehda
henkiloston kannalta oikeudenmukaisia paatoksia.

Koen, etta johtoryhman ja esihenkildiden toiminta on

(o (o) 0
avointa ja lpinakyvaa. o 19% | 16%

Koen, etta luottamushenkilot arvostavat tyotani. gk 35% 40% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 "2 m3 m4 m5

3,8

En osaa
sanoa

17

14

17
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Mita toivoisit johtoryhmalta, esihenkiloilta tai

luottamushenkiloilta tyohyvinvoinnin edistimiseksi?

* Kuuntelu ja osallistaminen: Henkilosto toivoo, etta heidan mielipiteita ja kokemuksia kuunnellaan ja huomioidaan
paatoksenteossa.

* Esihenkiloiden ja johdon lasnaolo: Esihenkiloilta ja johdolta toivotaan enemman jalkautumista arkeen ja tyoyksikoihin.

* Resurssit ja arvostus: Tyon arvostuksen toivotaan nakyvan arjessa. Paatoksenteossa toivotaan huomioitavan laajasti
resurssit ja tilat. Tyonantajalta toivotaan keinoja tukea ikaantyvan henkiloston tyossa jaksamista.

 Tiedottaminen ja avoimuus: Johtoryhmalta toivotaan nakyvyytta. Meneillaan olevista muutoksista toivotaan parempaa
tiedottamista ja henkiloston kuulemista.

* Yhteistyo ja yhteiset pelisaannot: Toivotaan, etta kaikki esihenkilot toimivat yhteisten pelisaantojen mukaan.
Luottamushenkiloilta toivotaan yhteistyota ja vastakkainasettelun valttamista.

* Kiritiikki ja kehityskohteet: Johtoryhman toivotaan nakyvan enemman arjessa. Luottamushenkildiden osaaminen ja kaytos
herattavat epavarmuutta ja vastakkainasettelu kuormittaa henkilostoa. Lehtikirjoittelu ja julkinen keskustelu koetaan
negatiivisena.

* Positiiviset huomiot: Tyosuojelu koetaan henkiloston tukena. Tiedotus on kehittynyt ja esihenkildilla on tahtotila
henkiloston tyohyvinvoinnin turvaamiseen.

* Yhteenveto: Vastaajat toivovat johdolta, esihenkiloilta ja luottamushenkiloilta ennen kaikkea kuuntelua, lasnaoloa,
avoimuutta, resurssien huomioimista seka yhteistyota. Kritiikkia kohdistuu erityisesti paatoksenteon etaisyyteen arjesta,
tiedonkulkuun ja luottamushenkiloiden toimintaan. Myos positiivisia kehitysaskeleita on havaittu, erityisesti tyosuojelunja .
tiedotuksen osalta.

(Avointen vastausten tiivistelméassa kaytetty apuna Copilot tekoéalya) -



Tyohyvinvointi ja viestinta

JouTsa,



Tyohyvinvoinnin tukeminen

| | | | | | | | | | | Keskiarvo
Kunnan tyhy-edut ovat tydohyvinvointia edistavia. ¥z 29% 45
Kunnan tyhy-edut ovat riittavat. 41
Tyoterveyden palvelut ovat riittavat. 41
Tyoterveyden palvelut ovat helposti saatavilla. §/55/4 MENA 41% 41

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 "2 m3 m4 m5
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Tyhy-etujen kaytto viimeisen vuoden
aikana

Pass

ilmainen vesijumppa tai uintikerta .m ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
hedelmétarjoiu
osaston yhteinen tekeminen

Vallaspellon vuokraus

tydsuhdepolkupyora

Eduhouse verkko-oppimispalvelu

En ole kayttanyt mitaan tyhy-etuja P ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% -
JOUTSy
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Toivon, etta

ePassi

ilmainen vesijumppa tai uintikerta

hedelmatarjoilu

osaston yhteinen tekeminen

Vallaspellon vuokraus

tyosuhdepolkupyora

Eduhouse verkko-oppimispalvelu

Muu, mika

1

tyhy-e

!

!

tuna on

!

jatk

OS5Sa

!

!
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Tiivistelma tyhy-etujen palautteesta

* Tyhy-edut ovat paaosin arvostettuja, mutta
niiden toteutuksessa ja
saavutettavuudessa on joitain haasteita.

* Yhteisollisyyden lisadminen ja etujen
monipuolistaminen nousivat esiin
kehityskohteina.

* E-passija hedelmakori ovat suosituimpia
etuja, mutta niiden maaraa ja sisaltoa
toivotaan kehitettavan edelleen.

* Eduhouse verkko-oppimispalvelua kiitettiin

siita, etta pystyy kouluttautumaan itselle
sopivaan aikaan.

(Avointen vastausten tiivistelméassa kaytetty apuna Copilot tekoéalya)
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Oletko kayttanyt tyoterveyden palveluita

viimeisen vuoden aikana?

= Kylla

Arvosana tyoterveyspalveluista
2025
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Miten arvioisit
tyoterveyshuollon palveluita (2024)
arvosana 3,74
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TYé Squelu En osaa

Keskiarvo
sanoa

Tunnen kunnan tydsuojeluorganisaation. KN4/ B EE/ 32% 33% 3,7 8

Tiedan kuka on oma tydsuojeluvaltuutettuni. s¥or /e 22y 58% 42 4

Tiedan kuka on ty6suojelupaallikko. 3,8 9
Olen tietoinen kunnan tydsuojelun toimintaohjeista
(esim. paihdeohjelma, aggressiivisen asiakkaan 37 7
kohtaaminen).
Olen kokenut, etta tyosuojelutoimikunta on puuttunut |
riittavalla tasolla tyosuojelullisiin kysymyksiin, 38 27

esimerkiksi tuonut ratkaisuehdotuksia vaara- ja
uhkatilanteiden hoitamiseen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .

=i n2m3mdm5 Joutsay

-



Oletko viimeisen vuoden aikana tehnyt
ilmoituksen tyosuojelulle?

mKyllda mEn

Minuun on ollut yhteydessa tai olen keskustellut
tekemastani tyosuojeluilmoituksesta

Esihenkiloni kanssa

TyoOsuojeluvaltuutetun kanssa

Tyosuojelupaallikon kanssa

Jonkun muun kanssa, kenen

En kenenkaan kanssa
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Sisainen viestinta

Sisainen viestinta on mielestani riittavaa.

Intra on toimiva sisaisen viestinnan kanava.

Henkilostoinfot ovat hyodyllisia. |

Kuukausikirje Karki on hyodyllinen.

Osaston omat palaverit ovat hyodyllisia.

8% 15% 47% 30%

36% 53%
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Mita sisaisen viestinnan kanavaa kaytat

e ihenkiol tltta suoraa infoa ww
ceniesonie T

Karki kuukausikirjetta

Osastopalavereita

Sahkoposteja

Muuta, mita E
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Mitka sisdisen viestinnan kanavat
tavoittavat sinut parhaiten?

Intra # ‘ ‘ ‘ ‘

Sahkoposti

Muu, mika F
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Karki kuukausikirje

Osastopalaveri




Kuinka usein kayt intrassa

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin

En ole koskaan kaynyt, miksi et?
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Tiivistelma viestinnan palautteesta

« Viestinnan maara ja kanavat: Useat
vastaajat kokevat, etta sisaista viestintaa tulee
liian monesta eri lahteesta.

» Viestinnan laatu: Viestinta on parantunut
huomattavasti ja sita pidetaan erinomaisena.

* Turhan viestinnan minimointi: Palautteissa
kerrotaan, etta tyoaikaa kuluu turhaan
esimerkiksi yleisiin sahkoposteihin, jotka eivat
koske omaa tyota. Toivotaan, etta viestinta olisi
kohdennetumpaa.

« Sisallon merkitys: Viestinnassa tarkeinta on
sisalto ja laatu, ei maara.

Viestinnan seuraaminen: Sahkopostin ja
intran kerrottiin olevan parhaita viestinnan
kanavia.

» (Avointen vastausten tiivistelméasséa kaytetty apuna Copilot tekoélyéa)



/(yfe/y!'fd nousseet henkilocton kehittdmisajatukset

v" Yhteiset toimintatavat

=» Korostetaan yhteisten ohjeiden ja toimintatapojen noudattamista
esihenkildiden ja koko henkiloston keskuudessa

v Yhteisollisyys
=» Luodaan koko henkilostoa koskevaa yhteistoimintaa
=» Korostetaan yhteista tydnantajaa ja ME-henkea

v Tyobtavat
=» Mahdollistetaan hybriditydn tekeminen entistd paremmin

v" Osaaminen

=» Mahdollistetaan oman osaamisen yllapitdminen ja uusien asioiden
opettelu

v' Johtaminen
=» Tehdaan johtoryhma tutuksi jalkautumalla toimipaikkoihin

v" Sisainen viestinta
= Kaytetaan selkeité viestintdkanavia
=» Panostetaan viestinndssa laatuun
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