Varhaiskasvatuksen henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus
tunnetaan kunnissa, mutta kynnys ilmoittamiseen on korkea

Valvira selvitti kyselyilla, miten varhaiskasvatuslain mukainen henkilékunnan
ilmoitusvelvollisuus toteutuu kunnissa. Tulosten mukaan ilmoituksen tekemiseen liittyva
ohjeistus ja menettelyt ovat paaosin kunnossa, mutta henkiloston kokemuksissa nakyi
epavarmuus ilmoittamiseen liittyvista kdaytdnnoista seka pelko ilmoituksen tekemisen
aiheuttamista kielteisista seurauksista.

Valviran toteuttama kaksiosainen kysely koski tarkastelujaksoa 1.8.2024-31.5.2025. Kyselyn
ensimmaiseen osaan vastasivat kuntien varhaiskasvatuksesta vastaavat johtavat viranhaltijat. Lisaksi
kymmenen kuntaa valittiin satunnaisotannalla, ja ndiden kuntien varhaiskasvatuksen henkildsto
vastasi erilliseen henkildstolle suunnattuun kyselyyn. Ilmoitusvelvollisuudella tarkoitetaan
varhaiskasvatuksen tyontekijan velvollisuutta ilmoittaa toiminnasta vastaavalle, jos han havaitsee
epakohdan tai sen uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa.

Kunnissa ilmoittamisen ohjeistus ja perehdytys kunnossa

Lahes kaikissa kyselyyn vastanneista kunnista on laadittu lain edellyttamat ohjeet siita, miten
epakohdista ilmoitetaan ja miten niihin reagoidaan. Johtavista viranhaltijoista 91 prosenttia vastasi,
ettd varhaiskasvatuksen toimipaikassa on nahtavilla kirjalliset ohjeet ilmoituksen tekemisesta.
Useimmissa kunnissa henkilostolle on myds jarjestetty perehdytysta ilmoitusmenettelyista.

Lisaksi vastaajista suurin osa kertoi, etta tarvittavat toimet kdynnistetdan nopeasti ilmoitusten
perusteella ja etta epakohtiin on pystytty puuttumaan tehokkaasti. Kyselyyn vastasi 95 prosenttia
kunnista, joten tulokset tarjoavat kattavan kuvan tilanteesta.

Tarkastelujaksolla eniten ilmoituksia tehtiin henkiléstomitoituksesta ja lapsen kohtelusta.

Henkiloston vastauksissa korostui epavarmuus ja pelko ilmoittamisesta

Henkilostokyselyyn vastasi 871 varhaiskasvatuksen tyontekijaa eri ammattiryhmista. Vaikka suurin
osa vastaajista tiesi ilmoitusvelvollisuudesta, ilmoituksia oli tehnyt vain 20 prosenttia vastaajista.
Yleisimmiksi syiksi ilmoittamatta jattamiselle mainittiin kiire, pelko kielteisista seurauksista tai
esihenkilon reaktiosta seka kokemus siita, ettei ilmoituksen tekemisella ole vaikutusta.

Hieman yli puolet vastaajista ilmoitti, ettei ohjeita ilmoittamiseen ole nahtavilla tyopaikalla. Osa
kuvasi myos epavarmuutta siita, miten ja milloin ilmoitus tulisi tehda. Tulosten perusteella
henkiloston kokemukset ohjeiden esillapidosta poikkeavat osin varhaiskasvatuksen johdon
nakemyksista.

Toimintakulttuurissa yha kehittamista

Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus on merkittava osa varhaiskasvatuksen valvontaa, eika ilmoituksen
tekemista pida pelata. Tyontekijoiden kokemukset kuitenkin osoittavat, etta varhaiskasvatuksen
ilmoittamiskaytantdja ja toimintakulttuuria on edelleen tarpeen kehittaa, jotta epadkohdista
ilmoittamisesta tulisi vakiintunut osa henkildston tyota.

Ilmoituksen tehneelle ei saa tulla kielteisia seurauksia ilmoituksen tekemisesta. Varhaiskasvatuksen
jarjestajan ja tuottajan on myos tiedotettava henkildstolleen ilmoitusvelvollisuudesta seka laadittava
kirjalliset ohjeet sen toteuttamisesta. Ohjeiden pitaa olla julkisesti nahtavilla.
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Lue lisaa

Lue lisaa varhaiskasvatuksen henkilokunnan ilmoitusvelvollisuudesta Finlexista.

Lue lisaa varhaiskasvatuksen valvonnasta



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2018/540#chp_10__sec_57a
https://valvira.fi/varhaiskasvatus/valvonta

