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Kunnanhallitus 25.08.2025

1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 25.08.2025

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatoksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatdksessa mainituille, joten kokous todetaan
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla, myéskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos



JOUTSAN KUNTA ESITYSLISTA 13/2025
Kunnanhallitus 25.08.2025

2

Poytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus 25.08.2025

Paatdsehdotus Toimielin valitsee taman poytakirjan tarkastajiksi kaksi jasenta
keskuudestaan.

Paatos
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Kunnanhallitus 25.08.2025

3
Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 25.08.2025

Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosdannon 135 § mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Joutsan kunnan hallintosdannon 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kokouksen esityslistan.

Paatos
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Kunnanhallitus 25.08.2025

4
Kulttuurisuunnittelijan maaraaikaisen tydsuhteen jatkaminen

Kunnanhallitus 25.08.2025
28/01.01.00/2024

Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, p. 040 5335619

Joutsan kunnassa on tyéskennellyt kulttuurisuunnittelijan tehtavassa Paula
Kinnunen vuodesta 2023 lahtien. Rahoituksena ovat olleet tyollistamistuki
ja mydhemmin tahan kayttétarkoitukseen soveltuvat rahastovarat.

Tehtavassaan han on tydskennellyt mm. hyvinvointituvan toiminnan
kehittdjana, Joutsan Kinossa keskeisena toimijana, kulttuuritapahtumien
jarjestajana vanhusten palveluyksikdissa, tukenut kulttuuritoimijoita
hankehakemuksissa sekad Joutsan Joutopaivien jarjestelyissa.
Kulttuurisuunnittelija on ottanut osaa varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa kayttdon otetun kulttuuriopetussuunnitelman
paivitystydhon. Han on toiminut sparraajana hyvinvointikertomuksessa, -
suunnitelmassa seka kulttuurin tea-viisarimittauksen vastaamisessa ja
tulosten kasittelyssa.

Joutsan kuntaa on pyydetty kumppaniksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
hallinnoimaan hankkeeseen, jossa vahvistetaan "kulttuurin

kriisivalmiutta®. Hankkeen taustana nostetaan esille kulttuurin merkitysta
henkiselle kriisinkestavyydelle. Kulttuurisuunnittelija olisi keskeinen toimija
tassa hankkeessa. Paula Kinnusen palkkaamista esitetaan jatkettavaksi
80% tyobajalla vuoden 2026 ajaksi. Palkkauksen kustannuksia anotaan
korvattavaksi soveltuvista rahastovaroista.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa jatkaa kulttuurisuunnittelijan palvelussuhdetta 80 %
tydajalla 31.12.2026 asti. Palkkaukseen kaytetaan Mikko Sievasen

rahaston varoja.

Paatos
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5
Nuorisovaltuuston nimeaminen valtuustokaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 25.08.2025
129/00.02.01/2025

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Hallintosdannon 12 §:n mukaan kunnassa on nuorisovaltuusto, jonka
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
valtuustossa, hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa ja teknisessa
lautakunnassa.

Nuorisovaltuustoon ovat kelpoisia ne, joiden kotikunta valintahetkelld on
kyseinen kunta. Joutsan kunnan nuorisovaltuustossa voivat toimia ja sen
jaseneksi voidaan valita ne nuoret, joiden kotikunta on Joutsa.

Joutsan nuorisovaltuusto on jarjestaytynyt elokuussa 2025.
Valtuustokauden 2025-2029 nuorisovaltuuston kokoonpano esitellaan

kokouksessa.
Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) asettaa nuorisovaltuuston ja
2) nimeta nuorisovaltuuston edustajat kunnan toimielimiin.

Paatos
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6
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian yhtymavaltuuston jasenen ja varajasenen
nimeaminen toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 25.08.2025
151/00.04.01/2025

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian perussopimuksen 4 §:n
mukaisesti "Yhtymavaltuustossa on yksi jasen jasenkunnan alkavaa 5 000
asukasta kohti. Asukasluku vastaa valtuustokautta edeltdvan
kalenterivuoden 1.1. paivan tilannetta. Yhdella jasenkunnalla voi olla
enintadan seitseman (7) jasenta yhtymavaltuustossa. Kullekin jasenelle
valitaan henkildkohtainen varajasen. Jasenen estyneena ollessa
jasenkuntaa edustaa henkilokohtainen varajasen. Yhtymavaltuuston
jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.”

Perussopimuksen mukaisesti Joutsan kunnan tulee nimeta yksi
varsinainen ja yksi varajasen.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuuston ensimmainen kokous
pidetdan 19.9.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméa Gradian yhtymavaltuustoon yhden (1)
jasenen ja talle yhden (1) henkil6kohtaisen varajasenen toimikaudeksi
2025-2029.

Paatos
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7
Lausunto arviointikertomuksesta

Kunnanhallitus 25.08.2025
152/00.03.01/2024

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kuntalain mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta. Luonnos arviointikertomuksen lausunnosta

on liitteena.
Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa saattaa lausunnon arviointikertomuksen

toimenpiteista valtuustolle tiedoksi.

Paatos
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Kunnan vakuutusten kilpailuttaminen

Kunnanhallitus 25.08.2025

150/00.01.04.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan kunnan vakuutukset on kilpailutettu viimeksi syksylla 2021.
NyKkyisiksi yhteistydkumppaneiksi on tuolloin valikoitunut Pohjola Vakuutus
ja IF. Vakuutuksien hintataso on hyva saattaa ajantasalle kilpailuttamalla.
Vakuutusten kilpailuttaminen on mahdollista tehda itse tai meklarin kautta.
Meklarin valityksella tehty kilpailutus varmistaa sen, etta kilpailutuksessa
on huomioitu kaikki tarvittavat seikat.

Hallintosdannon 22 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan riskien
vakuuttamisesta ja hallintosdannon liitteen mukaisen toimivaltataulukon
mukaisesti talous- ja hallintojohtajan toimivaltaan kuuluu kunnan
vakuutuksista paattaminen. Nain ollen talous- ja hallintojohtajan tehtaviin
kuuluu, ettd kunnan omaisuus on asianmukaisesti vakuutettu.

Kunnan tytaryhtion Joutsan Vuokra-asunnot Oy:n osalta paatosvalta
vakuutusten kilpailuttamisesta on yhtiolla itsellaan. On yhtididen
edunmukaista, etta tytaryhtio kilpailuttaa vakuutuksensa yhtaaikaisesti
kunnan vakuutusten kanssa.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa:

1) kilpailuttaa kunnan vakuutukset ja

2) valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan ratkaisemaan kilpailuttamisen osalta
menettelytavan ja tarjouspyyntojen sisallon toimivaltuuksiensa rajoissa.
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9

Ateria- ja tavarakuljetusten kilpailuttaminen

Kunnanhallitus 03.03.2025 § 50

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan kunnan ateria- ja tavarakuljetukset on kilpailutettu edellisen kerran
vuonna 2019 (Kunnanhallitus 13.5.2019, § 92), jolloin myés SOTE-palvelut
olivat kuntien toimintaa ja nain ollen ateriakuljetuksissa toimitettiin aterioita
my06s vanhainkoteihin, terveysaseman vuodeosastolle, seka vanhuksille
koteihin. Keskuskeittiditakin oli tuolloin kunnalla kaksi.
Hyvinvointialueuudistuksen my6ta kuljetusten tarve on toisaalta
maarallisesti pienentynyt, mutta toisaalta jakelualue on sailynyt edelleen
yhta suurena. Talla hetkella voimassa oleva sopimus on paattymassa
31.7.2025, joten Joutsan kunnan on kilpailutettava ateria- ja
tavarakuljetukset siten, ettd uusi hankintasopimus voi alkaa 1.8.2025.

Ateria- ja tavarakuljetukset ovat yksi osa kunnan toimintoja tukevia
palveluita. Ateria- ja tavarakuljetuspalveluita tarvitaan paaasiallisesti
ruokien kuljettamiseen keskuskeittidlta Kurkiauran koululle ja
varhaiskasvatuksen toimipisteisiin, mutta myds sisaisen postin ja erilaisten
tavaroiden ja tarvikkeiden kuljettamiseen toimipisteestéa toiseen, seka
kirjojen kuljettamiseen kirjastojen valilla.

Hankintakaudeksi on suunniteltu kolme vuotta, jonka lisdksi hankintaan
sisallytettaisiin kaksi optiovuotta, jolloin sopimuksen yhteispituudeksi tulisi
korkeintaan 5 vuotta. Hankinnan kokonaisarvoksi koko hankintakauden
aikana arvioidaan n. 250 000,00 euroa. Hankintahintaa arvioidessa on
huomioitu aiemmat sopimushinnat, tavarakuljetusten indeksimuutokset
seka yleinen hintataso vastaavanlaisissa hankinnoissa. Hankintaprosessi
toteutetaan hankintalain (1397/2016) ja puhtaiden ajoneuvojen direktiivin
(EU 2019/1161) mukaisesti.

Joutsan kunnan ateria- ja tavarakuljetusten hankinnassa tullaan
kayttdamaan avointa menettelya, joka mahdollistaa kaikkien kiinnostuneiden
tarjoajien osallistumisen tarjouskilpailuun. Avoimen menettelyn etuna on
sen lapinakyvyys ja kilpailun laajuus, mika parantaa mahdollisuuksia saada
laadukkaita ja kustannustehokkaita tarjouksia. Menettely takaa myds sen,
etta tarjoajat voivat kilpailla tasapuolisesti ja syrjimattomasti.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1. kilpailuttaa kunnan tavara- ja ateriakuljetukset ja
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hankintapaatoksen, seka
sopimuksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 50 03.03.2025
Kunnanhallitus 25.08.2025

Kunnanhallitus 25.08.2025
37/02.06.00/2025

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan kunnan ateria- ja tavarakuljetukset on kilpailutettu kevaalla 2025.
Sopimus nykyisen palveluntuottajan kanssa astui voimaan 1.8.2025.
Nykyinen palveluntuottaja on tuottanut ko.palveluita myds Keski-Suomen
hyvinvointialueelle ja perustanut tarjouksensa sille pohjalle, etta hoitaa
palvelujen tuottamisen lomittain Joutsan kunnan ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen toimintojen kanssa. Keski-Suomen hyvinvointialueen
lakkauttaessa toimintojaan Joutsan alueella palveluntuottaja on ilmoittanut,
etta silla ei ole edellytyksia jatkaa Joutsan kunnan ateria- ja
tavarakuljetusten palveluntuottajana 31.12.2025 jalkeen (Jyse-ehdot §14
Ylivoimainen este.), silla Keski-Suomen hyvinvointialue on irtisanonut
sopimuksen heidan osaltaan tuolloin paattyvaksi. Sopimuksen
purkautuessa Joutsan kunnan on kilpailutettava ateria- ja tavarakuljetukset
siten, etta uusi hankintasopimus voi alkaa 1.1.2026. Nykyinen
palveluntuottaja on luvannut avustaa uutta toimijaa sopimuskauden
vaihtuessa.

Ateria- ja tavarakuljetukset ovat yksi osa kunnan toimintoja tukevia
palveluita. Ateria- ja tavarakuljetuspalveluita tarvitaan paaasiallisesti
ruokien kuljettamiseen keskuskeittioltd kurkiauran koululle ja
varhaiskasvatuksen toimipisteisiin, mutta myds sisdisen postin ja erilaisten
tavaroiden ja tarvikkeiden kuljettamiseen toimipisteesta toiseen, seka
kirjojen kuljettamiseen kirjastojen valilla.

Hankintakaudeksi on suunniteltu kolme vuotta, jonka lisaksi hankintaan
sisallytetdan kaksi optiovuotta, jolloin sopimuksen yhteispituudeksi tulee
korkeintaan 5 vuotta. Hankinnan kokonaisarvoksi koko hankintakauden
aikana arvioidaan n. 250 000,00 euroa. Hankintahintaa arvioidessa on
huomioitu aiemmat sopimushinnat, tavarakuljetusten indeksimuutokset
seka yleinen hintataso vastaavanlaisissa hankinnoissa. Hankintaprosessi
toteutetaan hankintalain (1397/2016) ja puhtaiden ajoneuvojen direktiivin
(EU 2019/1161) mukaisesti.

Joutsan kunnan ateria- ja tavarakuljetusten hankinnassa tullaan
kayttdmaan avointa menettelya, joka mahdollistaa kaikkien kiinnostuneiden
tarjoajien osallistumisen tarjouskilpailuun. Avoimen menettelyn etuna on
sen lapinakyvyys ja kilpailun laajuus, mikd parantaa mahdollisuuksia saada
laadukkaita ja kustannustehokkaita tarjouksia. Menettely takaa myds sen,
etta tarjoajat voivat kilpailla tasapuolisesti ja syrjimattomasti.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa:
1. kilpailuttaa kunnan tavara- ja ateriakuljetukset ja
2. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hankintapaatdksen, seka
sopimuksen
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Paatos
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Neljannesvuosiraportti 2/2025

Kunnanhallitus 25.08.2025

67/02.01.02/2025
Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen
Kunnanhallituksen, 13.1.2025 § 7, talousarvion taytantédnpano-ohjeen
mukaisesti kunnanhallitukselle annetaan neljannesvuosittain talouskatsaus

ja arvio talousarvion toteutumisesta.

Kayttdtalouden toteutuminen 1.1.2025 - 30.6.2025. Laskennallinen
kayttdaste on 50 %.

Toimintatuottoja on kirjattu vuoden toisen neljanneksen paattyessa
1 998 325 € eli 47,9 % talousarviosta.

Toimintakuluja kirjattiin 7 528 862 €, mika on 46,8 % talousarviosta.
Verotuloja kirjattiin vuoden toisella neljannekselld kumulatiivisesti yhteensa
4 203 266 € eli 43,7 % talousarviosta.

- kiinteistévero 133 890,01 €, 6,2 %

- kunnan tulovero 3 408 475,73 €, 53,6 %

- yhteisdvero 660 900,61 €, 60,2 %

Kiinteistoverot tilitetaan kunnille padosin loppuvuodesta kahdessa
isommassa erassa.

Valtionosuuksia kirjattiin yhteensa 2 022 060 € eli 52,1 % talousarviosta.

Vuosikatteeksi muodostui 509 650 € ja tilikauden kumulatiiviseksi
tulokseksi -147 165 €.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita vuoden 2025 toisen neljannesvuosiraportin
tiedoksi saaduksi.

Paatos
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Paikallisen kehittamisohjelmaeran jako

Kunnanhallitus 25.08.2025
153/01.02.00/2025

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kevaalla irtisanottu kehittdmisohjelmaera valtakunnallisessa kunta-alan
virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa on tullut uudestaan voimaan ja
jaettavaksi takautuvasti 1.6.2025.

Kehittamisohjelmaeran suuruus on kunkin virka- ja tydehtosopimuksen
kuukausittaisen palkkasumman kokonaissummasta seuraavasti:
- KVTES 0,45 %
- TS0,5%+0,15%
- OVTES
e osiot A-F 0,4 %
e 0si0G0,25%

Jarjestelyerien vahimmaissummat euroina sopimusaloittain Joutsan
kunnassa ovat:

- KVTES 1140 €

- TS 288,48 €

- OVTES osiot A-F €805 €

- OVTES osio G 46,79 €

Tybnantaja ja paasopijajarjestdjen paaluottamusedustajat ovat
neuvotelleet paikallisen kehittdmisohjelmaeran kayttdmisestd. KVTES:ssa
kehittdmisohjelmaera kaytetdan kevaalla hyvaksytyn
tasopalkkajarjestelman harmonisoinnin keskeneraisyyksien
loppuunsaattamiseen. OVTES osio G:ssa noudatetaan tasajakoa. TS:n
piiriin kuuluvien kohdalla jako tehdaan valtakunnallisen suosituksen
mukaan hinnoittelutunnuksittain. OVTES:ssa kehittamisohjelma
keskitetdan aineenopettajille.

Tybnantajaedustajien ja paaluottamusedustajien paikallissopimukset

litteena.
Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda kohdentaa paikalliset kehittdmisohjelmaerat

1.6.2024 alkaen ty6nantajaedustajien ja paaluottamusedustajien
paikallissopimusten mukaisesti.

Paatos
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 25.08.2025

Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen
Kunnanjohtaja Harri Nissinen esittelee ajankohtaisia asioita.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi kunnanjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.

Paatos

16
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limoitusasiat

Kunnanhallitus 25.08.2025

Maakuntahallituksen pdytakirja 5.8.2025 kokouksesta
Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatos

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita edella esitetyn poytakirjan ja hallinto-
oikeuden paatdksen tiedoksi saaduksi.

Paatos
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Kunnanhallitus 25.08.2025

Paatos
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