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 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Keväällä irtisanottu kehittämisohjelmaerä valtakunnallisessa kunta-alan 
virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa on tullut uudestaan voimaan ja 
jaettavaksi takautuvasti 1.6.2025.  
 
Kehittämisohjelmaerän suuruus on kunkin virka- ja työehtosopimuksen 
kuukausittaisen palkkasumman kokonaissummasta seuraavasti:  
- KVTES 0,45 %  
- TS 0,5 % + 0,15 % 
- OVTES 

• osiot A-F 0,4 %  
• osio G 0,25 %  

 
Järjestelyerien vähimmäissummat euroina sopimusaloittain Joutsan 
kunnassa ovat:  
- KVTES 1140 € 
- TS 288,48  € 
- OVTES osiot A-F  € 805 € 
- OVTES osio G 46,79 € 
 
Työnantaja ja pääsopijajärjestöjen pääluottamusedustajat ovat 
neuvotelleet paikallisen kehittämisohjelmaerän käyttämisestä. KVTES:ssa 
kehittämisohjelmaerä käytetään keväällä hyväksytyn 
tasopalkkajärjestelmän harmonisoinnin keskeneräisyyksien 
loppuunsaattamiseen. OVTES osio G:ssa noudatetaan tasajakoa. TS:n 
piiriin kuuluvien kohdalla jako tehdään valtakunnallisen suosituksen 
mukaan hinnoittelutunnuksittain. OVTES:ssa kehittämisohjelma 
keskitetään aineenopettajille.  
 
Työnantajaedustajien ja pääluottamusedustajien paikallissopimukset 
liitteenä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kohdentaa paikalliset kehittämisohjelmaerät 

1.6.2024 alkaen työnantajaedustajien ja pääluottamusedustajien 
paikallissopimusten mukaisesti. 
 

Päätös    
 


