EHDOTUS KIRJAUKSIKSI JAMSAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTOON KOSKIEN ETELAISEN KESKI-
SUOMEN TYOLLISYYSALUETTA JA SEN VIRANHALTIJOITA

Lautakunnan tehtavien kuvauksessa punaisella lisatty uusi teksti. Joulukuussa 2024 hyvaksytyn
hallintosadnnon pykalat 8 ja 27.

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunta

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue on muodostettu Joutsan, Jamsan, Keuruun, Luhangan, Multian,
Mantta-Vilppulan, Petajaveden ja Toivakan yhteiselld sopimuksella vastuukuntamallin mukaisesti.
Vastuukuntana toimii JAmsan kaupunki. Sopimus on kuntalain 8 §:n tarkoittama sopimus
lakisaateisesta yhteistoiminnasta, jolla edelld mainitut kaupungit ja kunnat sopivat
tydévoimapalveluiden jarjestamista koskevan lain (380/2023) mukaisten tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyota
hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Vastuukuntana JAmsan kaupunki vastaa kuntalain 8 8:n mukaisesti jarjestettavien palveluiden ja
muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2. tarpeen, maaran, ja laadun maarittamisesta;

3. tuottamistavasta;

4. tuottamisen valvonnasta;

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntien yhteisena toimielimena tydllisyyspalveluiden jarjestdmiseksi toimii JAmsan kaupungin
konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen lautakunta.
Lautakunta vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) maariteltavista
tyévoimaviranomaisen tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Paatosvaltaa lautakunnassa kayttavat sopijakuntien nimeamat 12 jasenta. Jamsan kaupungilla on
kolme (3) paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin maaraytyvat tydvoiman maaran perusteella niin, etta
kun tyévoima on - 6000 tai yli, kunta nimeaa 3 jasenta - 2000-5999, kunta nimeaa 2 jasenta - alle 2000,
kunta nimeaa 1 jasenen.

Yhteistoimintasopimuksen laatimishetkelld Mantta-Vilppula ja Keuruu nimeavat kumpikin kaksi
jasenta. Muut sopijakunnat Joutsa, Luhanka, Multia, Petajavesi ja Toivakka nimeavat jokainen yhden
jasenen. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tydvoimamaaraa vastaava jasenmaara
tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen nimedmisen yhteydessa. Tyévoimamaarana
huomioidaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilaston 18-64-vuotiaan tydvoiman maara. Lautakunnan
kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609)
sdannosten noudattaminen. Lahtokohtana tulisi olla, etta kukin kunta ehdottaa seka naista etta
miesta. Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.



Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jamséan kaupungin edustaja, jonka valitsee JAmsan
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeaa vuorollaan kahden vuoden valein muut sopijakunnat
kunnan nimen mukaan aakkosittain kiertavassa jarjestyksessa.

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan toimivalta ja tehtavat

Tyobvoimapalveluiden jarjestdmisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvistd lakisdateisista
tehtavista saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023). Lautakunta
toimii alueen tydévoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtdvana on vastata siita, etta lain 380/2023
mukaisia tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Mikali
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt tydvoimapalveluiden jarjestamiseen
liittyvat tehtavat lainsdddannossa muuttuvat, vastaa lautakunta sdadetyista tehtavista uusien
saannosten mukaisesti.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa tyollisyysaluetta ja kayttaa
puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

Ratkaisuvalta:

1) Paattaa laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 13 § 2 momentissa tarkoitetusta
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta ja sen siirtdmisesta noudattaen kuntalain 54 §:ssa
saadettya.

2) Paattaa kotouttamislaissa (681/2023) tydvoimaviranomaiselle sdadettyjen palvelujen
jarjestamisesta seka tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja -
asetuksen (1389/2022) seka tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisesta tehtavista (lausuntojen
antaminen).

3) Hyvaksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen tyollisyysalueen tyollisyyspalveluiden
jarjestamisesta.

4) Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpaatoksen esitettavaksi
vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti.

5) Valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen.

6) Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittaa tyollisyysalueen toimintaa ja sen vaikuttavuutta
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistydssa ohjausryhman kanssa. Toiminnan ja sen
vaikuttavuuden seurantaa tehdaan valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alueellisesti seka kunnittain
7) Hyvaksyy muut merkittavat hankintasopimukset ja yhteistoimintasopimukset ja kehittaa yhteistyota
palveluiden jarjestdmisessa, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa.

8) Vahvistaa lakisaateista toimintaa ohjaavat strategiset linjaukset.

9) Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti.

10) Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja.

11) Seuraa vuosittain sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisen.

12) Paattaa tyovoimaviranomaiselle tybttisyyspatvetutaissajakotouttamistaissasitte sdddetyn

toimivallan edelleen siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle.



13) Toimii tydvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitajana noudattaen valtion kehittamis- ja hallintokeskuksen seka Jamsan kaupungin
maarittelemia teknisia ja tietoturvaan liittyvia vaatimuksia.

14) Vastaa asiakirjojen kasittelyyn liittyvista velvollisuuksista oman toimintansa osalta.

15) Ratkaisee muut hallintosaannossa lautakunnille maaratyt asiat.

Lautakunnan esittelijana toimii tyollisyysalueen johtaja.

Tyollisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Lisdyksena hallintosaantoon tyollisyysalueen kaikkien viranhaltijoiden toimivalta
kokonaisuudessaan uutena tekstina

Tyollisyysaluejohtaja:
Toimii Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan esittelijana.

Sen lisaksi, mita tulosaluejohtajan yleiseen toimivaltaan hallintosdanndssa maarataan,
tyollisyysaluejohtaja

1. toimii yhteistoiminta-alueen johtajana;

2. toimii lautakunnan tehtavaalueesta muodostuvan vastuualueen vastuualuejohtajana;

3. paattaa palkkatuki- ja starttirahalinjauksista tai muiden myodnnettavien tukien linjauksista
tyollisyyslautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti;

4. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta tehtavaalueella;

huolehtii yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa;

6. vastaatehtavaalueensa ja sen kehittamisen edellyttdmista ohjaus- ja seurantajarjestelmista,
kumppanuuksista, sidosryhmayhteistyosta ja edunvalvonnasta; ja

7. toimii tyollisyyspaallikon ja keskitettyjen palveluiden viranhaltijoiden esihenkilona;

8. paattaa valtakunnallisen asiakastietojarjestelmaan myonnettavista kayttooikeuksista;

9. antaalausunnot ja vastineet tydvoimaviranomaisen puolesta;

10. edustaa tyovoimaviranomaista tiedon saanti- ja luovutusasioissa (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 1158, 1168, 1208)

11. edustaa tydvoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin liittyvissa
asioissa (laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 120§, 1218)

12. paattaa muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta seka koulutusoikeuden lakkaamisesta (laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 688, 69 §, 718,728)

13. vastaa muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen toteuttamisen toimeenpanemisesta (laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 1408, 1418)

14. tekee hallintopaatoksen tai muun paatoksen tai ratkaisun asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai
velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023); lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen
edistdmisesta (681/2023) tai tyottomyysturvalakiin (1290/2002);

o

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta / tukiin liittyvat paatokset:
- Henkildasiakas, tydnantaja
- Tukien myodnto- ja epaamispaatds, myontopaatosten keskeyttamis- ja lopettamispaatos



15.

16.
17.
18.

19.

- Tukien maksatuksen myodnto- ja epdamispaatds, maksatuksen keskeyttamis- ja
lopettamispaatos
- Tukien ja korvausten takaisinperinta

toimii muutoksenhakuprosessissa viranhaltijoiden hallintopaatoksista tehtyjen
oikaisuvaatimusten ratkaisijana tai toimittaa valituksen ja tydvoimaviranomaisena antamansa
lausunnon sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Allekirjoittaa hallinto-
oikeudelle annettavan lausunnon hallintopaatoksen valitusasiaan.

paattaa oikeudesta tilastotietoihin ja maararaharaportteihin

paattaa tukien ja korvausten takaisin perinnasta;

edustaa tydvoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin tallennettavissa
tiedoissa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1218);

kayttaa puheoikeutta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa;

Tyollisyyspaallikko:

Sen lisaksi, mita tulosyksikon esihenkilon yleiseen toimivaltaan hallintosddnndssa maarataan,
tyollisyyspaallikkod

10.

toimii tulosyksikoidensa esihenkilona ja vastaa niiden palveluiden toimivuudesta,
kehittamisesta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta;

vastaa osaltaan siita, etta tydllisyysalueen kuntien valinen yhteistyd seka yhteistyd muiden
organisaatioyksikoiden valilld on toimivaa ja tuloksellista;

huolehtii toiminta-, talous-, ja kayttdsuunnitelmien, toimintakertomuksen sekd muiden
tarpeellisten suunnitelmien valmistelusta ja antamisesta;

vastaa yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteuttamisesta ja toimivuudesta seka raportoi kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti;

vastaa osaltaan tietoturvallisuudesta seka siita, etta palveluyksikdn toiminnassa toteutuvat
tietosuojaa koskevat vaatimukset;

paattaa valtakunnallisen asiakastietojarjestelmaan myonnettavista kayttdoikeuksista
edustaa tydvoimaviranomaista tiedon saanti- ja luovutusasioissa (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 1158, 1168, 1208)

paattda muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta seka koulutusoikeuden lakkaamisesta (laki
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 688, 69 §, 718,728)

vastaa muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen toteuttamisen toimeenpanemisesta (laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 1408, 1418)

tekee hallintopaatoksen tai muun paatoksen tai ratkaisun tehtdvankuvaansa kuuluvassa
asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023); lakiin tydllistymisen monialaisesta
edistdmisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023) tai
tyottomyysturvalakiin (1290/2002);

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta / tukiin liittyvat paatokset:
- Henkiloasiakas, tyénantaja
- Tukien myodnto- ja epaamispaatds, myontopaatosten keskeyttamis- ja lopettamispaatos



- Tukien maksatuksen myodnto- ja epdamispaatds, maksatuksen keskeyttamis- ja
lopettamispaatos
- Tukien ja korvausten takaisinperinta

11. toimii muutoksenhakuprosessissa viranhaltijoiden hallintopaatoksista tehtyjen
oikaisuvaatimusten ratkaisijana tai toimittaa valituksen ja tydvoimaviranomaisena antamansa
lausunnon sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Allekirjoittaa hallinto-
oikeudelle annettavan lausunnon hallintopaatoksen valitusasiaan.

12. p4attaa oikeudesta tilastotietoihin ja maararaharaportteihin

13. paattaa tukien ja korvausten takaisin perinnasta

14. paattaa valtakunnallisen asiakastietojarjestelmaan myonnettavista kayttdoikeuksista;

15. edustaa tydvoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin tallennettavissa
tiedoissa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1218§)

Erityisasiantuntija

1. tekee hallintopaatdksen tai muun paatdksen tai ratkaisun tehtavankuvaansa kuuluvassa
asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023); lakiin tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023) tai
tyéttomyysturvalakiin (1290/2002);

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta / tukiin liittyvat paatokset:

- Henkiloasiakas, tydnantaja

- Tukien myonto- ja epaamispaatos, myontopaatosten keskeyttamis- ja lopettamispaatos

- Tukien maksatuksen myodnto- ja epaamispaatos, maksatuksen keskeyttamis- ja
lopettamispaatos

- Tukien ja korvausten takaisinperinta

2. toimii muutoksenhakuprosessissa hallintopaatoksista tehtyjen oikaisuvaatimusten
ratkaisijana tai toimittaa valituksen ja tydvoimaviranomaisena antamansa lausunnon
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Toimii hallinto-oikeudelle annettavan
lausunnon esittelijana hallintopaatoksen valitusasiassa (valtakunnallisessa yleisessa
avustusjarjestelmassa);

3. paattaa tukien ja korvausten takaisin perinnasta

4. edustaatydvoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin tallennettavissa
tiedoissa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 1218)

5. Paattaa oikeudesta tilastotietoihin ja maararaharaportteihin

6. vastaa maksatuspaatdsten tdsmaytysraporttien laatimisesta ja toimittamisesta Jamsan
kaupungin taloushallintoon

Tyollisyysasiantuntija (koulutuspalvelut ja kotoutumiskoulutusten koordinointi)

Vastaa asiakkaiden palvelutarvetta edellyttavien koulutusten ja valmennusten suunnittelusta,
hankintaan/kilpailutukseen liittyvien tietojen keraamisesta ja sen valmistelusta. Lisédksi han tiedottaa
hankituista ja sovituista koulutuksista ja valmennuksista sisdisesti organisaatiossa ja asiakkaille.



Tekee hallintopaatoksen tai muun paatoksen tai ratkaisun tehtadvankuvaansa kuuluvassa
tehtavankuvaansa kuuluvassa asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta,
joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023); lakiin tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023).

Edelld kuvatuissa asioissa paattaa tehtavankuvaansa kuuluvassa asiassa:

1.
2.

tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinnasta;

valmistelee tyovoimakoulutuksen keskeyttamisesta tydvoimapalveluista annetun lain 65 8:n
mukaisissa tilanteissa annettavan paatoksen (asiakkaan kuuleminen);

Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta tydvoimapalveluista annetun lain 15
luvun mukaisesti omaan tehtavankuvaansa kuuluvissa asioissa

kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) 2 luvun 27-32a §: mukaiseen
tyévoimakoulutukseen ohjaamisesta ja omaehtoisen opiskelun tukemisesta laissa,
saadettyjen edellytysten mukaisesti

sopii opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 75 8§),
seuraa opintojen etenemista ja paattaa tyottomyysetuutta koskevan oikeuden lakkaamisesta
(laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 78 §) seka tiedottaa tyonhakijaa
tietojenantovelvollisuudesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 79 8§)

ilmoittaa koulutuspalvelujen tuottajalle opiskelijoiden nimet ja henkildtunnukset (laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 80 §)

paattaa tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta,
palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta ja kulukorvauksen
maarasta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 102 §,103 §,104 §).

edustaa tydvoimaviranomaista tiedon saanti- ja luovutusasioissa (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 1158,1168,1178§,1188)

edustaa tydvoimaviranomaista valtakunnallisissa tietojarjestelmapalveluihin tallennettavissa
tiedoissa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 121 §)

Tyollisyysasiantuntija (muutosturvapalvelut)

Vastaa asiakkaiden palvelutarvetta edellyttavien koulutusten ja valmennusten suunnittelusta,
hankintaan/kilpailutukseen liittyvien tietojen keraamisesta ja sen valmistelusta. Lisaksi han tiedottaa
hankituista koulutuksista ja valmennuksista sisdisesti organisaatiossa ja asiakkaille.

Tekee hallintopaatdksen tai muun paatdksen tai ratkaisun tehtadvankuvaansa kuuluvassa
tehtavankuvaansa kuuluvassa asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta,
joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023); lakiin tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023).

1.

2.

paattada muutosturvakoulutusten yleisista edellytyksista, koulutuksen jarjestamisesta ja
koulutuksen lakkauttamisesta (laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 688, 718§, 728)
vastaa muutosturvan ja muutosturvakoulutuksen toteuttamisesta (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 140 §, 141 §)



Tyollisyysasiantuntija, tyokykykoordinaattori, ty6llisyys- ja kotoutumisasiantuntija ja
kotoutumisen asiantuntija (henkiloasiakas-, valmennus ja tyonantaja- ja yritysasiakaspalvelu):

Tyollisyysasiantuntija, tydkykykoordinaattori, tyollisyys- ja kotoutumisasiantuntija ja kotoutumisen
asiantuntija vastaavat henkiléasiakkaiden ja tydonantaja- ja yritysasiakkaiden liittyvista palveluista.

Paattaa sellaisista tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023),
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetussa laissa (383/2023), ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesta annetussa laissa (381/2023),
ty6ttomyysturvalaissa (1290/2002), kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa (681/2023) ja
naiden nojalla annetuissa asetuksissa tydovoimaviranomaiselle sdadetyista luonnollisen henkilon tai
tyénantajan oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole sdadetty tai maaratty
tyollisyysaluelautakunnan toimivaltaan.

Vastaa tai paattaa:

1. Henkild- ja tydnantaja- ja yritysasiakkaiden tydvoimapalveluiden jarjestamisedellytysten

tukemisesta ja neuvonnasta

vastaa tyohakijan informoinnista ja tarjolla olevista palveluista ja etuuksista

Tydnhaun kdynnistdmisesta ja tydnhakijan rekisterdimisesta

Tyonhaun paattymisesta

Palvelutarpeen arvion laatimisesta ja kannanotosta palvelutarpeeseen ja siihen perustuvan

tyéllistymissuunnitelman laatimisesta tai tyollistymissuunnitelman korvaavan suunnitelman

laatimisesta

6. Tarvittavien tyonhakukeskustelujen jarjestamisesta ja palvelutarpeen selvittamiseksi
tarvittavien lausuntojen ja selvitysten hankkimisesta

7. Tydllistymissuunnitelman hyvaksymisesta

8. Tydnhakuvelvollisuuden asettamisesta ja siihen liittyvista poikkeuksista tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain 5 luvun mukaisesti.

9. Asiakkaan ohjaamisesta tydovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaiseen
valmennukseen tai kokeiluun

10. Valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta tyovoimapalveluista annetun lain 59 8:n
mukaisissa tilanteissa

11. Tyévoimakoulutuksen opiskelijavalinnasta

12. Tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisesta tyottomyysetuudella tydvoimapalveluista
annetun lain 9 luvun edellytysten mukaisesti

13. Tyonantajalle tydvoimapalveluista annetun lain 10 luvun nojalla mydnnettavia tukia koskevien
paatdsten valmistelu ml. kannanotto palvelutarpeesta.

14. Henkildasiakkaalle myonnettavia tukia ja korvauksia koskevien paatosten valmistelu
tydvoimapalveluista annetun lain 11 luvun mukaisesti ml. kannanotto palvelutarpeesta.

15. Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myontopaatos

16. Julkisen tydvoimapalvelun epdamisesta lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 142 8:n
mukaisissa tilanteissa

17. Tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 3-6 §:ien tarkoittamaan
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisesta sekd monialaisen tydllistymissuunnitelman
tarkistamisesta sekad monilaisen tuen asiakkuuden paattamisesta saman lain 8 §:n
edellytysten mukaisesti
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18. Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 14-15 §8:ssa tarkoittamaan osaamisen ja
kotoutumisen tai monialaisen kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja
monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimisesta seka monialaisen
tyéllistymissuunnitelman tarkistamisesta sekd monilaisen tuen asiakkuuden paattdmisesta
saman lain 8 §:n edellytysten mukaisesti

19. Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 2 luvun mukaiseen
kotoutumissuunnitelman laatimiseen liittyvista tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvista
asioista

20. Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023) 2 luvun 27-32a §: mukaiseen
tyovoimakoulutukseen ohjaamisesta ja omaehtoisen opiskelun tukemisesta laissa,
saadettyjen edellytysten mukaisesti

21. Tyéttdmyysturvalain mukaisen tyévoimapoliittisen lausunnon antamisen edellytysten
tarkistaminen, selvityspyyntdjen tekeminen ja lausunnon antaminen

22. vastaa tyOnhakijan seuraamusjarjestelman toteuttamisesta

23. paattaa tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta, sisallon oikeudellisuudesta seka
ilmoituksen poistamisesta (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 49 §)

24. vastaa ja paattaa tieto- ja neuvontapalvelusta, asiantuntija-arvioinneista, ammatinvalinnan
ohjauksesta ja uraohjauksesta, valmennuksesta, kokeiluista, tyokokeilusopimuksista,
valmennuksen ja kokeilun keskeyttamisesta, valmennuksen ja kokeilun vakuutusturvasta (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 50 §, 51 §,52 §,53 8,54 8,57 §,598, 60 §)

25. vastaa tyonvalityksesta ja tydnhakijoiden esittelyista ja tiedotteista tydnantajille (43 §)

Tyollisyysasiantuntija (EURES-palvelut)

Sen lisaksi mita tyollisyysasiantuntijan toimivaltaan hallintosdanndssa maarataan, EURES-
asiantuntija kayttaa toimivaltaansa kansainvalisessa tyonvalityksessa jarjestamislain (380/2023) 42 §
ja julkisista tyovoimapalveluista olevan asetuksen (385/2024) 2 luvun mukaisesti.

Ammatinvalinnan psykologi

Psykologi vastaa ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun liittyvista psykologipalvelun
palveluprosessista sovittaa sitad yhteen asiakkaan laajemman tyonhakija-asiakkuuteen liittyvan
palveluprosessin kanssa. Psykologi ei ole esihenkiloasemassa. Psykologi paattaa tehtavankuvaansa
kuuluvassa asiassa asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023); lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023); lakiin kotoutumisen edistamisesta (681/2023)

1. Palvelutarpeen arvion laatimisesta ja kannanotosta palvelutarpeeseen ja siihen perustuvan
tyollistymissuunnitelman laatimisesta tai tyollistymissuunnitelman korvaavan suunnitelman
laatimisesta

2. Tarvittavien tydnhakukeskustelujen jarjestdmisesta ja palvelutarpeen selvittamiseksi
tarvittavien lausuntojen ja selvitysten hankkimisesta

3. Asiakkaan ohjaamisesta tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain mukaiseen
valmennukseen tai kokeiluun

4. Valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 59 8:n
mukaisissa tilanteissa



5. Henkildasiakkaalle mydnnettavia tukia ja korvauksia koskevista asioista tydvoimapalveluista
annetun lain 11 luvun mukaisesti

6. Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 3-6 8:ien tarkoittamaan
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin ohjaamisesta ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisesta seka monialaisen tydllistymissuunnitelman
tarkistamisesta sekd monilaisen tuen asiakkuuden paattamisesta saman lain 8 8:n
edellytysten mukaisesti

Talous- ja maksatusasiantuntija

1. Talous- ja maksatusasiantuntija pdattaa tehtadvdnkuvaansa kuuluvassa asiassa asiakkaan
etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevasta asiasta, joka perustuu lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta
tyévoimapalveluista annetun lain 15 luvun mukaisesti omaan tehtavankuvaansa kuuluvissa
asioissa.

- Toimii maksatuspaatoksen valmistelijana ja vastaa maksatusprosessista, tarkastaa
maksutietojen oikeellisuuden
- Starttirahan maksatuspaatokset, maksatuksen lopettamispaatokset



