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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Pauliina puheenjohtaja  
 Hölttä Arto 1. varapuheenjohtaja  
 Lehtonen Jussi 2. varapuheenjohtaja  
 Hovila Sari jäsen Teams 
 Kuitunen Martti jäsen  
 Liukkonen Jarmo jäsen  
 Niiranen Heidi jäsen  
 Rausch Marili jäsen  
 Willman Kalle jäsen  
 
Muu Suuronen Ilari kv:n puheenjohtaja  
 Peltoniemi Eero kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Nissinen Harri esittelijä  
 Penttinen Matias pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Kaistinen Saku  kv:n 1. varapuheenjohtaja 
 
 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
 
 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Heidi Niiranen Marili Rausch 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla    
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Kunnanhallitus § 96 19.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 96    
      
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 97 19.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 97    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heidi Niiranen ja Marili Rausch. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2025  5 
 
Kunnanhallitus § 98 19.05.2025 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 98    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 132 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan 
  
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 144 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 99 19.05.2025 
 

 

 
Uuden valtuuston kokoonpano  
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 99    
179/00.00.00/2024    
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Keskusvaalilautakunta on 16.4.2025 vahvistanut 13.6.2025 pidettujen 
kuntavaalien tuloksen.  
 
Valtuusto on valittu seuraavasti:  
 
Valittu  
 
1. Maukonen, Pauliina  Poliittinen asiantuntija, YTM  KESK  
2. Huikko, Pekka           Toimitusjohtaja    KOK  
3. Hovila, Sari                Palveluvastaava   KESK  
4. Willman, Kalle            Lääkäri, eläkeläinen  KOK  
5. Salminen, Laura        Työterveyshoitaja, sairaanhoitaja SDP 
6. Liukkonen, Jarmo      Ympäristöterveystarkastaja, eläkeläinen KESK  
7. Lehtonen, Jussi          Maanviljelijä, toimitusjohtaja  PS 
8. Kuitunen, Martti          Yrittäjä   KESK  
9. Halinen, Arja              Lakimies, biologi   VIHR  
10. Lehtonen, Vuokko      Hyvinvointijohtaja    KESK  
11. Ilmonen, Iiris             Laskenta-asiantuntija, lähihoitaja KOK  
12. Peltoniemi, Eero         Kasvatustieteiden maisteri, eläkeläinen  SDP 
13. Kaistinen, Saku          Alueiden käytön asiantuntija, liikenneins. KESK  
14. Heino, Vesa               Yrittäjä, kuljetusinsinööri  KOK  
15. Kosonen, Matti Maa- ja metsätalousyrittäjä   KESK  
16. Tapper, Kari Linja-auton kuljettaja  PS 
17. Leppämäki, Tuula Rovasti   KD  
18. Saari, Anssi  Viilukäsittelijä   SDP 
19. Nummela, Sari  Maahanmuuttotyön koordinaattori, VTM VIHR 
20. Tupala, Arto Maatalousyrittäjä   KESK  
21. Hännikäinen, Torsti Muurari   KOK  
22. Tornberg, Tenho TV-toimittaja, eläkeläinen  KESK  
23. Nieminen, Tommi Yrittäjä   KOK 

 
 Varalla  
 
 Keskusta + Kristillisdemokraatit  

1. Tommola, Ulla  Metsätalouinsinööri   KESK  
2. Talja, Aarre Eläkeläinen   KESK  
3. Oksajoki, Emmaliina Fysioterapeutti, luontaishoitaja KESK  
4. Koivisto, Marjut Rakennusarkkitehti, AMK  KESK  
5. Hirvonen, Risto Myyntipäällikkö   KD  
6. Partanen, Antti Yrittäjä   KESK  
7. Tamminen, Väinö  Opiskelija   KESK  
8. Piippo, Veli-Matti Vastaava sairaanhoitaja, yrittäjä KESK  
9. Lahtela, Kari yrittäjä, eläkeläinen   KESK  

 
 Kokoomus + Perussuomalaiset  
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Kunnanhallitus § 144 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 99 19.05.2025 
 

 

1. Mäkinen, Mari Sairaanhoitaja, HR-assistentti KOK  
2. Järvinen, Juha Verkkoasentaja, maa- ja metsätalousyr. PS 
3. Rausch, Marili Yrittäjä   KOK  
4. Partanen, Aaro Vuoriteknikko   KOK 
5. Pynnönen, Marko Rakennustarkastaja  KOK  
6. Tapper, Mia Lähihoitaja, muistihoitaja   PS  
7. Kolehmainen, Tapio Yrittäjä   KOK  
8. Riihiaho, Saku Insinööri, AMK   KOK  

 
 Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue  

1. Leskinen, Markku Liikenneasematyöntekijä, myyjä SDP  
2. Ollila, Henry Rakennusmies    SDP  
3. Tupala, Mika Prosessinhoitaja   SDP  

 
 Vihreä liitto  

1. Hytönen, Kirsi-Maria FT, erityisasiantuntija  VIHR  
2. Luukkanen, Marianne Sairaanhoitaja, eläkeläinen  VIHR 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) todeta keskusvaalilautakunnan vahvistaman kuntavaalien 2025 tuloksen 
ja 
2) saattaa asian edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 145 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 100 19.05.2025 
 

 

 
Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 100    
82/00.01.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaise-
malla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännök-
sistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä 
tavalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 1.6.2025 alkavalla 
valtuustokaudella kunnalliset ilmoitukset julkaistaan seuraavasti: 
 
1. Kaikkia kuntalaisia koskevat kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla.  
 
2. Virkoja ja toimia koskevat  hakuilmoitukset julkaistaan sillä tavoin kuin 
viran tai toimen haettavaksi julistava viranomainen päättää. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että paikallislehden osakkeiden omistaminen ei tuota 
esteellisyyttä tässä asiassa.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja määritti käsiteltävän ensiksi kohtaa 1:  
 
Kalle Willman esitti, että kaikkia kuntalaisia koskevat kuulutukset ja 
ilmoitukset julkaistaan verkkosivujen lisäksi Joutsan Seutu -
paikallislehdessä. Jussi Lehtonen, Marili Rausch ja Jarmo Liukkonen 
kannattivat Kalle Willmanin esitystä.  
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Kunnanhallitus päättää 
esittää valtuustolle, että 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella kunnalliset 
ilmoitukset julkaistaan seuraavasti: 
 
1. Kaikkia kuntalaisia koskevat kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla ja tarpeellisin osin Joutsan Seutu -paikallislehdessä.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja määritti äänestysesityksen siten, että ne, 
jotka kannattavat kunnanjohtajan päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Jussi Lehtosen, Marili 
Rauschin ja Jarmo Liukkosen kannattamaa muutosesitystä äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 5 EI ja 4 JAA ääntä.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi, että Kalle Willmanin tekemä 
muutosesitys on tullut kunnanhallituksen päätökseksi.  
 
Kohta 2:  
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Kunnanhallitus § 145 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 100 19.05.2025 
 

 

 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 146 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 101 19.05.2025 
 

 

 
Valtuuston kokousten ilmoittamistapa valtuustokaudella 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 101    
82/00.01.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. 
Hallintosäännön 85 §:ssä kutsun lähettämisajaksi on määrätty vähintään 6 
päivää ennen valtuuston kokousta ja samassa ajassa kokouksesta on 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 86 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Valtuusto  
päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää 
sähköisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 1.6.2025 alkavalla 
valtuustokaudella valtuuston kokouskutsu ja asialista sekä kokouksen 
esityslista julkaistaan kunnan verkkosivulla. Kokouskutsu, esityslista, liitteet 
ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 

Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Kunnanhallitus päättää 
esittää valtuustolle, että 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella valtuuston 
kokouskutsu ja asialista sekä kokouksen esityslista julkaistaan kunnan 
verkkosivulla ja kokouskutsu julkaistaan Joutsan Seutu -paikallislehdessä. 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää 
sähköisesti. 
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 147 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 102 19.05.2025 
 

 

 
Valtuuston vaalilautakunnan vaali valtuustokaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 102    
82/00.01.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa 
on 3 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja  
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat 
saaneet eniten ääniä.  
 
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 
 
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän 
varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat 
varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
 
Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kuntavaaleista vaalilaissa säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa 
määräyksiä vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös 
enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan 
ratkaisee arpa. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto 
1. valitsee valtuuston vaalilautakuntaan toimikaudekseen kolme jäsentä ja 
näille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
2. nimeää yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 148 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 103 19.05.2025 
 

 

 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali vuosille 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 103    
82/00.01.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Joutsan kunnan voimassa olevan hallintosäännnön 80 §:n mukaan 
valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
Puheenjohtajien toimikauden pituutta ei ole määritelty. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää valtuuston 
puheenjohtajiston toimikaudeksi 4 vuotta ja toimittaa valtuuston 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin 
vuosille 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 104 19.05.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen vaali 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 104    
84/00.02.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 32 § mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 9 jäsentä, joista 
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi  kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; eikä 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallitukseen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Merkitään, 
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Kunnanhallitus § 149 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 104 19.05.2025 
 

 

että 9-jäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään 
neljä.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se  
 
1. päättää kunnanhallituksen toimikaudeksi neljä, (4), vuotta  
 
2. suorittaa kunnanhallituksen jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien (2) vaalin 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 150 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 105 19.05.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 105    
85/00.02.05/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.  
 
Hallintosäännön 9 § mukaan tarkastuslautakunnassa on 6 jäsentä, joista 
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Vaalikelpoisuuden rajoituksista tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 
75 §:ssä, jonka mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, pormestarin, 
apulaispormestarin  tai kunnanjohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen 
 
4) henkilö, joka on  kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
tarkastuslautakunnan jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin 1.6.2025 alkavalle 
valtuustokaudelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 151 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 106 19.05.2025 
 

 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 106    
86/00.02.06/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jäsentä 
ja tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 5. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Jäsenet, joista valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi va-
rapuheenjohtajaksi, sekä varajäsenet on valittava neljäksi vuodeksi 
kerrallaan vaalikelpoisista kunnan jäsenistä siten, että he mahdollisuuksien 
mukaan edustavat kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita  äänestäjäryhmiä. 
 
Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet edustaisivat 
edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä, on 
kustakin äänestäjäryhmästä valittava yksi edustaja, kunnes kukin 
kuntavaaleissa esiintynyt äänestäjäryhmä on saanut edustuksensa. Niin 
kauan kuin yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsenen tai varajäsenen tulee olla vaalikelpoinen 
kyseiseen toimielimeen (kuntalaki § 74) , mutta henkilön ei tarvitse olla 
valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan vaalin toimikaudelle 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 152 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 107 19.05.2025 
 

 

 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 107    
87/00.02.03/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on 
puheenjohtaja ja 6 jäsentä. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
valitaan valtuuston jäsenistä tai varajäsenistä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan jäsenten, henkilökohtaisten 
varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin 1.6.2025 
alkavalle valtuustokaudelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 108 19.05.2025 
 

 

 
Puulan seutuopiston opistolautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 108    
88/00.02.10/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Puulan seutuopiston ylläpitäjä on Joutsan kunta ja sen toimialueena ovat 
Joutsan, Kangasniemen ja Toivakan kunnat. 
 
Kuntien välisen yhteistyösopimuksen mukaan opiston hallintoa hoitaa 
opistolautakunta, johon kuuluu 7 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Joutsan ja Kangasniemen kunnat valitsevat kumpikin opistolautakuntaan 
kolme jäsentä ja Toivakan kunta valitsee yhden jäsenen. Henkilökohtaiset 
varajäsenet tulevat samasta kunnasta kuin varsinaiset jäsenet.  
 
Opistolautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsemisessa 
toimitaan niin, että  kyseiset tehtävät kiertävät kahden vuoden pituisilla 
kausilla kolmen sopimuksessa mukana olevan kunnan kesken. 
 
Lautakunnan puheenjohtaja nimetään 1.1.2009 alkaen seuraavan 
järjestyksen mukaisesti: Kangasniemi, Toivakka, Joutsa. Lautakunnan 
varapuheenjohtaja nimetään vastaavasti seuraavan järjestyksen 
mukaisesti: Toivakka, Joutsa ja Kangasniemi. 
 
Tulevalla nelivuotiskaudella 2025-2029 puheenjohtaja opistolautakunnassa 
tulee Joutsasta ja varapuheenjohtaja Kangasniemeltä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa Puulan 
seutuopiston opistolautakunnan joutsalaisten jäsenten ja henkilökohtaisten 
varajäsenten vaalin 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle ja nimeää 
lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. sopimuksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2025  19 
 
Kunnanhallitus § 155 05.07.2021 
Kunnanhallitus § 109 19.05.2025 
 

 

 
Teknisen lautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 109    
153/00.00.01/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Hallintosäännön 10 § mukaan teknisessä lautakunnassa on puheenjohtaja 
ja 6 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Hallintosäännön 
mukaan teknisen lautakunnan puheenjohtaja valitaan valtuuston jäsenistä 
tai varajäsenistä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. 
Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto suorittaa  
teknisen lautakunnan jäsenten, henkilökohtaisten varajäsenten, 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin 1.6.2025 alkavalle 
valtuustokaudelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 110 19.05.2025 
 

 

 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
toimikaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 110    
94/00.00.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia 
nimeämään jäsenet poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 
1.6.202531.5.2029.  
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on 
vahvistanut Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 
51 jäsentä. Näistä viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) 
Jyväskylän kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeävät 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Varsinaisten jäsenten lisäksi 
neuvottelukuntaan nimetään myös varajäsenet. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto valitsee Sisä-Suomen 
poliisilaitoksen neuvottelukuntaan jäsenen ja tälle varajäsenen 
toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 111 19.05.2025 
 

 

 
Nimeämispyyntö / Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 111    
95/00.00.01/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden järjestämiseksi toimii 
Jämsän kaupungin alaisuudessa toimiva Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa määriteltävistä työvoimaviranomaisen 
tehtävistä.  
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta tulee nimetä uudelleen 
valtuustokaudelle 1.6.2025-31.5.2029.  
 
Päätösvaltaa lautakunnassa käyttävät sopijakuntien nimeämät 12 jäsentä. 
Jämsän kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin 
määräytyvät työvoiman määrän perusteella niin, että kun työvoima on  
- 6000 tai yli, kunta nimeää 3 jäsentä  
- 2000–5999, kunta nimeää 2 jäsentä  
- alle 2000, kunta nimeää 1 jäsenen.  
 
Sopimuksen mukaisesti Mänttä-Vilppula ja Keuruu nimeävät kumpikin 
kaksi jäsentä. Muut sopijakunnat nimeävät jokainen yhden jäsenen. 
Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Työvoimamäärää vastaava jäsenmäärä tarkistetaan valtuustokauden 
alussa toimielimen nimeämisen yhteydessä. Työvoimamääränä 
huomioidaan Tilastokeskuksen työssäkäyntitilaston 18–64-vuotiaan 
työvoiman määrä. Nimeämispyyntöä valmisteltaessa on arvioitu, että 
lautakuntapaikat ovat jakautumassa nykyisellä tavalla.  
 
Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) säännösten noudattaminen. 
Lähtökohtana tulisi olla, että kukin kunta ehdottaa sekä naista että miestä. 
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi.  
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jämsän kaupungin edustaja, jonka 
valitsee Jämsän kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää 
vuorollaan kahden vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä 
järjestyksessä. 
 
Jämsän kaupunginhallitus pyytää sopijakuntia nimeämään edustajansa 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysaluelautakuntaan valtuustokaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029. Tasa-
arvolain noudattamiseksi lähtökohtana on, että ehdotetaan sekä naisia että 
miehiä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
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Kunnanhallitus § 111 19.05.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se nimeää Joutsan kunnan 
ehdokkaaksi työllisyysaluelautakuntaan jäsenen ja varajäsenen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 25 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 112 19.05.2025 
 

 

 
Päiväkodin rakennushanke / rakennustoimikunnan nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 03.02.2025 § 25  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan valtuusto on 9.12.2024 § 43 päättynyt investointiohjelmassa 
uuden päiväkodin rakentamisesta Joutsan keskustaan.  
 
Rakennustoimikunnan tehtävänä on valvoa rakennushankkeen 
suunnittelua ja toteutusta. Toimikunta ohjaa suunnittelua, suunnittelun 
laatutasoa ja valmistelee oleelliset suunnitelmamuutokset. 
Rakennustoimikunta myös seuraa rakennushankkeen kustannuksia, 
laatutasoa ja havainnoi poikkeamia. 
 
Kunnanhallitus nimeää edustajat rakennustoimikuntaan.Toimikuntaan 
nimetään edustajia luottamushenkilöistä, kunnan työntekijöistä ja 
asiantuntijoista. 
 
Rakennustoimikunta kuulee toimiessaan työntekijöitä ja muita 
yhteistyötahoja mm. käyttäjäkokemusten varmistamiseksi.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä rakennustoimikuntaan seuraavat jäsenet:  
 
Luottamushenkilöjäsenet: kunnanhallituksen puheenjohtaja, teknisen 
lautakunnan puheenjohtaja, sivistyslautakunnan puheenjohtaja  
 
Virkahenkilöjäsenet: kunnanjohtaja, tekninen johtaja, rakennuspäällikkö  
 
Asiantuntijajäsenet: Rakennuttaja- ja valvontatehtävistä vastaava konsultti 
(nimetään myöhemmin), Pääsuunnittelija (nimetään myöhemmin), 
varhaiskasvatuksen päällikkö ja hyvinvointi- ja sivistysjohtaja 
 

Päätös Kalle Willman ehdotti, että rakennustoimikunnan nimeäminen jätetään 
pöydälle ja projektin tarpeellisuudesta laaditaan tarkemmat selvitykset. 
Marili Rausch kannatti Kalle Willmanin ehdotusta.  
 
Puheenjohtaja määritti äänestysesityksen siten, että ne, jotka kannattavat 
kunnanjohtajan tekemää pohjaehdotusta äänestävät JAA, ja ne, jotka 
kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Marili Rauschin kannattamaa 
pöydällejättöesitystä äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 6 JAA ja 2 EI 
ääntä. Keskustelua päätettiin jatkaa.  
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Luottamushenkilöjäseniin 
nimetään kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen, teknisen 
lautakunnan varapuheenjohtaja Jarmo Liukkonen sekä sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja jatkuvuuden varmistamisen vuoksi.  
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Kunnanhallitus § 25 03.02.2025 
Kunnanhallitus § 112 19.05.2025 
 

 

Kalle Willman esitti, että asiassa menetellään alkuperäisen 
päätösehdotuksen mukaisesti. Marili Rausch kannatti Kalle Willmanin 
esitystä.  
 
Puheenjohtaja määritti äänestysesityksen siten, että ne, jotka kannattavat 
kunnanjohtajan tekemää muutettua päätösehdotusta äänestävät JAA, ja 
ne, jotka kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Marili Rauschin 
kannattamaa vastaesitystä äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 6 JAA 
ja 2 EI ääntä.  
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kalle Willman jätti eriävän mielipiteen. 

 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 112    
15/10.03.02.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnanhallituksen 3.2.2025, § 25 päätöksen jälkeen on käyty kuntavaalit 
ja puolueet ovat päässeet sopimukseen luottamushenkilöpaikoista 
valtuustokaudeksi 2025-2029. Rakennustoimikunnan 
luottamushenkilöjäsenet ovat näiden päätösten pohjalta kaikki yhdestä 
puolueesta. Tämän vuoksi on nähty tarpeellisena kasvattaa 
rakennustoimikunnan luottamushenkilöjäsenten määrää, jotta laaja 
edustuksellisuus säilyy.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä rakennustoimikunnan 
luottamushenkilöjäseniksi edellisen päätöksen lisäksi teknisen lautakunnan 
puheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 74 14.04.2025 
Kunnanhallitus § 113 19.05.2025 
 

 

 
Rahastovarojen käyttö / Helperin avustushakemus 
 
Kunnanhallitus 14.04.2025 § 74  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Keski-Suomen Hyvinvointialueen yksikkö, Joutsassa toimiva 
toimintakeskus Helperi hakee Joutsan kunnan perintörahastoista avustusta 
taidepiirin toteuttamiseksi lukukaudella 2025-2026.  
 
Tämän hetkisen taidepiirin kävijäkunnan perusteella avustus olisi noin 700 
€ luokkaa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 800 € avustuksen toimintakeskus 
Helperin taidepiirin toteuttamiseen lukukaudeksi 2025-2026. 
 

Päätös Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: Palautetaan valmisteluun 
ja pyydetään lisäselvityksiä.  
 
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 113    
74/02.05.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Keski-Suomen Hyvinvointialueen yksikkö, toimintakeskus Helperi on 
toimittanut päivitetyn avustushakemuksen (liitteenä).  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 800 € avustuksen toimintakeskus 
Helperin taidepiirin toteuttamiseen lukukaudeksi 2025-2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 114 19.05.2025 
 

 

 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymä / vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 114    
89/00.03.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimus (2. luku, 5 §, kohta 3) 
määrittää, että jäsenkunnat päättävät vastuuvapaudesta tilivelvollisille 
yhtäpitävin päätöksin. 

  
Joutsan kunta on Sateenkaaren kuntayhtymän jäsenkunta ja toimivalta 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän tilivelvollisten vastuuvapauden 
myöntämisessä on uudistetun hallintosäännön myötä kunnanhallituksella. 

  
Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää Joutsan kunnan puolesta myöntää Sateenkaaren 

koulun kuntayhtymän tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.2024-
31.12.2024. 
 

Päätös Harri Nissinen ilmoitti esteellisyydestään (yhteisöjäävi) ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 115 19.05.2025 
 

 

 
Vuoden 2026 talousarvion laadintaohje 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 115    
80/02.01.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
 
 Talousarvion laadinnassa tulee kiinnittää erityistä huomiota 

talousarviolukujen todenmukaisuuteen. Hallintokuntien tulee analysoida 
toimintaansa kahden edellisen vuoden tilinpäätökseen, sekä kuluvan 
vuoden toteuman ennusteeseen ja huomioida hallintokunnittain 
käyttötalouden menojen painopistealueet. Palkkoihin varataan 4 % 
korotukset vuoden 2025 talousarvion tasosta. Muihin menoihin varataan 3 
% korotukset vuoden 2025 talousarvion tasosta.  

 
 Verotulojen ja valtionosuuksien näkökulmasta vuosi 2026 näyttäytyy 

haastavalta. Valtionosuuksien ennustetaan pienenevän vuoden 2025 
tasosta 168 000 € ja verotulojen kasvavan 203 000 €. Valtionosuuksia 
ennustetaan Joutsan kunnalle vuonna 2026 yhteensä 3 561 000 € ja 
verotuloja 9 950 000 €. Tulojen minimaalinen kasvu ei tule kattamaan 
likimainkaan menojen kasvua, tosin esimerkiksi valtakunnallinen 
palkkaratkaisu vuodelle 2026 on vielä hämärän peitossa.   

 
 Kuntastrategian tulee olla osa talousarviota ja strategiasta johdetaan 

jokaiselle hallinnonalalle 3-5 kärkitavoitetta ja toimenpidettä 
talousarviovuodelle. Tavoitteiden lisäksi hallinnonalat määrittävät 
toiminnalleen kriittiset tunnusluvut. Näiden seurantaan kiinnitetään erityistä 
huomiota ja niiden tehtävä on antaa päätöksenteon tueksi riittävää tietoa 
vastuualueen talouden ja toiminnan kehityksestä.  

 
 Investointien osalta noudatetaan teknisen toimen laatimaa 

investointisuunnitelmaa, jonka laadinnassa tulee noudattaa maltillisuutta. 
Investointeja suunniteltaessa tulee arvioida investoinnin vaikutus 
käyttötalousmenoihin. Investointiohjelma valmistellaan 
taloussuunnitelmakaudelle ja kahdelle seuraavalle vuodelle. 
Investoinneissa tulee noudattaa valtuuston asettamaa poistosuunnitelmaa.  

 
 Aikataulu:  
  
 Lautakuntakäsittely 26.10.2025 mennessä  
 Kunnanhallituksen käsittely 30.11.2025 mennessä  
 Valtuuston käsittely 31.12.2025 mennessä 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa vuodelle 2026 esittelytekstissä kuvatun 

talousarvion laadintaohjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 116 19.05.2025 
 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 116    
71/01.02.00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
tasopalkkajärjestelmä on tullut voimaan 1.2.2025. Aiempia 31.1.2025 
voimassa olleita määräyksiä noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikäli 
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. Uusi tasopalkkajärjestelmä 
on sitova. Tasopalkka koskee KVTES:n lisäksi OVTES osio G:tä.  
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. 
Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (OSVA-tasot). 
Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka.  
 
Mikäli palkkaliitteistä ei löydy tehtävään sopivaa palkkaryhmää, 
kyseessä on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä, joka aiemmin oli 
hinnoittelun ulkopuolinen tehtävä. Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä voi 
olla yhdistelmätehtävä, jossa on kahden palkkaryhmän ja yleensä usein 
myös kahden palkkaliitteen alaisia tehtäviä. Yhdistelmätehtävistä tehdään 
tehtävänkuvaus paikallisesti. 
 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi, jotka ovat opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä 
tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista.  
 
Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän mukaisiin 
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka vaihtelee 
työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva 
palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnassa on käyty neuvottelut pääluottamusedustajien kanssa ja päästy 
sopimukseen paikallisesti sovittavista tasopalkajärjestelmän tasotunnusten 
tasopalkoista, kriteereistä, välyksistä ja tasolisistä.  
 
Työnantajaedustajien ja pääluottamusedustajien sopimus liitteenä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) hyväksyä tasopalkkaa koskevan sopimuksen sekä  
2) ottaa liitteenä kuvatun tasopalkkajärjestelmän käyttöön Joutsan 
kunnassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 117 19.05.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 117    
1/00/2025    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Kunnanjohtaja Harri Nissinen esitteli ajankohtaisia asioita: 
 
- Hyvinvointialueen ajankohtaiset asiat 
- Rakentamistoimikunnan ajankohtaiset asiat  
- Yhtiöittämisen ajankohtaiset asiat  
- Yritysten ajankohtaiset asiat 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kunnanjohtajan 
esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 118 19.05.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 118    
      
 

- Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 13.5.2025 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyn hallinto-oikeuden päätöksen 
tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 119 19.05.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 119    
      
 

- Kunnanhallituksen jäsenet pitivät kiitospuheenvuoroja menneestä 
valtuustokaudesta 
- Joutsan valtuustoryhmät ovat tehneet AVI:lle yhteisen kantelun Joutsan 
terveysaseman kesäsulusta ja Kalle Willman kantelun VALVIRA:lle 
samasta asiasta 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2025  32 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 
104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 
117, § 118, § 119 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


