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Joutsan kunnan varhaiskasvatuksen sijaisjärjestelyt on hoidettu aiemmin 
esihenkilöiden toimesta siten, että he ovat järjestelleet sijaisuuksia 
esimerkiksi äkillisissä sairastapauksissa. 

  
Varhaiskasvatuksen päällikön ja pääluottamusmiesten kanssa on 
neuvoteltu varhaiskasvatuksen varallaoloon uusi paikallinen sopimus 
(liitteenä). Samanlainen sopimus on käytössä esimerkiksi Toivakan kunnan 
varhaiskasvatuksessa. Sopimuksen voimaantulo edellyttää 
kunnanhallituksen hyväksymistä. 

  
Varallaololta kutsutaan työntekijä töihin tilanteissa, joissa 
varhaiskasvatuksessa aamuvuoroon tuleva estyy tulemasta töihin, 
esimerkiksi sairastuu. Tällöin sairastunut työntekijä hälyttää varallaolijan 
töihin, tämä hänen varallaolijansa jne. Esihenkilöt hoitavat 
työvuorojärjestelyt, kun tulevat töihin, mutta tämä paikallinen sopimus 
vapauttaisi heidän työpanostaan illoista, aamuista ja viikonlopuista sekä 
selventäisi varallaolo- ja sijaisjärjestelyjä. 

  
Varalla olevan työntekijän on oltava tavoitettavissa niin, että hänet voidaan 
tarvittaessa kutsua työhön ja hänen täytyy pystyä saapumaan tunnin 
sisällä kutsun saatuaan työpisteeseen. Varallaolo järjestetään 
vapaamuotoisena varallaolona, eli työntekijän ei tarvitse olla 
varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan. 
Varallaoloaika on yhden tunnin ja se alkaa tuntia ennen aamun edellisen 
työntekijän työvuoron alkua. 

  
 Varallaolokorvaus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä paikallisen sopimuksen 

varhaiskasvatuksen varallaolosta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 


