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Joutsan kunnan palkkahallinnon jarjestamista on tarkasteltu osana
toiminnan ja talouden kehittamista. Tavoitteena on varmistaa
palkanlaskennan sujuvuus, tehokkuus ja ajantasaisuus muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Ulkoistamalla palkkahallinto saadaan kayttoon erikoistunutta
asiantuntemusta, ajanmukaiset jarjestelmat, sijaisjarjestelyt seka
mahdollisuus hyddyntaa palveluntuottajan prosessien ja teknologian
kehitysta. Lisaksi ulkoistaminen voi tuoda kustannustehokkuutta ja
vahentaa hallinnollista kuormitusta, mikd mahdollistaa resurssien
kohdentamisen kunnan ydintoimintoihin. Palkkahallinnon ulkoistamisella
turvataan palkkahallinnon jatkuvuus ja laatu, seka varmistetaan palvelun
sujuvuus pitkalla aikavalilla.

Tarkoituksenmukaista on kilpailuttaa Joutsan kunnan palkkahallinnon
palveluiden hankinta siten, etta palveluntuottaja pystyy toteuttamaan
palkkahallinnon palvelut viimeistdan 1.1.2026 alkaen. Kayttéonottoprojekti
tulee nain ollen aloittaa viimeistaan syksylla 2025.

Jatkuvuuden varmistamiseksi varsinaisen palveluntuotannon sopimuskausi
olisi aluksi maaraaikainen kaksi (2) vuotta. Maaraaikaisen sopimuskauden
jalkeen sopimus jatkuu automaattisesti toistaiseksi voimassa olevana
tilaajan kuuden (6) kuukauden ja palveluntuottajan kahdentoista (12)
kuukauden irtisanomisajalla. Sopimuksen paattyminen tulee ajoittaa
lahtdkohtaisesti kalenterivuoden loppuun.

Hankintaprosessi toteutetaan hankintalain (1397/2016) mukaisesti.
Hankinnan ennakoitu arvo on maaraaikaisen sopimuskauden aikana
144 000,00 euroa (alv 0%).

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa:

1. ulkoistaa Joutsan kunnan palkkahallinnon

2. kilpailuttaa Joutsan kunnan palkkahallinnon palvelut ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hankintapaatoksen seka
sopimuksen.



