Ruokahuollon varallaolo / Paikallinen sopimus
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Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnan ruokapalveluissa on talla hetkella viisi tyontekijaa, jotka kaikki
tydskentelevat yhtenaiskoulun keittidlla. Ennen hyvonvointialueen
aloittamista vuonna 2023 ruokapalveluiden toiminta saatiin turvattua
keskuskeittion ja yhtenaiskoulun keittihenkilokunnan henkildkierroilla
loma-aikoina. Henkildstémaaran pienennettya on tullut haasteeksi
ruokapalveluiden turvaaminen loma-aikoina. Vuosina 2023 ja 2024 on
tehty paikallinen sopimus ruokahuollon varallaolosta, ja sopimuksen on
todettu toimivan hyvin kaytannossa.

Ravitsemispaallikdn ja paaluottamusmiehen kanssa on neuvoteltu
ruokapalveluiden varallaoloon uusi paikallinen sopimus (liitteend), joka on
kopio vanhasta sopimuksesta. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa
kunnanhallituksen hyvaksymista.

Varallaoloa kaytetdan tilanteissa, joissa ruokapalveluissa on tdissa yksi
henkild. Mikali han akillisesti on estynyt tulemaan téihin, kutsutaan
varallaoleva henkil® tydhon.

Varalla olevan tydntekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tydhon ja hanen taytyy pystya saapumaan tunnin
sisalla kutsun saatuaan tyopisteeseen. Varallaolo jarjestetaan
vapaamuotoisena varallaolona, eli tydntekijan ei tarvitse olla
varallaoloaikana kotonaan. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan.

Varallaolokorvaus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai vastaava
vapaa-aika. Varallaolokorvaus pyritaan ensisijaisesti antamaan vapaana.
Jos tdma ei ole ruokapalveluiden toiminta huomioiden mahdollista,
maksetaan korvaus rahana.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paikallisen sopimuksen ruokahuollon
varallaolosta.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



