Johtoryhman kanssa kaytavat arviointikeskustelut, tyén painopistealueet ja tyésuhde-edut

Kunnanhallitus 03.02.2025 § 26

292/01.00.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kaynnisti lokakuussa 2024 johtoryhman
(kunnanjohtaja ja toimialajohtajat) kanssa vuosittain kaytavat
arviointikeskustelut (mm. hallintosdanté § 4). Arviointi- ja tavoitekeskustelu
kaytiin rynmakeskusteluna ja siihen osallistui valtuuston varapuheenjohtaja
(varsinaisen puheenjohtajan ero kesken kauden) seka hallituksen
puheenjohtajisto. Kunnanjohtajan kanssa on kayty erillinen arviointi- ja
tavoitekeskustelu tammikuussa 2025. Keskusteluissa on kayty lapi tyon
painopistealueita, vastuita seka toiveita tydhon ja tydsuhde-etuihin liittyen.
Pohjana keskusteluissa on ollut mm. voimassa oleva kuntastrategia ja
vuoden 2024 painopistealueet, kuntakentan ja hyvinvointialueen muutos
seka yleismaailmallinen tilanne. Tyd saatiin paatdkseen tammikuussa
2025.

Vuoden 2025 yhteisiksi painopistealueiksi on kaydyissa
tavoitekeskusteluissa sovittu seuraavat kokonaisuudet:

1) varhaiskasvatuksen investoinnit ja opetuksen resurssit

2) rakennettu ymparisto, kiinteistot ja keskustan kehittdminen

3) turvallisuus ja varautuminen poikkeustilanteisiin

4) Joutsan kuntaorganisaation uudistaminen ja kuntayhteisty6 sisaltaen
toimivat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet,
soteyhtidittaminen, kuntarakenne jne.

5) kuntastrategiatyd ja Joutsa-brandin kehittaminen

6) tyon ja paatdksenteon tehostaminen (mm. tekoaly, toimintakulttuuri)

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita kaydyt keskustelut tiedoksi

2) hyvaksya toiminnan painopistealueet vuodelle 2025 esityksen
mukaisesti

3) etta tydsuhde-etuihin ei tehda tassa vaiheessa muutoksia.

Harri Nissinen ja Matias Penttinen ilmoittivat esteellisyydestaan
(asianosaisjaavi) ja poistuivat kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ajaksi.

Paatettiin yksimielisesti, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina
Maukonen toimii tdman pykalan kasittelyn ajan esittelijana ja
poytakirjanpitajana.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus paattaa

1) merkitad kaydyt keskustelut tiedoksi

2) hyvaksya toiminnan painopistealueet vuodelle 2025 esityksen
mukaisesti seka

3) lisata 200 €/kk toimialajohtajien kokonaispalkaan 1.3.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.



