Eridvd mielipide Joutsan kunnanhallituksen padatokseen 13.1.2025
Asia 5 Henkilostésuunnitelma

Kunnanhallitus paéatti hyvaksya suunnitelmaan maininnan, ettd tydsuhteet pannaan
avoimeen hakuun vain, jos tehtavaa eivoida tayttaa sisaiselld haulla.

Paatts on kumottava. Perusteluita:

1. Paatos on Perustuslain vastainen, koska se sulkee pois muut potentiaaliset
hakijat, kuin kuntaan jo palkatut tyontekijat. Menettely johtaa siihen, ettd kunnan
tyontekijoistd muodostuu sisaanlampiava keskinaisen kehumisen kerho, mista onkin
jo havaintoja.

2. Menettely on haitallinen kunnalle, koska kunnan palkkalistoille on p&assyt ja
nykyisenkin kdytannén mukaan paésee ensin esimiehen paatékselld maaraaikainen
sijainen ilman julkista hakumenettelya ja jonka tydsuhde sitten
henkiléstosuunnitelman mukaisesti vakinaistettaisiin. Kunnassa olisi noudatettava
Kuntaliiton mallihallintosdannon méaaraysta pidempiaikaisten, esimerkiksi yli6
kuukautta kestavien tytsuhteiden haettavaksi julistamista avoimeen hakuun.

3. Kunnan tyontekijét voivat osallistua julkiseen hakumenettelyyn ja on selvaa, etts
heilld haussa on etua muihin hakijoihin verattuna kokemuksestaan kunnan tehtavien
hoitamisessa.
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