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Joutsan kunta tekee henkilöstölle kerran vuodessa syksyisin 
työhyvinvointikyselyn. Vuonna 2024 kysely toteuttettiin Forms-lomakkeella 
ajalla 27.9.-25.10.2024. Kyselyyn vastasi 47 % koko henkilöstöstä, joka on 
5 % enemmän kuin vuotta aiemmin.  
 
Henkilöstö arvostaa ennen kaikkea omaa osaamistaan ja kiitosta saavat 
esihenkilöt sekä kunnan tyhy-edut. Positiivista kehitystä edellisiin vuosiin 
verrattuna on saanut etenkin työterveyshuolto. 
 
Työhyvinvointitulokset on käyty läpi johtoryhmässä, esihenkilöiden ja 
pääluottamusmiesten kanssa sekä työsuojelutoimikunnassa. Tulokset 
käydään läpi henkilöstön kanssa osastoittain henkilöstöpalavereissa. 
Tulokset henkilöstölle löytyvät intrasta.  
 
Työhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2024 löytyvät liitteestä. Mikäli 
sama kysymys on kysytty aiemminkin, on tuloksissa vertailu vuosiin 2022 
ja 2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi työhyvinvointikyselyn 
2024 tulokset. 
 

Päätös Henkilöstöasiantuntija Liisa Alfthan saapui kokoukseen paikalle 
esittelemään asiaa.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 


