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Joutsan kunnan henkilgsto
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/(yre/yn
totevius ja
taustat

Kysely toteutettiin
Forms-lomakkeella
(anonyymi vastaus)

Muistutusviesti
henkilostolle
sahkopostitse 9.10 ja
24.10.

Kyselyyn
vastaamisaika 27.9.-
25.10.

Kysely jaettu
osastoittain

Sisaisen viestinnan

kysely sisallytettiin
tyohyvinvointikyselyyn

Viesti henkilostolle
sahkopostilla ja
intrassa

Muutamien
kysymysten
kysymistapaa
paivitettiin




Kaytetyt asteikot

1=taysin eri mielta

2=melko erimielta

3=en samaa enkéa erimieltd/en osaa sanoa
4=melko samaa mielta

5=taysin samaa mielta

1= en koskaan

2=muutaman kerran vuodessa
3=kerran kuukaudessa
4=muutaman kerran kuukaudessa
5=kerran viikossa

6=muutaman kerran viikossa
/=paivittain

En ole tyytyvainen
Jokseenkin tyytyvainen
Olen tyytyvainen

En osaa sanoa

JouTsa,

-



Vastanneet

Vastanneet (henkil63a)
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m 56-v.

m En halua
vastata




Tyovuodet kunnalla

Tyovuodet
kunnalla

vastata

malle5
vuotta

m 5-10
vuotta

»11-20
vuotta

myli 20
vuotta

® En halua
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Tyoyhteisdssani huolehditaan perehdyttamisesta

Yhteensa

m2022 w2023 m2024




Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

Yhteensa

H 2022 m2023 m2024
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3,93

Tyoyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Yhteensa

W2022 m2023 w2024

4,08




Olen selvilla yksikkoni tavoitteista

Yhteensa

H2022 w2023 m2024




Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin

Yhteensa
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Tyoyhteisdssa toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

3,70

3,57

3,51
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Jokainen tyoyksikdssani tietdaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

3,96 3,97
3,87

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024




Saan tyotovereilta tukea hankalissa ja vaikeissa tyotilanteissa

Yhteensa

H2022 w2023 m2024




[yon sujuminen tysyhteicoosd
- johz‘ a/b&'i&'ito"ér/d

Yhteisten toimintatapojen ja pelisaantojen

noudattamisesta pidettava kiinni

« ’Kaikki eivat noudata yhteisia sadantoja ja
toimintatapoja, tama lisaa toisten
tyOtaakkaa.”

o “Joillakin tuntuu olevan omat sdannét eika
esihenkild velvoita kaikkia toimimaan
yhteisten sadantojen puitteissa.”

Yhteistyota osastojen valilla tulee kehittaa

« "Yhteistyota eri talojen valilla hyvin vahan.”

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




[yon sujuminen tysyhteiciosd

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

TyOyhteisdssa esiintyy seka positiivisia etta
negatiivisia kokemuksia. Yhteistyd sujuu
paaosin hyvin, mutta yksikoiden valilla on

eroja toimintatavoissa ja saantdjen
noudattamisessa. Joillakin tydntekij6illa on
taipumus jattaa tehtavidan tekematta tai
toimia omien saantdjensa mukaan, mika lisda
toisten tyttaakkaa. Uudet tyontekijat on otettu
hyvin vastaan, ja hyva esimies parantaa
tilannetta. Tiimissa on myads tapahtunut
muutoksia, jotka vaativat sopeutumista.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.
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Minulla on riittava koulutus ja ammattitaito tyotehtavaani

4,60

Yhteensa
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Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

Yhteensa

m 2022 m2023 w2024




Voin kayttada tietojani ja taitojani monipuolisesti

Yhteensa

H2022 w2023 m2024




5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

3,53
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3,96

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

3,97

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024




Minulla on hyva voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyossani

Yhteensa
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Pystyn hyvin yhteensovittamaan tyoni ja perhe-eldaman/vapaa-ajan

Yhteensa
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@é’tehﬁiv&'it Ja omat voimavaral
- johtoplitiksis

Omaa osaamista ja
kouluttautumismahdollisuuksia
arvostetaan

« "Tyotehtavat monipuolisia ja sen
johdosta on mahdollisuus kehittya
tybsséan.”

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




@é’tehﬁ(v&i’t Ja omat voimavaral

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

TyOtehtavat ovat monipuolisia, mika
mahdollistaa kehittymisen tydssa.
Ulkopuolisten arvostelu voi olla
henkisesti kuormittavaa. Etatyd on
edistanyt tyossdjaksamista ja parantanut
keskittymistd omiin tdihin.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




.“\\ Tyohin littyvit tuntemvkoet
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Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

Yhteensa
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Olen innostunut tyostani

Yhteensa
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5,97

Tunnen hyvaa mielta kun olen syventynyt tyohoni

5,92

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024




[y6hon liittyvit tuntemuvkset
- Johtopldtoksié

Henkilosto suhtautuu myonteisesti ja
positiivisesti perustyohonsa

”Ty6 on palkitsevaa, kun itse tietaa tyonsa
merkityksen ja tarkoituksen.”

”Varsinainen tyétehtavéani tuottaa minulle
iloa. Siihen liittyvat muut vastuut, tehtavat
ja "oheisongelmat" kuormittavat.”

”Viihdyn tydssani erittéin hyvin.”

”Kiva tehda hommia Joutsan kunnassa”

“Upea tyd!”

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




[y6hon liittyvit tuntemuvkset
- Johtopldtoksié

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

Tydn merkityksen ymmartaminen tuo
palkitsevuutta, etatyd on hyvad mahdollisuus.
Syksy on ollut haastava ja motivaatio on ollut

koetuksella. Tyosta pidetaéan, mutta se on
muuttunut ja sisaltéa paljon muuta kuin
perustyéta, mika vaikuttaa motivaatioon.
Tyotehtavat tuottavat iloa, mutta muut vastuut
kuormittavat. Ty6sséa viihdytaan hyvin, ja Joutsan
kunnassa on mukava tyé6skennella. Vaikka ty6 on
upeaa, asiakkaiden kaytos vaikuttaa
innostukseen.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.
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5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

Minun ja esimiehen valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Yhteensa
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4,59




Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisdon liittyvista asioista

Yhteensa
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Saan Esihenkil6lta palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani

Yhteensa

m 2022 m2023 w2024




Saan kiitosta Esihenkil6ltani tekemastani tyosta

Yhteensa

m 2022 m2023 w2024




Koen Esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

Yhteensa

H2022 w2023 m2024
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4,05

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024
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Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024

4,26




Esihenkiloni kutsuu minut saanndllisesti (kerran vuodessa) kehityskeskusteluun

Yhteensa

m 2022 m2023 w2024




( ahiesihenkilot 90"
- Jo ht opAAL oksid

Paasaantoisesti esihenkilot saavat erittain
positiivista palautetta

« “Meilla on erittain hyva esihenkild, joka
Kiittd& ja arvostaa tyontekijoidensa
tekemaa tyota.”

* "Reipas ja esittaa asiat
ymmarrettavasti toimii muutenkin asian
mukaisesti.”

Uuteen esihenkiloon vasta tutustutaan

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




( ahiesihenkilot 90"
- Jo ht opAAL oksid

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

Tyontekijoiden kokemukset
esihenkiloistadn ovat paaosin myonteisia.
Moni kokee saavansa sopivasti vastuuta

ja palautetta tydsta. Esihenkilot ovat
reippaita ja esittavat asiat
ymmarrettavasti. Useat esihenkil6t
kiittavat ja arvostavat tyontekijoidensa
tekemaa tyota. Tyontekijat kokevat, etta
esihenkilot eivat kyttaa, vaan luottavat
heihin ja ovat saatavilla tarvittaessa.
Uudet esihenkil6t ovat viela
tutustumisvaiheessa, mutta odotukset
ovat positiivisia.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.
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Kunnan strategiset linjaukset ohjaavat

° toimintaamme
Kuntastrategia 5
4 3,63 3,57
Tunnetko kuntastrategian (2024) 3
100% 2
1
80% 0
73% 2021 2022 2023

60%

40%

27%

20%

0%
Yhteensa
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Olen tyytyvdinen johtoryhman johtamistapaan

Johtoryhma 5

3,25 3,38
3
Tunnetko kunnan johtoryhman? (2024)
2
100%
1
80% 74% 0
2021 2022 2023
60%
40%
26%
20%
0%
Yhteensa
mKylld ®E -

JOUTW
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Operatiivinen johtaminen

Oletko tyytyvainen operatiiviseen johtamiseen (jory ja esihenkil6t)

Yhteensa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M En ole tyytyvadinen M Jokseenkin tyytyvdainen ~ m Olen tyytyvainen B En osaa sanoa

-

JOUTy
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Olen tyytyvainen luottamushenkildiden (valtuusto, hallitus, lautakunnat) johtamistapaan ja tydrauhan
antamiseen henkilostolle operatiivisessa toiminnassa

Yhteensa

m 2022 m2023 w2024




100%

80%

60%

40%

20%

0%

79%

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

70%

Yhteensa
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?

Yhteensa

m2022 w2023 w2024




[yéonantajon foiminta
- johtoplitiksis

Paattgjien arvostus kunnan henkilgstosta

« “Syntynyt tunne, ettd ihan kaikki
luottamushenkilot eivat arvosta kunnassa
tehtavaa tyota.”

Resurssit

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




[yonantajan foiminta

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

Tyontekijat kokevat, etta palkkauksessa on
joitain epatasa-arvoisia kohtia ja
luottamushenkil6iden arvostuksen puute
harmittaa. Tyomaaréa on suuri ja tilat
rittdmattdmat, mutta Joutsan kuntaa pidetaan
kuitenkin hyvana tydénantajana.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.
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TyOnantaja huomioi tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun

Yhteensa
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Tyoterveyshuolto

Oletko kayttanyt tyoterveyden palveluita viimeisen vuoden aikana (2024)

Yhteensa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EKylld WEi
Miten arvioisit tyoterveyshuollon

palveluita?(2024) Tyoterveyden palvelut ovat

riittavat ja helposti saatavilla
5,00

4,00 3,74

3,14
3,00

2,88 2,8
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1,00

-

: JOUTW
Yhteensa 2021 2022 2023

-

0,00



B

w

N

=

4,27

Kunnan tyhy-edut ovat tyohyvinvointia edistavia

4,21

Yhteensa

W 2022 m2023 m2024

4,38




Tunnen kunnan tydsuojeluorganisaation

Yhteensa

mKylls mE




7}/0% Yvinvoin ti
- johtoplitiksis

Tyhy-edut tarpeelliset

Tyohyvinvointietujen tasapuolinen
kayttomahdollisuus

TyOsuojeluorganisaation tunnettuus

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




73/0"/1 Yy vinvoranti

Yhteenveto avoimista vastauksista
(Copilot):

TyOsuojeluorganisaatiosta on kuultu, mutta
sita ei tunneta kunnolla. Tyhy-toimintaa
pidetaan tarpeellisena. Epassi-etuja voisi
laajentaa. Yleisesti tyhy-edut ovat
erinomaiset.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.
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Sisdinen viestinta on mielestani riittavaa

Yhteensa
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Mista seuraat / saat henkilostoa koskevaa
Informaatiota?

(]
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Kuinka usein kayt intrassa?

P

m Paivittain

m viikoittain

® Kuukausittain
® Harvemmin

®m En koskaan

-

JOUTy
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Onko etsimasi tieto helposti saatavilla intrasta?

Yhteensa

mKylls mE




Kokisitko tarpeelliseksi intran kayttokoulutuksen?

EKylld mEi




Cicdinen viectinti
- johtoplitiksis

Intran kayton lisdaminen

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




g 1cainen viectinta

Yhteenveto avoimista vastauksista (copilot):

Henkildston yhteisia palavereja toivotaan.
Kannykkaversio intrassa on hankalampi
kayttaa kuin tietokoneversio.
Sahkdposteihin, joissa kehotetaan
katsomaan asia intrasta, olisi hyva lisata
suora linkki intraan.

[ilaa perheelle ja vapaa-ajan vnelmille.




Vieicet ,ba/aufteet

Yhteenveto avoimista vastaukista
(Copilot):

Tyhy-etuja kaytetdan enimmakseen e-passiin.
Yhdenmukaista kohtelua ja tasa-arvoisuutta
vaaditaan. Paatbksentekoa nopeutetaan ja
valtaa kaytetaan rohkeammin. Tiedottamista

tyohon liittyvissa asioissa tulee lisata. Viestinta
on edelleen haastavaa. TyOtehtavat jaetaan

tasaisemmin ryhman kesken. Tyohyvinvointia
parannetaan Epassin avulla. Tasapuolinen
kohtelu ja kannustava palkitseminen.

TyoOntekijoiden hyvinvointi on avainasemassa.

~i=

Vapaw valita oman nikéinen elima.
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Huomioita

* Viestinnan tarkeys
* Sisaisenviestinnan kysely sisallytettiin
tyohyvinvointikyselyyn
* Riittavat resurssit
* Tilat
* Henkilostomaara
* Osaaminen

« Tyohyvinvoinnin tarkeys

* Tyohyvinvointi lahtee meista jokaisesta
->yhteisten pelisaantojen
noudattaminen

* Tyoterveyshuolto
* Erilaisten tyotehtavien ymmartaminen

Kaikki arvokas on ldhellA. S



’
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JOUTSy

Kehittamicideoita

* Viestinnan kehittaminen
* Intra tutuksija osaksityoarkea

* Yhteinen toiminta henkilostolle
e Mita henkilosto haluaa tehda yhdessa?

« Tyohyvinvointi
* Yhteiset pelisaannot

* Esihenkiloiden rohkeampi
puuttuminen

Kaikki arvekas on léhella. VAR
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