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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 
 
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös    



 
JOUTSAN KUNTA ESITYSLISTA 21/2024  5 
 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

 
3 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 132 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan 
  

 
Päätös    
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4 
Valtuustoaloite / Konsernijaoston jäsenet 
 
Kunnanhallitus 11.11.2024 § 237  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Valtuutettu Kalle Willman on valtuuston kokouksessa 28.10.2024 tehnyt 
valtuustoaloitteen siitä, että kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan 
toiminta samanaikaisesti konsernijaostossa sekä kunnan tytäryhtiöiden 
hallinnossa tulee purkaa. 

 
Esittelijä Kunnnahallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valmistella aloitteen itse. 

 
Päätös Harri Nissinen ja Matias Penttinen (asianosaisjäävit) poistuivat 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.  
 
Todettiin yksimielisesti, että kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii asian 
esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä. 
 
Ilari Suuronen poistui kokouksesta klo. 17.16.  
 
Kalle Willman ehdotti, että kunnanhallitus päättää valmistella aloitteen itse 
ja päättää esittää vaatimuksenaan konsernijaostolleen, että se 
hallintosäännön 19 §:n antamalla valtuudella huolehtii siitä, että kunnan 
tytäryhtiöiden seuraavissa yhtiökokouksissa ei kunnan konsernijaoston 
jäseniä nimetä tytäryhtiöiden hallituksiin. Marili Rausch kannatti Kalle 
Willmanin esitystä.  
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja määritti äänestysesityksen siten, että ne, 
jotka kannattavat alkuperäistä päätösehdotusta äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Kalle Willmanin tekemää ja Marili Rauschin kannattamaa 
vastaesitystä äänestävät EI.  
 
Äänestyksessä annettiin 6 JAA ja 3 EI ääntä.  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Kalle Willman jätti eriävän mielipiteen. 

 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024       
169/00.01.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 

 
Valtuutettu Kalle Willman on tehnyt valtuustoaloitteen koskien 
konsernijaoston jäseniä. Samaan asiakokonaisuuteen liittyen Petteri 
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Kunnanhallitus § 237 11.11.2024 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

Oksanen on tehnyt aiemmin kuntalaisaloitteen konsernijaoston 
lakkauttamisesta ja sen käsittelemien asioiden siirtämisestä suoraan 
kunnanhallitukselle. 
Petteri Oksasen aloitetta on käsitelty kunnanhallituksessa 8.5.2023 §99. 
Tässä yhteydessä päätökseksi on tullut se, että asiaa käsitellään 
hallintosäännön seuraavan päivityksen yhteydessä. 
Valtuutettu Kalle Willman on tehnyt valtuustoaloitteensa syksyllä 2023. 
Tämä aloite on käsitelty kunnanhallituksessa 21.8.2023 § 170 ja 
päätökseksi on tullut se, että asia otetaan käsittelyyn seuraavassa 
hallintosäännön päivityksessä. Lisäksi todettiin, että ”hyväksyttiin 
päätösehdotuksen mukaisesti siten, että hallintosääntöpäivitys 
valmistellaan syksyn 2023 aikana. Johtaville viranhaltijoille annetaan 
läsnäolo- ja puheoikeus jatkossa yhtiöiden kokouksiin yhtiöjärjestysten 
mukaisesti.” 
Kalle Willman on uudistanut valtuustoaloitteensa kunnanvaltuuston 
kokouksessa 28.10.2024. Tässä hän on vaatinut kunnanjohtajan sekä 
talous- ja hallintojohtajan toimintaa samanaikaisesti konsernijaostossa 
sekä kunnan tytäryhtiöiden hallituksissa purettavaksi. On syytä huomioida, 
että voimassa olevassa hallintosäännössä konsernijohtoon on luettu 
kuuluvan myös tekninen johtaja, joka on myös toiminut kunnan 
tytäryhtiöiden hallituksissa. 
Kuntaliiton konsernihallintoa koskevan ohjeen mukaan (Kunnan 
konserniohje, 2017): 
”Mikäli esimerkiksi konsernijohtoon kuuluva kunnanhallituksen jäsen tai 
kunnanjohtaja on tytäryhtiöiden hallituksen jäsen, hän on esteellinen 
käsittelemään kunnanhallituksessa asioita, joissa tytäryhtiö on 
asianosainen tai sille on mahdollisesti odotettavissa erityistä hyötyä tai 
vahinkoa asian käsittelystä. Mikäli hallintosäännöllä on laajennettu 
konsernijohdon määritelmää, esteellisyyssäännökset koskevat näin 
määriteltyä konsernijohtoa. Tytäryhtiöiden hallituksessa esteellisyys 
koskee tilanteita, joissa kysymys on hallituksen jäsenen ja yhtiön välisestä 
sopimuksesta tai yhtiön ja kolmannen välisestä sopimuksesta, jos hänelle 
on odotettavissa siitä olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhtiön 
edun kanssa. Hallintolain 28.1.§:n 5 kohtaa ei sovelleta kunnan 
luottamushenkilöön, viranhaltijaan tai työntekijään, jos tämä on mainitussa 
lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitoksessa tai 
kuntayhtymässä. Liikelaitoksen johtaja ja johtokunnan jäsenet sekä 
kuntayhtymän johtaja ja hallituksen jäsenet ovat kuitenkin esteellisiä, jos 
kunnan edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai kuntayhtymän etujen kanssa 
taikka asian tasapuolinen käsittely edellyttää, ettei henkilö osallistu asian 
käsittelyyn.” 
Kuntakonsernissa tulee olla riittävä omistajaohjaus, joten on tärkeää, että 
kunnan strategiassa tai muussa ohjeessa määritellään tavoitteet 
omistajuuksille, niiden strategiset ja taloudelliset tavoitteet sekä Kuntaliiton 
konserniohjeen mukaisesti:  
” Konsernijohdon tulee omistajaohjauksen ja eri vuorovaikutuksen keinoin 
viestiä yhtiöitä koskevat talouden ja toiminnan tavoitteet tytäryhteisöille, 
jotta ne voivat toiminnassaan edistää kuntastrategiassa ja talousarviossa 
sille asetettujen tavoitteiden toteutumista. Yhteisön tulee siten omaa 
strategiaa ja liiketoimintasuunnitelmaa laatiessa ottaa huomioon 
kuntastrategiassa yhteisölle asetetut tavoitteet. Aktiiviseen 
omistajaohjaukseen kuuluu aktiivinen vuoropuhelu tytäryhteisön kanssa 
yhteisön tavoitteista ja odotuksista.”  
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Kunnan ohjaus ja osaaminen tytäryhtiöissä tule varmistaa:  
” Menettelytavat, joilla konsernijohto nimeää yhtiöiden hallitusten 
jäsenehdokkaat, määritellään konserniohjeessa. Kunnan tytäryhteisön 
hallituksen kokoonpanossa on kuntalain 47 §:n mukaan otettava huomioon 
yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan 
asiantuntemus sekä strateginen merkittävyys. Hallitusten jäsenten 
osaamis- ja kokemusvaateiden määrittely edellyttää kunnalta ja sen 
konsernijohdolta aktiivista omistajuutta sekä yhtiön ja sen toimialan 
ymmärtämistä sekä analysointia.” 
 
Valtuustoaloitteen tekijä tuo aloitteessaan esille, että konsernijaoston 
jäsenien toimiminen tytäryhtiöiden jäseninä olisi laiton tilanne. Kuntaliitosta 
saadun ohjeen sekä kuntalain mukaan kyseessä ei ole laiton toimintatapa. 
Sen sijaan on tarpeellista, ellei peräti välttämätöntä, että kunnan 
tytäryhtiöissä ovat edustajana omistajaohjauksesta huolehtivat henkilöt. 
Joko he toimivat konsernijohdossa, tai edustajien tulee olla tietoisia kunnan 
(erit. kunnanvaltuuston) asettamista strategisista tavoitteista 
omistajaohjauksessa tai heillä on ollut mahdollista saada niihin liittyvä 
ohjeistus. 
Aloitteen tekijän mainitsema esteellisyys toimia tytäryhtiössä ja 
konsernihallinnossa samaan aikaan koskee käytännössä pääasiassa kahta 
seikkaa: 
-Kunnan tytäryhtiön hallituksessa ei voi toimia henkilö, jolla on 
sidonnaisuuksia yhtiön kanssa samalla toimialalla kilpailevassa yhtiössä 
-kunnan tytäryhtiön hallituksessa toimiva konsernijohdon edustaja ei voi 
osallistua päätöksentekoon tytäryhtiön asiaa käsiteltäessä. Täten 
tytäryhtiön hallituksen jäsen ei voi osallistua vaikkapa kunnanhallituksen 
kokoukseen, jossa hyväksytään tytäryhtiön talousarvio tai tilinpäätös, 
investointi tms. 
Tytäryhtiössä toimivan konsernijohdon edustajan tulee huolehtia 
ajantasaisesta sidonnaisuusilmoituksesta myös kunnan ylläpitämään 
rekisteriin. 
Näillä ehdoilla toimittaessa tulee konsernijohdon varmistua näistä seikoista 
tytäryhtiöiden hallituksen jäseniä nimettäessä: 
-Kunnanhallitus (tai konsernijaosto) ei voi tulla esteellisyyksien vuoksi 
päätösvallattomaksi 
-kunnalla tulee olla riittävä ja asiantunteva talouden ja liiketoiminnan 
tuntemusta omaava edustus tytäryhtiöissä 
-hallituksen jäseniä nimettäessä tulee huomioida myös tasa-
arvovaatimukset 
-kunnan konsernijohto voi myös nimetä yhtiön vuosikokouksiin 
puheoikeudellisia edustajia heidän olematta yhtiön hallituksen jäseniä 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pauliina Maukonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1) merkitä aloitteen käsittelyyn liittyvät asiat tiedoksi ja edelleen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle 
2) tarkistaa konserniohjeen tarvittavalla tavalla hyväksyttäväksi 
kunnanvaltuustoon 
3) edellyttää hallintosääntöä päivitettäväksi tarvittavalla tavalla vuoden 
2024 aikana päätöksentekoon 
4) todeta, että aloite ei edellytä toimenpiteitä nykyisten edustajien osalta. 
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Päätös    
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5 
Kotoutumisohjelman hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
221/00.00/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): maahanmuuttotyön koordinaattori Sari Nummela 

 
Vuoden 2025 alussa voimaan tuleva uudistettu kotoutumislaki (Laki 
kotoutumisen edistämisestä 681/2023) edellyttää kuntia laatimaan 
kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuuden ja sitä kuvaavan 
asiakirjan – kotoutumisohjelman. Asiakirjassa kuvataan kotoutujan 
alkuvaiheen palveluiden kuten palvelutarpeen arvioinnin, 
kotoutumissuunnitelman, monikielisen yhteiskuntaorientaation, 
kotoutumiskoulutuksen, ohjauksen ja neuvonnan sekä muiden 
työllistymistä sekä kotoutumista edistävien palveluiden järjestämisen tapaa 
kunnassa eri kohderyhmille. 
 
Uudistetun lain mukainen kotoutumisohjelma ei täysin vastaa nykyisessä 
kotoutumislaissa (1386/2010) vaadittua kunnan kotouttamisohjelmaa, josta 
lakimuutoksen myötä luovutaan. Uudessa kotoutumisohjelmassa ei kuvata 
kaikkia kunnan lakisääteisiä kotoutumista edistäviä toimia, ainoastaan 
alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Muut kotoutumista edistävät palvelut, 
toimet, suunnittelu ja seuranta voidaan kuvata muissa kunnan 
asiakirjoissa. 
 
Kotoutumisohjelman laatiminen on ehtona kunnille kotoutujista 
maksettavien laskennallisten korvausten maksamiselle. ELY-keskukset 
ovat pyytäneet kuntia lähettämään kotoutumisohjelmansa alueensa ELY-
keskukseen 5.12.2024 mennessä. Tällöin voidaan turvata laskennallisten 
korvausten maksatusten jatkuminen tauotta yli vuodenvaihteen muutosten. 
 
Laki ei edellytä kotoutumisohjelman käsittelyä kunnanvaltuustossa vaan 
kukin kunta hyväksyy ohjelman oman ohjeistuksensa mukaisesti. Joutsan 
kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää maahanmuuttajien 
kotouttamisesta ja palvelujen yhteensovittamisesta ja koordinoinnista. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kotoutumisohjelman 

 
Päätös    
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Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
209/02/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Valtuuston on kuntalain 110 § mukaan vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. 

  
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

   
Kunnanhallituksessa on käsitelty hallintokuntien talousarvioesitykset ja 
hallintokuntakohtaisten käsittelyjen pohjalta on koottu vuoden 
2025 talousarviokirja, joka on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1)  esittää valtuustolle että se hyväksyy vuoden 2025 talousarvion ja 
vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman liitteenä olevan talousarviokirjan 
mukaisena ja 
2) valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään talousarviokirjaan teknisiä 
korjauksia. 
 

Päätös    
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7 
Rahastovarojen käyttö / Kulttuurisuunnittelija 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
74/02.05.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka  

 
Joutsan kunnassa on työskennellyt työllistämistuella sekä rahastovaroilla 
kulttuurisuunnittelijan tehtävässä Paula Kinnunen vuodesta 2023 lähtien. 
Tehtävässä hän on työskennellyt mm. hyvinvointituvan toiminnan 
kehittäjänä, Joutsan Kinossa toimijana sekä yhtenä tiedottajana, 
kulttuuritapahtumien järjestäjänä vanhusten palveluyksiköissä, tukenut 
kulttuuritoimijoita hankehakemuksissa sekä Joutsan Joutopäivien 
järjestelyissä. Kesän 2024 Joutopäivien tapahtumien järjestelyssä 
kulttuurisuunnittelijan panos oli merkittävä. 
 
Paula Kinnusen palkkaamista esitetään jatkettavaksi 80% työajalla alkaen 
1.1.2025 vuoden 2025 loppuun saakka. Palkkauksen kustannuksia 
anotaan korvattavaksi rahastovaroista.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää kulttuurisuunnittelijan palkkaamiseen 
Teuvo Kurkisen rahaston varoja 30 000 €. 
 

Päätös    
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Rahastovarojen käyttö / Kilpapelaamisen tilan rakentaminen nuorisotilaan 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
74/02.05.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): vapaa-aikatoimen päällikkö Kari Kosunen, talous- ja 

hallintojohtaja Matias Penttinen 
 
Kunnan vapaa-aika – ja nuorisotoimi on suunnitellut toteutettavaksi 
digitaalisen pelaamisen pelitilan nuorille yhteistyössä urheiluseura 
Flanelsin ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun (JAMK) kanssa. Hanke pyrkii 
tarjoamaan nuorille turvallisen ja innostavan ympäristön digitaaliseen 
pelaamiseen sekä yhteisölliseen toimintaan. Tämä projekti on suunniteltu 
vastaamaan nuorten tarpeisiin ja toiveisiin tarjoten samalla mahdollisuuden 
oppia ja kehittyä erilaisten pelien ja teknologioiden parissa. 
 
Pelitilan keskeinen visio on luoda nuorille tila, jossa he voivat vapaasti 
ilmaista itseään, kehittää sosiaalisia taitojaan ja oppia uutta. Tavoitteena 
on: 

• Tarjota turvallinen ja valvottu ympäristö digitaaliseen pelaamiseen. 
• Edistää nuorten teknologista osaamista ja pelikulttuurin tuntemusta. 
• Luoda yhteisöllisyyttä ja vuorovaikutusta eri-ikäisten ja eri taustoista 

tulevien nuorten välille. 
• Avata mahdollisuutta nähdä, mitä on kilpapelaaminen ammattina.  

Pelikoneiden hankinta tapahtuu kunnan tietokonehankintojen kautta 
leasingrahoitteisesti. Pöydät, tuolit, näytöt ja muut oheistarvikkeet 
tarvitsisivat kuitenkin rahoitusta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 8 000 € Eira Vesterisen rahaston varoja 
pelitilan kaluston ja oheistarvikkeiden ostamiseen. 
 

Päätös    
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Rahastovarojen käyttö / Koulutsempparin palkkaaminen lukuvuodeksi 2025-2026 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
74/02.05.02/2023    
 
 
 Asian valmistelija(t): hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, Joutsan 

yhtenäiskoulun ja lukion rehtori Ulpu Silvasti, apulaisrehtori Kustaa Hautamäki 
 
Joutsan koulukeskuksessa on työskennellyt koulutsemppari vuodesta 2023 
alkaen työskennellyt koulutsemppari. Koulutsemppari on palkattu 
hankeavustuksella (Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja 
kehittäminen) sekä lahjoitusrahastovaroilla.  
  
Koulutsemppari on työskennellyt pääasiassa perusopetuksen puolella 
yhtenäiskoulussa. Lisäksi hän on tehnyt tunteja myös lukion ja 
perusopetukseen valmistavan opetuksen puolella. Hänelle on löytynyt oma 
paikkansa ja tehtäväkenttänsä oppilaiden parissa ja koulun arjessa. 
Koulutsemppari on opetusvelvollisuustyöajan ulkopuolinen henkilö, joka 
kohtaa oppilaita kouluarjessa oppituntien ulkopuolella ja oppitunneilla. Hän 
on usein ensimmäinen aikuinen, joka ottaa oppilaat vastaan koulun ala-
aulassa klo 8.00. Häneltä löytyy aikaa oppilaiden kanssa rupatteluun ja 
asioiden pohdiskeluun. Hän on myös koulun arjessa vastuullinen aikuinen, 
jonka avulla osan oppilaiden kouluarki sujuu joustavammin ja helpommin. 
  
Koulutsemppari on toteuttanut ryhmäytymistunteja ja osallistanut oppilaita 
tempauksiin ja tapahtumiin. Hänellä on ollut myös tärkeä rooli 
koulupudokkuuden ehkäisemisessä, sillä hän on esimerkiksi voinut hakea 
oppilaita aamulla kouluun. Tämä on toteutettu yhteistyössä huoltajien 
kanssa. Hänestä on tullut kouluarkeen tukihenkilö useille oppilaille. 
Koemme hänen roolinsa merkittäväksi koulun arjessa. Myös koulun 
vanhempaintoimikunta on pitänyt koulutsempparia tärkeänä lisänä 
oppilaiden kouluarjessa ja sen tukemisessa. 
  
Haemme lukuvuodelle 2025 - 2026 rahoitusta lasten ja nuorten 
syrjäytymisen ehkäisyyn tarkoitetusta rahastosta koulutsempparin 
palkkaamiseen, yhteensä 35 000 €. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 35 000 € Eira Vesterisen rahaston varoja 

käytettäväksi koulutsempparin palkkaamiseen lukuvuodelle 2025-2026. 
 

Päätös    
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10 
Digiavun tarjoaminen kuntalaisille 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 19.11.2024 § 73  
  
 
 
 Asian valmistelija(t): Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka ja 

hyvinvointikoordinaattori Johanna Pajunen 
 
 Joutsassa on tarjottu digiapua 70 vuotta täyttäneille kuntalaisille 

palvelusetelimallilla hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan päätöksen 
(18.6.2024 §51) mukaisesti syksyllä 2024. Palveluseteliä on voinut hakea 
joko sähköisellä lomakkeella kunnan verkkosivujen kautta tai 
paperilomakkeella. Yhden palvelusetelin arvo on ollut 50 euroa ja jokaiselle 
ehdot täyttävälle hakijalle on myönnetty kaksi palveluseteliä, jotka tulee 
käyttää vuoden 2024 loppuun mennessä. Palveluun on käytetty Teuvo 
Kurkisen rahastoa. 

 
 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 18.6.2024, että 

digiavun käytännön toteutusta tarkastellaan kesäkuun 2025 
lautakunnassa, mutta palvelun saumattoman jatkuvuuden vuoksi sitä tulisi 
tarkistaa ennen vuodenvaihdetta. Kunnanhallituksen päätös 
rahastovarojen käytöstä on määräaikainen ja voimassa kuluvan vuoden 
loppuun.  

 
 Digiavun palveluseteleitä on lokakuun 2024 loppuun mennessä hakenut 39 

henkilöä ja kaikille hakijoille on myönnetty kaksi palvekuseteliä 
käytettäväksi vuoden loppuun mennessä. Hakijat ovat syntyneet vuosien 
1934-54 välisellä ajalla ja hakijoiden keski-ikä on 75,4 vuotta. Digiavusta 
on ilmoitettu paikallislehdessä ja hyvinvointikoordinaattori on käynyt 
kertomassa palvelusta senioreille suunnatuissa tilaisuuksissa  

  
 Syksyn 2024 aikana on kerätty palautetta sekä palveluntuottajilta että 

käyttäjiltä. Palvelusetelien arvoon ja määrään on pääasiassa oltu 
tyytyväisiä, mutta useampi käyttäjä on toivonut, että palvelusetelien 
yhteydessä olisi palveluntuottajien yhteystiedot. Palveluntuottajilta saadun 
tiedon mukaan palveluseteleitä on käytetty pääasiassa uusien laitteiden, 
kuten matkapuhelimen tai tietokoneen käyttöönottoon tai päivittämiseen. 

 
 Syksyllä 2024 toteutetun pilotin perusteella vaikuttaa siltä, että 

palvelusetelimalli on ollut toimiva tapa kunnan kustantaa digiapua. 
Pidetään palvelusetelin arvo samana (50 euroa/kpl), mutta myönnetään 
kolme palveluseteliä/hakija. Nostetaan palvelun edellyttämä ikä 75 
vuoteen. Ilmoitetaan palvelun jatkosta ja hakuajasta paikallislehdessä ja 
liitetään palveluseteliin palveluntuottajien yhteystiedot. 
 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää: 
1. jatkaa digiavun toteuttamista palvelusetelimallilla 75 vuotta täyttäneille 
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2. esittää, että kunnanhallitus päättää digiopastuspalveluihin käytettävät 
rahastovarat. 
 

Päätös Hyvinvointikoordinaattori Johanna Pajunen oli kokouksessa esittelemässä 
asiaa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta päättää: 
1. jatkaa digiavun toteuttamista palvelusetelimallilla 70 vuotta täyttäneille 
2. esittää, että kunnanhallitus päättää digiopastuspalveluihin käytettävät 
rahastovarat. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024       
90/07.00.00/2023    
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää digiopastuspalveluihin vuodelle 2025 
käytettäväksi Teuvo Kurkisen rahaston varoja. 
 

Päätös    



 
JOUTSAN KUNTA ESITYSLISTA 21/2024  17 
 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

 
11 
Hallintosäännön uudistaminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
223/00.00/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kunnan voimassaoleva hallintosääntö on hyväksytty valtuustossa 
12.12.2022. Työllisyysalueuudistuksen, kotoutumisuudistuksen, kuntaliiton 
uudistetun hallintosääntömallin, kuntalaisaloitteen konsernijaoston 
poistamiseksi ja osin vanhentuneen hallintosäännön myötä perusteet 
hallintosäännön uudistamiselle ovat vahvat.   

  
Hallintosääntöuudistusta on työstetty keväästä 2024 lähtien johtoryhmän, 
kunnanhallituksen seminaaripäivän ja useiden toimialajohtajien kanssa 
käytyjen keskusteluiden muodossa. Isoimmat muutokset hallintosääntöön 
tulevat nimikemuutosten, maankäyttö- ja rakennuslain muutosten, 
konsernijaoston lopettamisen sekä hallintosääntömallin muuttumisen, 
kuten vaikuttamistoimielinten kirjaustavan selkeytymisen sekä 
poikkeusolojen toimivallan muutosten, muodoissa.  
 
Tämän lisäksi hallintosäännössä on useita pienempiä muutoksia ja 
korjauksia, jotka on merkitty hallintosääntöön sekä toimivaltataulukkoon 
keltaisella korostuksella. Liitteenä uudistettu hallintosääntöesitys sekä 
toimivaltataulukko. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

uudistetun hallintosäännön ja toimivaltataulukon. 
 

Päätös    



 
JOUTSAN KUNTA ESITYSLISTA 21/2024  18 
 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

 
12 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
35/00.02.01/2024    
 
 
 Asian valmistelija(t): kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Kunnanjohtaja Harri Nissinen esittelee ajankohtaisia asioita. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kunnanjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat 
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 

- Kevään 2025 suunnitellut kokousaikataulut:  
o 13.1. KH  
o 27.1. Valtuustoseminaari  
o 3.2. KH 
o 17.2. KH   
o 3.3. KH  
o 10.3. Valtuusto  
o 24.3. KH (tilinpäätös)  
o 14.4. KH  
o 28.4. KH  
o 19.5. KH  

 
Valtuustokauden vaihtuminen  

 
o 2.6. Valtuusto  
o 9.6. KH  
o 23.6. KH  

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä kevään 2025 kokousaikataulut tiedoksi 
saaduksi. 
 

Päätös    
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 
 

- Elinkeinopöydän ajankohtaiset asiat 
 
 

Päätös    
 


