
 

Hallintokantelu Joutsan kunnan kunnanhallitukselle 

 

Asia: Virheellinen menettely ilmoittajansuojelulain (1171/2022) 
soveltamisessa Joutsassa 

Viite: Kunnanhallituksen päätökset 8.4.2024 §88 Henkilöstökertomus 
2023 ja 29.4.2024 § 98 Tietotilinpäätös 2023. 

Suomessa otettiin ilmoittajansuojelulailla 1.3.2023 käyttöön EU:n  
ilmoittajansuojeludirektiivi eli ns. Whistleblower-direktiivi. Koska kunnan 
organisaatiossa työskentelee yli 50 henkilöä, lakia on sovellettava myös 
Joutsassa. Kyseessä on kunnan sisäinen ilmiantokanava, joka antaa 
mahdollisuuden  kunnan työntekijälle ja kunnanhallituksen jäsenelle tehdä 
nimetön ilmianto havaitsemastaan epäkohdasta tai 
virheellisestä/rikollisesta menettelystä kunnan toiminnassa.  

Epäillystä korruptiosta ei tämän lain perusteella voi ilmoitusta vielä tehdä; 
rikoslain perusteella kylläkin. Oikeusministeriö on kuitenkin laatimassa 
lakimuutosta senkin mahdollistamisesta.  

Viitekohdassa mainituissa kunnanhallituksen kokouksissa toin esille 
puheenvuoroissani ja eriävissä mielipiteissäni sen, että kunnan 
henkilöstöasiantuntijan laatimissa menettelyohjeissa mainittujen 
ilmiantojen tekemiseen oikeutettujen henkilöiden kohdalla oli selkeä 
lainvastaisuus.  

Lain 5 § 4) kohdan mukaan ilmiantokanavan käyttämiseen on oikeus myös 
kunnanhallituksen jäsenillä. Tämä oli virheellisesti jätetty pois 
kunnanhallituksen hyväksymistä menettelyohjeista. Tarkistin laintulkintani 
Oikeusministeriön erityisasiantuntijalta Venla Mäntysalolta 10.9.2024.  

Vaadinkin, että kunnanhallitus korjaa menettelyohjeet. 

Joutsassa 13.9.2024 

Kalle Willman kunnan jäsen ja kunnanhallituksen jäsen 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


