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Hallitus

KOKOUSTIEDOT

Aika 7.6.2024 klo 12:19

Paikka Ravintola Priimus, Kisélli-Mestari -kabinetti, Jyvaskyla
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57 Kokouksen avaus
Hallitus 57 , 7.6.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 134 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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58 Poytakirjan tarkastus
Hallitus 58 , 7.6.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 146 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Hannu Rantanen (varalla Juha Paananen) seka
Tuula Peltonen (varalla Sirkku Ingervo).

Paatos Valittiin Juha Paananen (varalle Kari Kotiranta) seka Tuula Peltonen
(varalle Sirkku Ingervo).
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59 Kasittelyjarjestys
Hallitus 59 , 7.6.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 136 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Paatos Hyvaksyttiin kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.
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60 Kuntayhtyman johtajan paatokset
Hallitus 60 , 7.6.2024

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 20-23/2024
- 20/2024, 14.5.2024 Hankintapaatos: 5-akselinen CNC-tydstokeskus puualalle
- 21/2024, 23.5.2024 Startti-stipenditililta jaettavat stipendit vuonna 2024
- 22/2024, 23.5.2024 Viitaniemen kampuksen kulunvalvontalaitteiston
uusiminen
- 23/2024, 29.5.2024 Oppivelvollisten tietokoneiden lunastusmenettely
opiskelijanvalmistuttua
Korjaus edellisen kokouksen luetteloon, oikea paatos:
- 18/2024, 10.5.2024 Gradia-kiinteistot-liikelaitos, kiinteistdnhoitajan valinta
5.8.2024 alkaen
Viime kokouksessa virheellisesti ilmoitettu paatos, jonka oikea paatosnro
20/2024, 14.5.2024:
- 18/2024, 14.5.2024 Hankintapaatds: 5-akselinen CNC-tydstokeskus puualalle

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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GRADIA/917/00.02.01/2024

61 Gradian strategian 2024-2027 toteutumisen seuranta

Lisatietoja: Anu Tokila, p. 040 341 5141, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 61, 7.6.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian valtuusto hyvaksyi kuntayhtyman

strategian "Astetta parempi tulevaisuus" vuosille 2024-2027 kokouksessaan
15.12.2023. Strategian mukaisesti Gradian visiona toimia niin, etta opiskelija
luottaa itseensa ja tulevaisuuteen seka syttyy jatkuvaan oppimiseen.

Strategiassa on nelja toiminnallista karkea, jotka muodostuvat konkreettisista
tavoitteista ja niiden mittareista. Strategian karkitavoitteet ovat seuraavat:

1. ltseensa ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

2. Vaikuttava elinvoimakumppani

3. Hyvinvoivat gradialaiset

4. Maailman kiinnostavin jatkuvasti oppiva yhteiso

Strategian tavoitteiden toteutumista ja Gradian suuntaa seurataan talla
strategiakaudella aiempaa systemaattisemmin, sadannollisemmin ja
osallistavammin. Strategian seurannassa hyédynnetaan LATO-strategiatydkalua,
johon tavoitteista vastaavat esihenkilét ja muut vastuuhenkil6t raportoivat
tavoitteiden toteutuman ja toiminnan suunnan neljannesvuosittain. Ensimmainen
tarkastelujakso paattyi maaliskuun 2024 lopussa ja tilanne raportoitiin
huhtikuussa. Hallitukselle esitellaan strategian toimeenpanoa seka ensimmaisen
raportointijakson toteutumia.

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/899/00.02.01/2024

62 Gradian eettisten periaatteiden paivitys

Lisatietoja: Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Taina Saarikko, p. 040 341 6156, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Eevamari Auvinen, p. 040 341 6151, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 62 , 7.6.2024

Kuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 15.4.2021 hyvaksynyt kuntayhtyman
eettiset periaatteet. Niiden osalta on havaittu paivitystarvetta muun muassa uuden
strategian seka useiden ohjeiden paivittymisen vuoksi.

Eettiset periaatteet kokoaa yhteen kuntayhtyman toiminnassa noudatettavia
saantoja, ohjeita ja lakeja. Periaatteet tarkastelevat monia eri nakokulmia, joita
kuntayhtyman toiminnassa on otettava huomioon. Eettiset periaatteet koskettavat
jokaista Gradia-yhteisdn jasenta ja niiden hyvaksymisen jalkeen on tarkeaa, etta
ne saatetaan yhteison tietoon. Eettiset periaatteet toimivat myds uuden
tydntekijan perehdytyspakettina Gradian toimintaa ohjaaviin dokumentteihin.

Talla paivityskierroksella on paivitetty eettiset periaatteet vastaamaan uutta
strategiaa. Eettisiin periaatteisiin linkitettyja ohjeita on paivitetty ja tavoittena on
paivittaa niita jatkossa reaaliaikaisemmin. Eettisiin periaatteisiin on lisatty maininta
Gradialla vuonna 2021 kayttoon otetusta EU-direktiivin mukaisesta
whistleblowing-ilmoituskanavasta, jonka kautta mahdollisia vaarinkaytosepailyja
voi ilmoittaa anynoyymisti.

Eettisia periaatteita on paivittanyt kolmihenkinen valmisteluryhma, joka on kuullut
eri alojen asiantuntijoita heidan osa-alueidensa tarkeimmista periaatteista, kuten
esimerkiksi hankinnoista ja henkilostdasioista.

Eettiset periaatteet ja ilmoituskanava ovat tarkea osa kuntayhtyman sisaista
valvontaa. Periaatteita noudattamalla ja mahdolliset vaarinkaytosilmoitukset
tutkimalla varmistetaan, etta kuntayhtyman toiminta on lakien, saadosten ja
ohjeiden mukaista.

Liite:
- H liite nro 1, 7.6.2024 Gradian eettiset periaatteet

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy H liitteena nro 1 olevat eettiset
periaatteet. Hallitus valtuuttaa valmisteluryhman paivittamaan eettisissa
periaatteissa mainittuja linkityksia eri kuntayhtyman sisaisiin ohjeisiin ja
ohjelmiin, mikali ne paivittyvat.
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Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/921/00.02.01/2024

63 Gradian tietotilinpaatos

Lisatietoja: Piia Rissanen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Tarja Myllyla, p. 040 341 5114, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 63 , 7.6.2024

Tietotilinpaatoksen tehtavana on antaa kokonaiskuva Gradian tietojenkasittelyn
tilasta ja henkildtietojen kasittelysta vuonna 2023 seka arvioida ja kehittaa
tiedonhallintaa, tietosuojaa ja tietoturvaa. Tietotilinpaatdés on myds yksi keino
tayttaa EU:n tietosuoja-asetuksen mukainen rekisterinpitajan osoitusvelvollisuus
seka tarkastella tiedonhallintalain vaatimusten tayttymista. Tietotilinpaatoksessa
kuvataan Gradian palveluihin liittyvia tietovirtoja seka kerrotaan tietojen kasittelyn
ja tietojen seurannan ja valvonnan tilasta. Tietotilinpaatoksessa tarkastellaan
myos keskeisempia tunnuslukuja ja tunnistetaan toimintoihin liittyvia
kehittamistarpeita ja raportoidaan tehdysta kehittamistydsta. Lisaksi
tietotilinpaatds on osa tiedolla johtamista seka siihen kuuluvaa riskien hallintaa ja
sisaista valvontaa.

Tama on Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian kolmas tietotilinpaatos.
Tietotilinpaatds on vapaaehtoinen vuosittain tehtava sisaisen tietojohtamisen
raportti, josta julkaistaan sisaisen dokumentin lisaksi myos julkinen osuus.
Tietotilinpaatoksen julkaisusta ja kokoamisesta vastaa Gradian tietosuojaryhma
yhdessa asiantuntijoiden kanssa. Edellisvuotta koskeva tietotilinpaatos julkaistaan
aina seuraavan vuoden kevatkaudella.

Tietotilinpaatoksesta on nyt siis tehty ensimmaista kertaa myds sellainen kooste,
joka voidaan julkaista yleisolle. Koosteessa on samat asiat kuin varsinaisessa
tietotilinpaatdksessakin, mutta suppeammassa muodossa ja vahemman
yksityiskohtaisesti. Sen ei pitaisi siis aiheuttaa vaaraa Gradian tietoturvalle tai
tietosuojalle. Koostekin on kohtuullisen laaja, mutta silti noin 10 sivua lyhempi
kuin varsinainen tietotilinpaatos.

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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64 Tiedoksiantoja
Hallitus 64 , 7.6.2024
Lisétietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
- Johtajan katsaus
Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Kuntayhtyman johtaja esitteli Gradian kiinteistdohjelman (2025-2045)
alustavia linjauksia ja aikataulua. Lisaksi keskusteltiin padm. Orpon
hallituksen uusista toisen asteen koulutusta koskevista lakiesityksista ja
niista annettavista lausunnoista.
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65 Kokouksen paattaminen
Hallitus 65 , 7.6.2024

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.41.
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 62

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

H 62

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
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oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos

ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
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Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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Tama dokumentti on allekirjoitettu sdhkdisesti Gradia Sign-jarjestelmalla
This document has been electronically signed using Gradia Sign

Paivays / Date: 10.06.2024 15:27:53 (UTC +0300)
Sonja Julkunen

Organisaation varmentama (Gradia-kayttajatunnus)
Certified by organization (Gradia user account)

Certified by organization

Paivays / Date: 10.06.2024 16:07:34 (UTC +0300)
Tuula Peltonen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***56]

Paivéys / Date: 12.06.2024 07:30:50 (UTC +0300)
Tom Nevanpaa

Kaksiosainen henkilétunnistus (Séhkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***68]

Paivays / Date: 12.06.2024 17:36:38 (UTC +0300)
Juha Paananen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358**10]
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JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA KOKOUSKUTSU 7/2024

Hallitus

KOKOUSTIEDOT

Aika 7.6.2024 klo 12:19
Paikka Ravintola Priimus, Kisélli-Mestari -kabinetti, Jyvaskyla
KASITELTAVAT ASIAT

- H liite nro 1, 7.6.2024 Gradian eettiset periaatteet 2024
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Gradian eettiset
periaatteet ja kaytannon
toimintatavat

GCINADITA



Gradiassa kaiken toiminnan lahtékohtana ovat opiskelija- ja tytelamékeskeisyys, johdon ja
henkildston sitoutuminen seké suunnitelmallinen arviointi ja kehittdminen. Arkeamme ohjaavat

Johdanto lait ja asetukset, Opetushallituksen méaaraykset seké vuosille 2024-2027 laadittu Gradian
Astetta parempi tulevaisuus -strategia.

Opiskelijoita, henkildstda ja yhteistyokumppaneita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-
arvoisesti. Tavoitteena on hyvinvoiva, palveleva ja avoin oppimisyhteiso, joka vastaa yhdessa
tyon laadusta kestavan kehityksen periaatteet huomioiden.

Gradia toteuttaa ja kehittaa eettisesti kestavaa, lapinakyvaa ja avointa toimintaa ja
paatoksentekoa. Osana naiden asioiden toteutumista kuntayhtymé kokoaa keskeiset asiakirjat
Gradian eettisiksi periaatteiksi.

Taman asiakirjan tarkoituksena on esitella tiivistetysti keskeiset kuntayhtyman eettisten
periaatteiden toteutumista ohjaavat ja tukevat asiakirjat, ohjeet ja s&annot.
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gradia.fi

GSRABIA

STRATEGIAN KARJET

ltseensd ja tulevaisuuteen
luottava opiskelija

Vaikuttava elinvoiman edistaja

Hyvinvoivat gradialaiset

Maailman kiinnostavin jatkuvasti
oppiva yhteisé

=N —-

Linkki strategiaan: https://www.gradia.fi/gradia/jyvaskylan-
koulutuskuntayhtyma-gradia/strategia-astetta-parempi-tulevaisuus
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gradia.fi

@RADIX
Strategiset kdrjet ja padtavoitieet

ltseensdi ja tulevaisuuteen Vaikuttava elinvoiman edistdijci

’ luottava oPBkehla « Gradia on halutuin tyépaikkojen osaamisen
- Meillé ihan jokainen oppii kehittaja
- Gradiassa yhdistyvat sivistys ja taitaminen 2 Grad'ia on tarkein elinvoimakumppani
- Gradian opiskelija luottaa opetuksen ja toiminnan _ JSaeic-Stiomens

(Satutin - Gradia on nakyva vaikuttaja ja vastuunkantaja

- Sytytémme intohimon jatkuvaan oppimiseen

0 Hyvinvoivat gradialaiset
« Kaikki haluavat Gradiaan

- Gradiassa arki on sujuvaa

Maailman kiinnostavin jatkuvasti
oppiva yhteiso

+ Edistdmme rohkeaa ja kokeilevaa toimintakulttuuria

- Toteutamme tulevaisuustaitoja kehittévad
pedagogiikkaa

- Rakennamme dalykkaan teknologian organisaatiota

- Gradiassa kukaan ei jGa yksin
- Varmistamme turvallisen oppimis- ja tydympdristén
« Lisaadmme liikuntaa ja kulttuuria arkeen

- Olemme viisaasti vastuullisia
- Tiedamme mitd teemme ja olemme siind hyvia
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gradia.fi

GRABIA
Ndin me toimimme

Arvostaen Rohkeasti

Kohtelemme kaikkia arvostaen ja yhdenvertaisesti. Arvostamme
jat kunnioitamme toisiamme sekd toistemme osaamista, valintoja
ja ndkemyksic. Osoitamme arvostuksen teoillamme ja luotamme
toisiimme. Annamme jokaiselle mahdollisuuden tulla kuulluksi ja
néhdyksi. Vaalimme hyvia tapoja ja toimimme niiden mukaisesti.

Innostamme ja kannustamme toisiamme. Innostumme
kokeilusta ja uusista ideoista, emmeka pelkéd epé&onnistumista,
vaan katsomme rohkeasti eteenpain. Voimme esittad eriavia
ndkemyksid ja pyytad apua. Uskallamme luopua vanhasta ja
uudistaa arkeamme yhdessa. Kohtaamme toisemme ja uudet
tilanteet utelicasti.

\astuullisesti : Yhdessd

Rakennamme kestévad tulevaisuutta yhdessa ja asetamme Meillé on aikaa. paikkoja ja rakenteita yhteiselle kohtaami-

yhteisen edun oman etumme edelle. Ekologinen, sosiaalinen
ja taloudellinen vastuullisuus nakyvét arjen valinnoissamme
ja paatdksenteossamme. Otamme vastuuta omasta toimin-
nastamme, emmeka kaannd katsettamme nahdessémme
epdkohtia. Olemme esimerkkiné muille. Kannamme vastuuta
opiskelijan oppimisesta ja puramme oppimisen esteitd.

Téamé dokumentti on allekirjoitettu séhkoisesti Gradia Sign-jérjestelméalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 7.6.2024 pdytékirja-MERGED.pdf / bbedf91e-d068-4126-9cc3-9a68ac8c0e0f / sivu/page 23(38)

selle, opiskelulle ja tyénteolle. Yhdessd tekemdllé ja tekemalla
oppimalla edistimme oppimista ja osaamista. Rakennamme
yhteiséllisyytta ja teemme kaikkemme, jotta Gradiassa on
turvallista opiskella ja tyéskennella. Olemme ldsna opiskelijoi-
tamme varten. VélitGmme toisistamme ja toistemme hyvin-
voinnista. Verkostoidumme avoimesti myds muiden kanssa.
Yhdessa saamme aikaan astetta enemman.



Laadunhallinnan tavoitteena Gradiassa on
e tukea Gradian strategisten tavoitteiden saavuttamista,

e parantaa jatkuvasti toimintaamme ja tuloksiamme seka uudistaa toimintatapojamme,

Toimimme ¢ vakioida toimintatapoja Gradian sisalla

laadukkaasti ja e vahvistaa osallistavaa laatukulttuuria Gradia-yhteison sisalla ja sidosryhmayhteistyossa
kehitamme e parempi arki kaikille gradialaisille!

toimintaamme Toimintajarjestelmaa kaytetaan kuvaamaan mité ja miten tehdaén ja mitka ovat tulokset. Toimintajarjestelméa

koostuu yhteisista toimintatavoista ja pelisaanndistd, joita systemaattisesti noudattamalla pystymme
toteuttamaan laatustrategiaa ja saavuttamaan asetetut laatutavoitteet. Kerédmme palautetta ja arvioimme
seka kehitimme toimintaamme suunnitelmallisesti. Toimintajarjestelma luo puitteet laadukkaalle toiminnalle ja
vapauttaa kaikkien toimijoiden resursseja ydintehtaviimme opetuksen ympaérilla. Toimintaohjeistukset ja
prosessikuvaukset ovat toimintamme tukiranka. Kaikki toimintajarjestelméamme kuvaukset ja toimintaochjeet
ovat ajantasaisesti koko henkiloston saatavilla intrassa.

Strategian toteuttamista ja toimintamme kehittamisté tehdaan laadittujen kehittamisohjelmien mukaisesti.
Liitteet:

e Tahan kaikki uudet / paivitetyt kehittdmisohjelmat kun ne valmistuvat/hyvaksytaan

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Gradia Sign-jarjestelmalla / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 7.6.2024 pdytakirja-MERGED.pdf / bbedf91e-d068-4126-9cc3-9a68ac8c0e0f / sivu/page 24(38)



Tuemme ja edistimme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa toiminnassamme.

[}
o
[ J
Kunnioitamme o
toisiamme ja .

pidadmme huolta .
tyoyhteis6stamme

Rekrytoinnissa noudatamme sovittuja toimintatapoja ja dokumentointia seka hyvan hallinnon periaatteita.

Henkilostollamme on mielipiteen- ja sananvapaus seka oikeus jarjestaytymiseen. Kaikkien organisaation
jasenten mielipiteet ovat yhté arvokkaita.

Arvostamme henkiléstbmme osaamista, kokemusta ja erilaisuutta.

Kohtelemme henkildstéamme tasapuolisesti ja reilusti.

Henkilostollamme on oikeus tydskennelld turvallisessa ja terveellisessé tydymparistossa.
Kehitamme ty6hyvinvointia ja tyoturvallisuutta.

Emme hyvéaksy epaasiallista kayttaytymista kuten tyopaikkakiusaamista, ahdistelua, hairintaa tai
muutakaan sopimatonta kaytosta.

Jokaisella gradialaisella on mahdollisuudet kouluttautua ja kehittaa itsedan, hyddyntaa perhevapaita ja
vaikuttaa organisaation asioihin.

Liitteet:

Tama dokumentti on allekirjoitettu sdhkdisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been elec!

Hallintopaatos ja toimintaohje rekrytointimenettelyssa: hitps://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-

henkilostolle/SitePages/T%C3%A4ytt%C3%B6lupa.aspx

Henkilostoa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-
henkilostolle/SitePages/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus.aspx

Sivutoimet ja muun tyon tekeminen: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-
henkilostolle/SitePages/Sivutoimilupa-ja-sivutoimi-ilmoitus.aspx

Ty6suojelun toimintaohjelma: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-
turvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6suojeluorganisaatio.aspx

Matkustusohije: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Matkustusohje.aspx
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Me Gradiassa sitoudumme noudattamaan lakeja ja asetuksia. Esihenkildiden vastuulla on, etta jokainen
on tietoinen omaa ty6ta koskevista sdadoksista ja ohjeista. Toimimme avoimesti, tasapuolisesti ja
lapinakyvasti.
. Kuntayhtyman toimintaa ohjaa yhtymavaltuuston hyvaksyma hallintosaanto, jossa maarataan, kuinka
Noudatamme hyvan toimivalta ja tehtavét jakautuvat. Esihenkiléty6ta ohjaavat esihenkilétyon yhdessa sovitut periaatteet. Ylin

jO htamisen ja johto ja esihenkilot nayttavat omalla toiminnallaan esimerkkia toimimalla saantéjen ja ohjeiden
' kaisesti.

hallintotavan mukaisest

periaatteita it

e Perussopimus, hallintosaanto ja konserniohje: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-
Johtaminen/SitePages/Toimintaa-ohjaavat-asiakirjat.aspx

e Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-
lohtaminen/SitePages/Riskienhallinta-ja-sis%C3%A4inen-valvonta.aspx

e Henkilosto- ja koulutussuunnitelma: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-
henkilostolle/SitePages/Henkil%C3%B6st%C3%B6--ja-koulutussuunnittelu.aspx
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Noudatamme EU:n yleisté tietosuoja-asetusta (GDPR), kansallista tietosuojalakia seka muuta ajantasaista
tietosuojalainsdadantda kaikessa Gradian toiminnassa.

Henkil6tietojen asianmukainen kasittely vahvistaa rekisterdidyn henkildn oikeuksia seka lisaa
tietojen kasittelyn avoimuutta ja lapinakyvyytta. Keskeista tietosuoja-asetuksessa on muun muassa

Tietosu Oj a-asetus e HenkilGtiedot kerattava ja niitd on kasiteltava tiettyd, nimenomaista ja lainmukaista tarkoitusta varten.

tarkentaa e HenkilGtietoja on keratta vain tarpeellinen maara kasittelyn tarkoitukseen nahden (minimointi) ja tietojen
oltava virheettomia.

henkilGtietojen N et L . o
v . e Henkilotietoja saa sailyttaa vain kasittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisen ajan, jonka jalkeen ne on
kasittel ya héavitettava tai arkistoitava.

Kuntayhtyma tekee tietosuojasopimukset palveluntarjoajien/ yhteistydtahojen eli henkilotietojen kasittelijiden
kanssa. Naissa sovitaan henkilotietojen kasittelyn periaatteista eri palvelujen yhteydessa. YksityishenkilGille eli
rekisteroidyille uudistus nakyy esimerkiksi laajennettuina oikeuksina. Rekisteroidyilla on mm. omien tietojensa
tarkastusoikeus, oikeus saada virheelliset tiedot oikaistua seka oikeus rajoittaa tietojen kasittelya. Kaikki
oikeudet eivat koske lakisaateisia rekistereita. Kuntayhtymalla on liséksi velvollisuus informoida rekisterditya
taman tietojen kasittelysta - taméan avulla rekisterdity voi ymmartaa ja seurata, miten heidan tietojaan
kasitellaan ja kaytetaan eri tarkoituksiin.

Gradian ja sen oppilaitosten toiminnasta tutkimusta tai opinnaytetyota varten kerattaviin tietoihin tarvitaan
paatoksentekijan mydntama lupa.

Liitteet:

e Tietoturva- ja tietosuojalinjaukset: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-
[ohtaminen/SitePages/Tietosuojalinjaukset.aspx

e Tietoverkon ja tietojarjestelmien kayttbsaannot: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-
Johtaminen/SitePages/Tietoverkon-ja-tietoj%C3%Ad4rjestelmien-
k% C3%A4ytt%C3%B6s%C3%A4%C3%A4NN%C3%B6t.aspx
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Edistamme opiskelijoiden yhteisollisyytta, aktiivisuutta ja tasa-arvoa seka kunnioitamme yksilon vapautta:

1.

2.
Tavoitteena
opiskelijoiden
hyvinvointi |

Mahdollisuus opetukseen, ohjaukseen ja tukeen tarpeiden mukaan, yhteisollisyytta tukevaa ja viihtyisda seka
turvallista opiskeluymparistdd, matalaa kynnysta opiskelijapalveluihin ja opiskelijahuoltoon sekéa sujuvaa siirtymista
koulutusasteelta toiselle.

Mahdollisuus sosiaaliseen kanssakaymiseen opiskelutovereiden, opetus- ja ohjaushenkildston, tukipalvelujen,
opiskeluhuollon, perheen ja ystavien kanssa, mahdollisuus vertaistukeen seké opiskella yksin tai yhdessa muiden
kanssa.

Vaikuttamismahdollisuuksia omaan elaméaéan ja opintopolkuun, tarjota mielekasta tekemista, opiskeluun koulussa,
tyopaikoilla tai muissa oppimisymparistoissa seké asuntoloissa.

Opetus, ohjaus ja tuki perustuvat opiskelijan tai ryhméan tarpeisiin.
Osaamiseen liittyva arviointi arviointikriteereihin.

Ohjaamme opiskelijoita toimiaan sopimuksen mukaan.

Emme hyvaksy kiusaamista tai vakivaltaa.

Kannustamme opiskelijoita aktiiviseen rooliin niin henkilokohtaisella kuin yhteiséllisella tasolla

Liitteet:

e Opiskeluhuolto: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Opiskeluhuolto.aspx
e Opiskelijoita koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittdmisohjelman tyokalupakki

e [Eettiset ohjeet opinnoissa

e Tekoalyn kayttd opinnoissa, opiskelijan ohjeet

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Gradia Sign-jarjestelmalla / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 7.6.2024 pdytakirja-MERGED.pdf / bbedf91e-d068-4126-9cc3-9a68ac8c0e0f / sivu/page 28(38)


https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Opiskeluhuolto.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/Suunnitelmat%20ja%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet%2FGradian%20opiskelijoiden%20tasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/Suunnitelmat%20ja%20ohjeet/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet%2FGradian%20opiskelijoiden%20tasa%2Darvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Doppimisen%2Dtuki%2FSuunnitelmat%20ja%20ohjeet
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Gradiassa-k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-yhten%C3%A4iset-opintojen-eettiset-ohjeet.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-digipalvelut/Tekoaly/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Ddigipalvelut%2FTekoaly%2FAI%20ohjeistus%20opiskelijoille%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Ddigipalvelut%2FTekoaly

Kestava kehitys on arvovalinta ja Gradiassa se tarkoittaa sita, etta huomioimme kaikessa toiminnassa
ekologisen, taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden periaatteet. Kestavan tulevaisuuden
tavoitteiden edistdminen on osa Gradian yhteiskuntavastuuta. Tavoitteenamme on hiilineutraali toiminta 2030-
luvulla.

Kestavan kehityksen teemojen huomioiminen on olennainen osa toimintamme jatkuvaa parantamista.

Kestava tulevaisuus YK:nAgenda 2030:n tavoitteiden mukaisesti pyrimme varmistamaan vuoteen 2030 menness4, etta kaikki

toteutuu opiskelijamme saavat kestavan kehityksen edistdmiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa
) ) ) kehitysta ja kestavia elamantapoja, inmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja vakivallattomuuden
arjen valinnoilla kulttuurin edistamistd, maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden seké kulttuurin osuutta

kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta.

Koulutuksen tavoitteena on liséksi edistad kestavaa tydelamaa ja luoda hyvéat edellytykset opiskelijoille
monipuoliseen oppimiseen ja tulevaisuuden osaamistaitojen hankintaan. Koulutamme kestavan
tulevaisuuden tekijoita!

Huomioimme kestavaa kehitystd edistavat toimintatavat paitsi koulutuksessa, niin myos kaikessa muussa
toiminnassamme. Gradia-ravintolat ovat sitoutuneet Eko-kompassin sertifioinnin mukaiseen toimintaan.
Gradia-kiinteistojen toiminnassa korostuu kestavasti toimivan kampusympariston teemat: energiatehokkaat
jarjestelmat, kestava jatehuolto ja veden kayttd, kestava tilojen rakentaminen, kaytto ja purkaminen seka
kampusten valisen likenteen ratkaisut. Kestava kehitys huomioidaan hankinnoissa.

Jokaisen gradialaisen tulee omassa tydsaan huolehtia kestaa kehitysta tukemien periaatteiden
edistamisesta.

Liitteet:
e Greenbook 2024 — 2027, Kestavan tulevaisuuden kehittdmisohjelma (tahan uusi linkki, kun ohjelma hyvaksytty)

e Gradian iimastotiekartta

e Kestavyystekoja —sivustolta vinkkeja ja toimintaohjeita seka tietoa Oppilaitosten Okka-sertifikaateista, Gradia-ravintoloiden
Eko-kompassi sertifikaatista seka toimenpidesitoumuksista
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https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kestavyystekoja/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dkestavyystekoja%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome%2FGradia%2D%2D%2DIlmastotiekartta%5FVALMIS%2D22032023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dkestavyystekoja%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kestavyystekoja

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia kuuluu julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(hankintalaki 1397/2016) soveltamisalan piiriin. Noudatamme kaikissa hankinnoissamme hankintoja ohjaavaa

Hankinnat lainsdadantoa ja koulutuskuntayhtyman hankintaohjeita. Paaperiaatteinamme ovat hankintojen avoin ja

e . kustannustehokas kilpailuttaminen seka kaikkien tarjoajien tasapuolinen ja syrjiméaton kohtelu. Edistamme avointa
tehdaan lakien kilpailua emmeké osallistu sellaiseen toimintaan, jonka tarkoituksena tai mahdollisena seurauksena on toimivan ja
ja sisaisten reilun kilpailun rajoittuminen tai estyminen.
ohjeiden Torjumme harmaata taloutta ja talousrikollisuutta aktiivisesti ja ennakoivasti toimimalla yhteistydssa
mukaisesti elinkeinoeldman, verottajan ja muiden viranomaisten kanssa. Edellytdmme myos tavaran ja palvelujen

toimittajiemme, heidan alihankkijoidensa sek& muiden kumppaneidemme toimivan vastuullisesti ja
koulutuskuntayhtyman eettisten periaatteiden mukaisesti. Tarkistamme heidan tiedot ennen sopimusten tekoa
tilaajavastuulain edellyttamalla tavalla.

Hankinnat tukevat kuntayhtyman perustehtavaa. Painopisteina ovat hankinnat, joilla saavutetaan parhaimmat
laadulliset ja taloudelliset vaikutukset ja joissa huomioidaan kestavan kehityksen teemat.

Liitteet:
Hankintalaki: http:/Amwww.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161397
Tilaajavastuulaki: http://mww.finlex.fiffi/laki/ajantasa/2006/20061233

Gradian hankintaohje: https://jacfi.sharepoint.com/sites/intra-kehittaminen/SitePages/Hankinnat.aspx
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Kestavaa
tulevaisuutta luodaan
vastuullisilla
hankinnoilla
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Hankinnoissa pyritaan huomioimaan myo6s kestavan kehityksen kolme keskeista teemaa:

1.Ymparistévastuu

Hankintojen keskeisia tavoitteita ovat energia- ja materiaalitehokkuuden parantaminen,
kasvihuonekaasupaastojen pienentaminen seké haitallisten aineiden kayton ja paastojen vahentaminen.
Hankinnan ymparistokriteerit voivat liittyd esimerkiksi uusiutuvan energian kayttoon, energiatehokkuuteen,
vahahiilisyyteen, materiaalivalintoihin, jatteen maaran vahentamiseen ja materiaalien kiertoon.
Kilpailutusvaiheessa voidaan vahentaa haitallisimpien kemikaalien kayttoa rajaamalla tietyt aineet hankintaan
kelpaamattomiksi.

2.Sosiaalinen vastuu

Hankittavien tavaroiden ja palveluiden tuottamisessa edellytetdan kunnioitettavan inmisoikeuksia ja tydelaman
perusoikeuksia. Hankintakriteereina voivat olla esimerkiksi esteettomyys ja saavutettavuus,
tyollisyysmahdollisuuksien ja inmisarvoisen tyon edistaminen, inmisoikeuksien ja tydoikeuksien
noudattaminen seka pk-yritysten osallistumisen mahdollistaminen ja eettisen kaupan nakokulmat.

3.Taloudellinen vastuu

Kilpailutusvaiheessa varmistetaan terveen kilpailun ja laillisen yrittdjyyden sailyminen. Naihin liittyvia
nakokulmia ovat esimerkiksi terveen kilpailun tukeminen, harmaan talouden ja talousrikollisuuden torjuminen,
sek& verojen ja muiden maksujen kertymisen turvaaminen.
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Vastuullista e Innovatiivisilla hankinnoilla voidaan parantaa hankittavien tavaroiden tai

tulevaisuutta palveluiden tuottavuutta, laatua, kestavyytta seka pienentaa

hankinnoilla ymparistdvaikutuksia. Innovatiivinen hankinta voi olla myds uudenlainen
hankinnan toteutustapa. Gradia edistaa innovatiivisia hankintoja joko omien tai
yhteishankintojen kautta

e Tavarahankinnoissa selvitetddn mahdolliset hiilineutraalit vaihtoehdot
mahdollisuuksien mukaan. Hiilineutraalisuuteen vaikuttavia tekijita ovat esim.
kaytetyt materiaalit, energian kulutus ja kaytettava energia, paastot yms.
Palveluhankinnoissa arvioidaan myads hiilineutraalisuustavoitteiden toteutumista.
Tarkemmat tiedot Gradian kestavyystavoitteista on kirjattu Green Book:iin ja
iImastotiekarttaan (https://www.gradia.fi/...)

e Green Book : (tahan uusi linkki, kun ohjelma hyvaksytty)
e lImastotiekartta: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kestavyystekoja
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Toiminnasta
kannetaan
vastuu -
vaarinkaytosten
ja
vilppiepailyiden
kasittely

Laht6kohtana on, etta kaikki kantavat vastuun toiminnastaan. Rikoksen tai vahingon tai vilpin tekijan
odotetaan aina kantavan vastuunsa, teoilla on aina seurauksia.

Gradia osallistuu ja ilmoittaa suostumisensa rikoksen sovitteluun, jos sovittelun edellytykset tayttyvat.
Sovittelu korostaa jokaisen vastuunottoa, tapauksesta oppimista, inmisten kohtaamista

kasvottoman kasittelyn asemesta, yksilon kasvua ja se tukee tekijan mahdollisuutta palata

yhteison hyvaksytyksi jaseneksi.

Gradia harkitsee tapauskohtaisesti korvaus- ja rangaistusvaatimuksia. Huomioitavaa kuitenkin
on, etta korvattavan vahingon pienuus tai vahainen mahdollisuus saada korvausta ei Gradian
osalta lopeta prosessia. Jo kuntia ja kuntayhtymia koskeva lainsdadanto edellyttaa, etta
vahingon tai rikoksen tekijalta haetaan korvausta.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus ja velvollisuus ndyttdd osaamisensa, jotka han opintojen aikana
saavuttaa. Kaikkien opintosuoritusten ja niihin liittyvien tdiden tulee olla opiskelijan tai tehtavan tekoon
sovitun opiskelijaryhman itsensa tekemia. Opiskelijan oikeus on saada selke&éa ja tarkkaa arviointia
oppimisprosessistaan ja eparehellisyys opinnoissa vaikeuttaa taméan periaatteen toteutumista. Opiskelijan
odotetaan myos ymmartavan rehellisyyden tarkeyden ja miten se nakyy opinnoissa.

Liitteet:

Gradia: Rikoksentekija ja vastuu

Eettiset ohjeet opinnoissa seka lahteiden ja kuvien kaytto opiskelutehtavissa:
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Gradiassa-
k% C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-yhten%C3%A4iset-opintojen-eettiset-ohjeet.aspx

Tama dokumentti on allekirjoitettu sédhkdisesti Gradia Sign-jarjestelmalla / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Gradian hallituksen kokouksen 7.6.2024 pdytakirja-MERGED.pdf / bbedf91e-d068-4126-9cc3-9a68ac8c0e0f / sivu/page 33(38)


https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus/Liitteet%20Turvallisuus_etusivulle/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dturvallisuus%2FLiitteet%20Turvallisuus%5Fetusivulle%2F6%2E%20Gradian%20linjaus%5Frikokset%2C%20tekij%C3%A4t%20ja%20vastuut%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dturvallisuus%2FLiitteet%20Turvallisuus%5Fetusivulle
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Gradiassa-k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-yhten%C3%A4iset-opintojen-eettiset-ohjeet.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Gradiassa-k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-yhten%C3%A4iset-opintojen-eettiset-ohjeet.aspx

Painotamme toiminnassamme ja viestinndssamme avoimuutta ja tasapuolisuutta.

Olemme avoimia, Kerromme henkilostolle, opiskelijoille ja huoltajille, omistajakunnille seka muille sidosryhmillemme
uudistuvia J a tasa- lapinakyvasti ja oikea-aikaisesti toiminnastamme.

arvoisia Toimimme verkostoituen ja rohkeasti uudistuen.

Arvostamme niin yhteisbamme kuin yksil6ita, joista se muodostuu, seka sidosryhmiamme, joiden
kaikkien parhaaksi teemme aina astetta enemman.

Pyrimme aktiivisesti parantamaan vahemmistbasemassa olevien asemaa toiminnassamme.
Huolehdimme toiminnassamme yksityisyydensuojasta ja aineistojemme saavutettavuudesta.

Paatoksentekomme on julkista, tasa-arvoista ja faktoihin perustuvaa.
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Paatosten valmistelun ja paatbksenteon pohjana on yhteinen tahto toimia organisaation
parhaaksi. Luottamushenkil6illd on oikeus saada oikeaa ja tarpeellista tietoa paatoksenteon
tueksi. Kuntayhtyméan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden/tydntekijoiden valinen
vuorovaikutus perustuu keskindiseen luottamukseen seka arvostukseen. Kunnioitamme puolin
ja toisin tehtyja paatoksia.

Perus teltua . Epdaasialliseen kaytokseen puututaan valittdmasti sen tultua ilmi. Kokousten osalta vastuu

paato_kgentekoa toisia puuttumisesta on kokouksen puheenjohtajalla ja muun toiminnan osalta toimielimella seké sen

kunnioittaen jasenilla. Henkiloston osalta vastuu on esihenkildlla. Asiallinen kaytds muistetaan myos
sosiaalisessa mediassa.

Edistamme ja yllapidamme hyvaa yhteistyon ilmapiiria seké hyvaa keskinaista
kommunikaatiota paatoksentekijdiden ja kuntayhtyman viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
kesken.

e Teemme vastuullisia, kestavia ja tulevaisuuteen tahtaavia paatoksia

e Paatokset valmistellaan huolellisesti ja perusteellisesti seka viedaan oikea-aikaisesti ja
viivyttelematta paatoksentekoon

e Edustamme kuntayhtym&& myonteisesti osallistuessamme luottamushenkiléina erilaisiin
tilaisuuksiin

e Puutumme epéasialliseen kaytokseen
e Toimimme avoimesti, lapinakyvasti ja tasapuolisesti

e Tiedotamme paatoksista avoimesti, mutta huomioimme myds tietosuojan seka
salassapitovelvollisuuden
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Nama eettiset periaatteet ja kaytannon toimintatavat on koottu Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Gradian ohjeista, Astetta parempi tulevaisuus -strategiasta seka laeista ja asetuksista. Eettiset

periaatteet koskevat kaikkea kuntayhtyméan toimintaa ja ovat asemasta tai tyGtehtavista rippumatta
Lopu ksi kaikkien tyontekijoidemme ja luottamushenkildidemme toiminnan taustalla.

Johtajat ja esihenkilt vastaavat siita, ettd nama eettiset periaatteet tulevat henkilston tietoon ja
osaksi joka paivaista tyota. Periaatteista ja kAytanndn toimintatavoista on voitavat keskustella
avoimesti johdon ja henkiloston valilla.

On tarkeaa, etta jokainen organisaatiossa toimiva sitoutuu noudattamaan naita eettisia periaatteita
ja kaytannon toimintatapoja. Periaatteiden vastainen toiminta voi heikentaa luottamusta
organisaatiota kohtaan seka aiheuttaa merkittavia toiminnallisia riskeja.

Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa epadillyista seka havaituista rikkomuksista valittomasti. Kaikki
iImoitukset kasitellaan ja jatkotoimenpiteet arvioidaan tapauskohtaisesti. [Imoitus tehdaan omalle
esihenkil6lle tai whistleblowing-ilmoituskanavan kautta. llmoittajan henkildllisyytta ei paljasteta
muille kuin niille tahoille, jotka ovat mukana asian selvittdmisessa ja joille se on sita kautta
valttdmatonta. Mitaan ilmoitukseen liittyvia tietoja ei luovuteta selvitysprosessin ulkopuolisille.

e lImoituskanava: https://jaofl.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-
[ohtaminen/SitePages/Whistleblowing---puhalla-pilliin.aspx
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Paivays / Date: 10.06.2024 15:27:53 (UTC +0300)
Sonja Julkunen

Organisaation varmentama (Gradia-kayttajatunnus)
Certified by organization (Gradia user account)

Certified by organization

Paivays / Date: 10.06.2024 16:07:34 (UTC +0300)
Tuula Peltonen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***56]

Paivéys / Date: 12.06.2024 07:30:50 (UTC +0300)
Tom Nevanpaa

Kaksiosainen henkilétunnistus (Séhkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358***68]

Paivays / Date: 12.06.2024 17:36:38 (UTC +0300)
Juha Paananen

Kaksiosainen henkilétunnistus (S&hkdposti- ja puhelintunnistus)
Two-factor person identification (E-mail and SMS identification)

SMS PIN [+358**10]
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