JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA POYTAKIRJA No 6/2024
Hallitus Paivamaara
21.5.2024

KOKOUSTIEDOT
Aika 21.5.2024 klo 15:03 - 16:02

Paikka Hybridikokous / Savilahden kampus, Hehkukatu 1, Kuopio

OSALLISTUJAT
Paatoksentekijat  Jisen Varajasen
*Tom Nevanpaa, pj Matti Simila
*Emilia Lakka, | vpj Risto Ronnberg
*Tuula Peltonen, Il vpj Jani Maukonen
*Juha Paananen (etand) Mirja Hirvensalo
*Sirkku Ingervo (etana) Emmaliina Vastinen
*Kari Kotiranta Pipsa Hakkanen
*Erja Laaksonen (etana) Janne Andersin
*Santeri Lohi Annamaija Itaranta-Salminen
Hannu Rantanen Eila Sahala
Muut osallistujat  *Pentti Makinen valtuuston puheenjohtaja
*Jari Hyvarinen (etana) valtuuston | varapuheenjohtaja
*Merja Lahtinen valtuuston Il varapuheenjohtaja
*Anssi Tuominen kuntayhtyman johtaja, esittelija
*Piia Rissanen talous- ja hallintojohtaja
“Pirjo Kauhanen tulosaluejohtaja, rehtori,
Ammattiopisto Gradia

*Maarit Kylmalahti, poistui klo 15.42 P,
H 52 jalkeen henkilostopaallikko
*Sonja Julkunen hallintopaallikkd, sihteeri

ALLEKIRJOI- Tom Nevanpaa Sonja Julkunen

TUKSET Puheenjohtaja Sihteeri

KASITELLYT ASIAT H 47-56

POYTAKIRJAN TARKASTUS
Aika ja paikka

Allekirjoitukset  Kari Kotiranta Santeri Lohi
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVANA
Alka ja paikka Viimeistaan 28.5.2024 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman internet-
sivuilla www.gradia.fi/hallitus

POYTAKIRJA- Sonja Julkunen, sihteeri
OTTEET OIKEAKSI
TODISTAA
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JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA KOKOUSKUTSU 6/2024

Hallitus
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47 Kokouksen avaus
Hallitus 47 , 21.5.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 134 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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48 Poytakirjan tarkastus
Hallitus 48 , 21.5.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 146 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Kari Kotiranta (varalla Erja Laaksonen) seka
Santeri Lohi (varalla Hannu Rantanen).

Paatos Valittiin Kari Kotiranta (varalle Erja Laaksonen) seka Santeri Lohi
(varalle Emilia Lakka).
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49 Kasittelyjarjestys
Hallitus 49 , 21.5.2024

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 136 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Paatos Hyvaksyttiin kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 21.5.2024 pdytakirja.pdf / ad5d6246-d630-4db2-8828-c7¢8190ech82 / sivu/page 6(19)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 4
Hallitus 21.5.2024

50 Kuntayhtyman johtajan paatokset
Hallitus 50 , 21.5.2024

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 14-19/2024
- 14/2024, 22.4.2024 Opetus- ja kulttuuriministerion ylijohtaja Petri Lempisen
merkkipaivamuistaminen
- 15/2024, 30.4.2024 Digipalveluiden hankinta: Virtualisointiymparistdn lisenssit
- 16/2024, 30.4.2024 Digipalveluiden hankinta: Varmistusratkaisun lisenssien
uusinta
- 17/2024, 6.5.2024 Digipalveluiden hankinta: Paareitittimet ja kuitukytkimet
- 18/2024, 14.5.2024 Hankintapaatds: 5-akselinen CNC-tydstokeskus puualalle
- 19/2024, 10.5.2024 Digipalveluiden hankinta: musiikkikampuksen
tilavarausjarjestelman kehittamistyo

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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GRADIA/795/00.02.01/2024

51 Gradian henkilostokyselyn tulokset 2024

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 51, 21.5.2024

Gradian henkilostokysely toteutettiin 1.-19.2.2024. Kyselyyn vastasi yhteensa 748
tyontekijaa. Kokonaisvastausprosentti oli 74 % (vuonna 2021 vastausprosentti oli
60 %).

Henkilostokyselyn kokonaistulokset kaydaan lapi koko henkildston kanssa johdon
infossa maanantaina 25.3.

Kuntayhtyman johtoryhma kasitteli ensimmaisia tuloksia kokouksessaan 5.3.
Gradia-lukiot ja Ammattiopisto kasitteli tuloksia 13.3 ja hallinnon ja kehittaminen -
tulosalueen tuloksia kaydaan lapi 21.3.

Vaittamien tulokset on esitetty seka keskiarvoina (Likert-asteikko 1-5) etta
prosenttijakaumina. Keskiarvotuloksissa tummempi varikoodi kertoo nopeasti
tuloksen paremmuudesta muihin vaittamiin nahden.

Tilastollisesti merkitseva ero Gradian vastaajamaarilla on noin 0,2-0,3 numeroa.
Erinomaisia tuloksia vaittamista ovat vahintaan keskiarvon 4,1 saaneet. Hyvan
tuloksen keskiarvot ovat 3,8-4,0, tyydyttavan tuloksen keskiarvot 3,5-3,7 ja heikko
tulos jaa alle 3,5 keskiarvon.

Prosenttijakaumia tulkitaan siten, etta tulos on erinomainen, kun vaittamasta on

taysin samaa mielta ja jokseenkin samaa mielta yli 80 % vastaajista, hyva tulos

70-80 % ja tyydyttava tulos 60-70 %. Raportilla esitetdan kootusti viisi parasta ja
viisi huonointa arviota saanutta vaittamaa.

Gradian saama kokonaisarvosana henkildstokyselysta oli hyva, keskiarvo 4,03
(erinomaisen tuloksen rajan ollessa 4,1). Taysin samaa mielta ja jokseenkin
samaa mielta vastausten maara oli 75 %.

Tulosten perusteella henkildstd kokee monien perusasioiden olevan kunnossa.
Erinomaiset tulokset saatiin Iahes kaikista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
arvioivista vaittamista seka oman tyoétehtavan hallinnan tunteesta. Hyvat tulokset
saatiin myds turvallisuuden kokemuksiin liittyvista vaittamista, joista osasta jopa
erinomaiset tulokset, kuten vaittamasta: Gradia on turvallinen oppimis- ja
tydymparistd seka tunnen oloni turvalliseksi tydpaikalla.

Gradian koettiin olevan hyva tydnantaja, toimivan vastuullisesti ja kestavasti.
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Hyva tulos oli myos henkiloston kokemus siita, etta meilla tehdaan tyota hyvalla
asenteella. Huomattava enemmisto vastaajista oli myos tutustunut Gradian
strategiaan.

Valtaosa vastaajista koki tekevansa Gradiassa merkityksellista tyota ja arvioi
oman tydokykynsa hyvaksi. Lisaksi tydon ja muun elaman yhteensovittamisen
koettiin onnistuvan.

Lahiesihenkildtyon arvioinnissa vain yksi vaittama jai tyydyttavalle tasolle:
esihenkildlta saatu palaute tai sen puute. Muutoin kokemukset esihenkilotydsta
olivat isossa kuvassa hyvalla tai jopa erinomaisella tasolla.

TyOyhteisot voivat vastausten perusteella varsin hyvin. Tasta kertovat vastaajien
kokemukset siita, etta omassa tyoyhteisdssa Gradiassa uskalletaan tuoda esille
ajatuksia, saadaan tukea tyOkavereilta ja tullaan toimeen toisten kanssa.
Kokemus on, etta tydyhteisdissa ratkotaan yhdessa asioita ja yhteistyo toimii,
tiukoissakin tilanteissa. Oman tyoyhteison tasolla valtaosa kokee voivansa
osallistua kehittamiseen.

Kehittamisen kohteiksi nousevat strategian saaminen gradialaisten arkeen, yleiset
vaikuttamismahdollisuudet, kehittamisideoiden edistaminen, liiallinen tydmaara ja
tyoajan riittamattomyys.

Oheismateriaali:
- Gradian henkilostokyselyn 2024 yhteenvetoraportti

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus merkitsee Gradian henkildstokyselyn tulokset 2024 tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/767/00.02.01/2024

52 Kuntayhtyman talousarvion toteuma ajanjaksolta 1.1.-30.4.2024

Lisatietoja: Piia Rissanen, puh. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 52 , 21.5.2024

Gradian vuoden 2024 muutetussa talousarviossa (kuntayhtyman valtuusto
23.2.2024 §6) on kirjattu, etta kuntayhtyman vuoden 2024 talousarvion toteumaa
raportoidaan kuntayhtyman hallitukselle kuukausittain.

Kuntayhtyman huhtikuun kirjanpito on hallituksen esityslistan julkaisun hetkella
yha avoinna, joten kuntayhtyman talouden toteuma (tuloslaskelma, investoinnit,
sijoitusten kehitys) ajanjaksolta 1.1.-30.4.2024 esitellaan tarkemmin kokouksessa.
Vuoden ensimmainen neljanneksen tuloksen ja tietojen perusteella voidaan
kuitenkin jo todeta, ettd kuntayhtyman taloustilanne on jatkunut vakaana ja
ennakoidaan, etta valtuustoon nahden sitova kuntayhtyman vuosikatetavoite
tullaan saavuttamaan.

Kuluvana vuonna virallinen talouden ja toiminnan osavuosiraportointi tehdaan
ainoastaan 30.6.2024 tilanteesta ja kasitellaan hallituksen elokuun kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus merkitsee asian tiedoksi.

KASITTELY

Keskustelun kuluessa kuntayhtyman johtaja teki muutetun
paatosesityksen:

Kuntayhtyman johtajan muutettu paatosesitys:
Hallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan muutettu paatosesitys.
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GRADIA/747/00.02.01/2024

53 Startti-stipenditililta jaettavat stipendit vuonna 2024

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 53 , 21.5.2024

Startti-stipenditili on Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman omistama ja hallinnoima
stipenditili. Se on perustettu koulutuskuntayhtyman johtajan, opetusneuvos Hannu
Salmisen 60-vuotisjuhlan tiliksi. Varat kaytetaan ilman hoito-, jarjestely- tai
muitakaan palkkioita ja kuluja Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman opiskelijoille
jaettaviin stipendeihin.

Stipenditilin tarkoitus ja stipendin mydntamisperusteet on maaritelty stipenditilin
saanndissa (H liite nro 1). Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallitus paattaa
vuosittain mydnnettavien stipendien kokonaisrahamaaran. Koulutuskuntayhtyman
johtaja paattaa hallituksen valtuuttamissa rajoissa stipendien suuruuden ja saajat.
Vuonna 2023 startti-stipenditililtd on maksettu stipendeja yhteensa 8 000 eurolla.

Stipenditilin padomaa tarkastellaan vuosittain kuntayhtyman tilinpaatdksen
yhteydessa. Vuoden 2023 tilinpaatoksessa 31.12.2023 stipenditilin saldo oli 36
692,76 euroa.

Liite:
- H liite nro 1, 21.5.2024 Startti-stipenditilin saannot
Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa Startti-stipenditililtd vuonna 2024 mydnnettavien
stipendien yhteenlasketuksi enimmaismaaraksi 6 400,00 euroa.
Stipenditilin padoma on stipendien maksamisen jalkeen 30 292,76
euroa.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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GRADIA/791/00.02.01/2024

54 Kuntayhtyman johtajan palkantarkistus

Lisatietoja: Tom Nevanpaa puh. 050 586 0368, etunimi.sukunimi@jyu.fi

Hallitus 54 , 21.5.2024

Hallituksen puheenjohtaja Tom Nevanpaa esittaa valtuuston puheenjohtaja Pentti
Makisen puoltamana kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen johtajasopimuksella
20.12.2022 sovittuun kokonaispalkkaan palkankorotusta 1.6.2024 alkaen siten,
ettad uusi kokonaispalkka olisi 12 200 euroa, joka sisaltaa luontaisetuauton, jonka
arvo on 1.1.2024 alkaen 960 euroa seka puhelinedun 20 euroa. Korotuksen
suuruus 1.6.2024 alkaen kunta-alan yleiskorotuksella korottuva kokonaispalkka
huomioiden on 481,01 euroa.

Perusteluna palkantarkistukselle on kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen
toimiminen nykyisin myos Gradia-kiinteistojen liikelaitosjohtajana.

Gradian johtoryhma kasitteli kuntayhtyman johtajan palkantarkistusta hallituksen
puheenjohtajan esityksen perusteella seka kuntayhtyman johtajan
johtajasopimukseen kirjatun kohdan mukaisesti: "mahdollisiin palkantarkistuksiin
edellytetdén kuntayhtyman muun johdon suostumusta ja ne on suhteutettava
alueen yleiseen johtajan palkkatasoon”. Gradian johtoryhma kasitteli hallituksen
puheenjohtajan palkankorotusesitysta kuntayhtyman johtajalle kokouksessaan
14.5.2024.

Puheenjohtaja

Hallitus paattaa hyvaksya hallituksen puheenjohtajan esityksen
kuntayhtyman johtajan palkantarkistuksesta esittelytekstissa kuvatuin
perustein. Kokonaispalkka 1.6.2024 alkaen on 12 200 euroa.

Hallitus valtuuttaa henkilostopalvelut valmistelemaan palkankorotuksen
toimeenpanon.

KASITTELY:

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen poistui kokouksesta esteellisena
(osallisuusjaavi) klo 15.45.

Sirkku Ingervo esitti seuraavaa:

"Esitan, etta hallitus ei tassa vaiheessa nosta kuntayhtymajohtajan
palkkausta. Perustelu: Takana ovat laajat YT:t ja ammatillisen
koulutuksen rahoituksen tulevaisuus on epavarmaa ja myads lukion
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rahoituksessa on isoja haasteita. Olisi vaara signaali ulospain Gradian
rahoituksen riittavyydesta." Ingervon esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.

Kuntayhtyman johtaja palasi kokoukseen klo 15.55 asian kasittelyn ja
paatoksenteon jalkeen.
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55 Tiedoksiantoja
Hallitus 55 , 21.5.2024

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

- Johtajan katsaus

- Tilintarkastuksen loppuraportti 2023

- Paikallisneuvottelupdytakirjat ovat nahtavilla kokouksessa: TS-sopimuksen
paikallisneuvottelupdytakirja 25.4.2024, OVTES-sopimuksen
paikallisneuvottelupdytakirja 25.4.2024 ja KVTES-sopimuksen
paikallisneuvottelupoytakirja 25.4.2024

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Gradia Sign-jarjestelmalld / This document has been electronically signed using Gradia Sign
Hallituksen kokouksen 21.5.2024 pdytakirja.pdf / ad5d6246-d630-4db2-8828-c7¢8190ech82 / sivu/page 14(19)



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara
Hallitus 21.5.2024

56 Kokouksen paattaminen
Hallitus 56 , 21.5.2024

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.02.
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 54

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

H 54

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
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oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos

ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
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Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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