
 

Aloite Joutsan kunnan tarkastuslautakunnalle 

 

Esitän kohteliaimmin, että tarkastuslautakunta tutkii ja arvioi sekä esittää 
johtopäätöksensä arviointikertomuksessaan erityisesti vuodelta 2023 kunnan 
henkilöstön palkitsemisessa käytetystä hallintomenettelystä ePassin 
myöntämisesssä. 

Kunnanhallitus on päättänyt 24.05.2021 § 113 Henkilökunnan palkitseminen 
korona-ajan työstä Kunnanhallitus päättää henkilökunnalle kertakorvauksena 100 

euroa ePassiin. 

 Kunnanhallitus päätti 29.11.2021 § 273 Henkilöstön muistaminen, 

toimialajohtajien palkan tarkistus sekä tilapäiset sijaistamiset 1. lisätä 

henkilökunnalle työkyvyn ja työhyvinvoinnin ylläpitämiseksi 100 euron korotus e-

passiin vuonna 2022. Korotus tulee normaalin tyhy- määrärahan lisäksi. 

 Kunnanhallitus päätti 29.11.2021 § 273 Henkilöstön muistaminen, 

toimialajohtajien palkan tarkistus sekä tilapäiset sijaistamiset  3. että 

toimialajohtajien työkykyä tuetaan jatkossa 100 eurolla vuodessa tyhy- määrärahan 

lisäksi. 

Innofactorin kautta eli kunnan kotisivulta ei ole löydettävissä 10.05.2021 jälkeen 
muita päätöksiä ePassista. Kunnanhallitus lienee ennen mainittua ajankohtaa 
alunperin päättänyt , että henkilökunnalle myönnetään 100 euron arvoinen ePassi 
vuosittain. 

Henkilöstöasiantuntija lähetti henkilökunnalle joulukuussa 2022 viestin, jonka 
mukaan ePassi-etu on vuonna 2023 150€. Hän lähetti 14.12.2023 henkilökunnalle 
viestin, jonka mukaan ePassi-etu vuonna 2024 on 200€. 

Kun Hallintosäännön 40 §:n mukaan harkinnanvaraisista henkilökuntaeduista 
päättää kunnanhallitus, pyysin henkilölöstöasiantuntijalta 5.01.2024 kopiota 
päätöksestä, jolla ePassin arvo kunnassa on nyt pysyvästi korotettu 200 euroon 
vuodessa.  

Hän vastasi 18.01.2024: Hei, 
valtuusto on kokouksessaan 18.12.2023 § 107 päättänyt talousarviosta (liitteenä), jossa 

mukana tyhy-etuihin käytettävä summa. Tämän perusteella tyhy-ryhmä koordinoi 

tyhyyn varattuja rahoja kunnan henkilöstön toiveiden mukaisesti. 

         Lähetin Joutsan kunnanhallitukselle 26.01.2024 viestin:  

Joutsan kunnan kunnanhallitukselle 
 



Olen 5.1.2024 lähettänyt alla olevan tietopyynnon henkilöstöasiantuntija Liisa Alfthanille. 

Hän ei ole tähän mennessä, kuten hallintolain mukaan olisi tullut, lähettänyt minulle kopiota 

pyytämästäni päätöksestä. Esitänkin täten, että kunnanhallitus velvoittaa virkamiehiä 

toimittamaan minulle vaatimani päätöksen. Jollain TYHY- ryhmällä ei ole päätösvaltaa 

päättää henkilöstöeduista kunnassa. 
Kalle Willman valtuutettu 

Kunnanjohtaja Nissinen vastasi minulle 31.01.2024: Vastaan kunnanhallitukselle 

osoittamaanne viestiinne liittyen kunnanhallituksen puolesta kuntalain 41§:n perusteella 

TYHY-rahan käytöstä ei ole tehty viranhaltijapäätöstä, eikä siitä ole tarvetta sellaista tehdä, 

eikä viranhaltijapäätöstä ole siten saatavissa. Valtuusto on hyväksynyt henkilöstön 

työhyvinvointiin määrärahan. Määrärahan koordinoinnista erilaisiin henkilöstön hyvinvointia 

edistäviin osa-alueisiin vastaa kunnan henkilöstön ja työnantajan edustajista koostuva TYHY-

ryhmä. 

Ystävällisesti 

Harri Nissinen 

Kunnanjohtaja 

 

Edellä olevasta sähköpostikirjeenvaihdosta käy ilmi, että jokin TYHY- ryhmä, jota 

Hallintosääntö  ei tunne ja jolle ei ole millään päätöksellä annettu mitään toimivaltaa päättää 

henkilökuntaeduista, on vuosina 2023 ja 2024 tehnyt päätöksiä henkilökuntaeduista 

mukaanlukien ePassin euromäärästä. 

Kunnanjohtaja Nissinen eo. vastauksessaan minulle on estänyt asian käsittelyn 

kunnanhallituksessa ja ylittänyt toimivaltansa.  

 

Joutsassa 28.02.2024 

 

Kalle Willman valtuutettu ja kunnanhallituksen jäsen 

 

 

 
 
 

 


