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Tyohyvinvointikysely

Koonti koko henkilosto
2021 - 2023




-

s Kyselyn taustat

Kysely toteutettiin Forms lomakkeella ajalla 4.10.-3.11.2023
— Kyselysta tiedotettiin sahkopostitse ja intrassa, myos muistutusviesti
— Pohjana kaytettiin vuoden 2022 kysymyksia

* Kysely oli jaettu osastoittain
— Tekninen Vastanneet

. e e e e . 117415
— Hyvinvointi ja sivistys .

— Talous ja hallinto 100

* Kyselyyn vastasi ” o
66 tyontekijaa o 57 N
40 4

* Vastausprosentit v 31

— Talous ja hallinto 88 % 2 P I

—_ 1 0, 7 7

Tekninen 41 % O ‘o II 0

. . - . . o
- HyVInVOIntI Ja SIVIStyS 34 A) Talous- ja hallinto Tekninen Hyvinvointi ja Perusturva Yhteensa
— Kaikki 42 % sivistys

W2021 w2022 w2023
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= Kyselyn taustat

e Asteikot kyselyssa

1=taysin eri mielta 1=kylla
2=melko erimielta 2= eij
3=en samaa enka erimieltd/en osaa sanoa

4=melko samaa mielta

5=taysin samaa mielta

1= en koskaan

2=muutaman kerran vuodessa
3=kerran kuukaudessa
4=muutaman kerran kuukaudessa
5=kerran viikossa

6=muutaman kerran viikossa
7=paivittain

JOUTSA.FI




-

oursay Tyoyhteisossani huolehditaan
perehdyttamisesta

Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

3,58 3,67 3,63

Yhteensa
H2021 m2022 m2023
JOUTSA.FI




-

JOUTy

: Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja
ratkaisemaan ristiriitoja

Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

4 3,83

3,6 3,61

H 2021 m2022 m2023
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Joutsa Tyoyhteisossani vallitsee
luottamuksellinen ilmapiiri

Tyoyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

3,93

3,69 3,73

w

N

H 2021 m2022 w2023
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JOUT@

Olen selvilla yksikkoni tavoitteista

Olen selvilla yksikkoni tavoitteista

4,08




-

Joutsa Yhteistyo yksikoiden
valilla toimii hyvin

Yhteistyo yksikoéiden valilla toimii hyvin




-

outsas Tydyhteisdssa toimitaan yhteisesti
sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Tyoyhteisossa toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

3,55 3,57 3,51

w

N

[ERN
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J— Jokainen tyoyksikdssani tietaa sen
- tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

Jokainen tyoyksikossadni tietda sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

3,96

4 3,84

w

N

[ERN
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oursay Saan tyotovereilta tukea hankalissa ja
‘ vaikeissa tyotilanteissa

Saan tyotovereilta tukea hankalissa ja vaikeissa tyotilanteissa

4,11
3,97 3,9

w

N

[ERN
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-

outsay  Vapaat kommentit "Tyon sujuminen

tyoyhteisdssa”

Yhteishenki — toisten mielesta hyvaa, toisten
mielesta puutteellista

Yhteisten saantdjen noudattamattomuus
Omiin toihin keskittyminen
Esihenkildiden vaihtuvuus

Muistellaan vanhoja “riitoja”, osastojen valiset
jannitteet




- Minulla on riittava koulutus ja
Joutsa L . e
‘ ammattitaito tyotehtavaani

Minulla on riittava koulutus ja ammattitaito tyotehtavaani

4,48
4,36




Joursay Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden
] ammatilliseen kehittymiseen

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

3,99

4 3,79

3,77

w

N

[ERN
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oursap Voin kayttaa t.letOszml Ja. taitojani
i monipuolisesti

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

4,3 4,37




p— Minulla on tarpeeksi aikaa saada
‘ tyoni tehdyksi

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

3,39

3,31




. Voin vaikuttaa tyotani koskeviin
JOUTy T
. asioihin

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

3,96 3,97
3,79




ourea»  Minulla on hyva voimavarat kohdata
‘ muutoksia ja uusia haasteita tyossani

Minulla on hyva voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyossani

3,92

4 3,84 3,85

w

N
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outsay Pystyn hyvin yhteensovittamaan
“~ tyoni ja perhe-elaman/vapaa-ajan

Pystyn hyvin yhteensovittamaan tyoni ja perhe-elaméan/vapaa-ajan

3,94 3,98




ousas \apaat kommentit "Tyotehtavat ja
omat voimavarat"

* Laajat tydnkuvat kuormittavat
* Tasapuolinen kohtelu tyotehtavien jakamisessa
* Kiire tyossa stressaa, tyon tauottaminen haasteellista

e Jatkuva muutos
* Henkilokohtaiset haasteet elamassa kuormittavat myos tyossa

* TyoOn joustavuus

* "My0s tyontekija itse vastuussa tydkuorman hallitsemisesta”

 "Tyoyhteison tuki korvaamaton!”

JOUTSA.FI




, Tunnen itseni vahvaksi ja
Joutsa e e
‘ tarmokkaaksi tyossani

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

5,82 5,81




-

JOUTy

-

Olen innostunut tyostani

Olen innostunut tyostani

5,81 5,94 5,86

H 2021 m2022 m2023
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oursas Tunnen hyvaa mielta kun olen
syventynyt tyohoni

Tunnen hyvaa mielta kun olen syventynyt ty6honi

6 5,97




outsa \fapaat kommentit "Tyéhon
liittyvat tuntemukset”

* Resurssien riittavyys
 Muuttuvat tekijat

* Toistuvaa tyota

* Esihenkildlle itsensa kehuminen

e "Hauskaa olla toissa"




ousa” Minun ja esimiehen valilla vallitsee
luottamuksellinen ilmapiiri

Minun ja esimiehen vililla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

4,35

4,26




Esimieheni keskustelee riittavasti

JOUT@

: kanssamme tyohon ja
tyoyhteisoon liittyvista asioista

Esimieheni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tyéyhteis6on liittyvista
asioista

3,91 3,87




ousas - Sgan esimiehelta palautetta siita,
miten olen onnistunut tyossani

Saan esimieheltd palautetta siitd, miten olen onnistunut tyossani




-

Joutsa Saan kiitosta esimieheltani
tekemastani tyosta

Saan kiitosta esimieheltani tekemastani tyosta

3,89




outsay Koen esimieheni toiminnan
‘ puolueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi

Koen esimieheni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

4,13 4,12

3,94

H 2021 m2022 m2023
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-

JOUTSE Esimieheni on innostava ja
kannustava

Esimieheni on innostava ja kannustava

3,99
3,79




-

Joutsa? Esimieheni jakaa sopivasti
vastuuta tyontekijoilleen

Esimieheni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen




outsay Esimieheni kutsuu minut
"~ saannollisesti (kerran vuodessa)
kehityskeskusteluun

Esimieheni kutsuu minut saannollisesti (kerran vuodessa) kehityskeskusteluun

66%
0,
57% -
0,
3% 45%
I I :
2021 2022 2023
mKylli mEi
JOUTSA.FI
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Joutsa,? Vapaat kommentit
"Lahiesimiestyo"

e Esihenkilot vaihtuneet useasti, kaikki eivat ole
tavanneet nykyista esihenkil6a

e Kiitosta esihenkiloille

e "Kehityskeskusteluista ei ole mitaan hyotya”




-

oursas - Kunnan strategiset linjaukset
ohjaavat toimintaamme

Kunnan strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

3,83




ousas - Johtaminen kunnassa perustuu
avoimuuteen

Johtaminen kunnassa perustuu avoimuuteen




oursas Olen tyytyvainen johtoryhman
johtamistapaan

Olen tyytyvdinen johtoryhman johtamistapaan




._ Olen tyytyvainen luottamushenkildiden johtamistapaan
JouIy ja tydrauhan antamiseen henkilostolle operatiivisessa
toiminnassa

Olen tyytyvadinen luottamushenkildiden johtamistapaan ja tyérauhan antamiseen
henkilostolle operatiivisessa toiminnassa

3,27

3,19
3,02

w

N

[y

Yhteensa

H 2021 m2022 m2023
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ousas  Tieddn saavani tukea tydnantajaltani,
jos tyokykyni on heikentymassa

Tieddn saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa

4 3,78

3,65 3,58

w

N
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H 2021 m2022 m2023
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ousay Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa
tuttavallesi?

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

79% 79%
70%
30%
21% 21% I

2021 2022 2023
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JLITER Oletko tietoinen organisaatiosi
- toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun
tyontekijan tyokyky on uhattuna?

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun
tyontekijan tyokyky on uhattuna?

57%
0,
55% 539%
0,
I | I 43(y | I
I 0 I

2021 2022 2023
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JouTsa,
- Vapaat kommentit "Tyonantajan toiminta"

* Liikaa ohjeistusta (mm. lomien pitaminen)

* Johtajien ja esihenkildiden tietamattomyys
oerustyosta

* Palkka-asioissa tasapuolinen kohtelu

e "Joutsan kunta on erinomainen tydnantaja."




ousay Tydnantaja huomioi tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen kohtelun

Tyonantaja huomioi tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun

3,64




-

Joutsa,” Tyoterveyden palvelut ovat
riittavat ja helposti saatavilla

Tyoterveyden palvelut ovat riittavat ja helposti saatavilla




-

Joutsa, Kunnan tyhy-edut ovat
tyohyvinvointia edistavia

Kunnan tyhy-edut ovat tyohyvinvointia edistavia

4,33




Joutsa Tunnen kunnan
tyosuojeluorganisaation

Tunnen kunnan tyésuojeluorganisaation

3,88




oursas  Sisdinen viestintd on mielestani
riittavaa

Sisainen viestinta on mielestani riittavaa




Joursa Vapaat kommentit
"Tyohyvinvointi"
* Viestinnan kehittaminen

e Sisaiset palvelut

* Tyoterveyshuollon toimiminen ja/tai
toimimattomuus

* "Tyhy edut ovat hyvat"




JOLITER Terveisesi johtoryhmaille ja esimiehille
tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen liittyen

* Esimiesvetoinen henkiléstéhallinto
» TyoOvaatteiden/-varusteiden hankinta
* Henkiléstomitoitus

* Tiedonkulku

* Vain terveena téihin

e Kulttuuritapahtumat

* "Esimiehet voisivat jalkautua katselemaan mista paattavat”

JOUTSA.FI




JOUT@

-

Onnistumiset (vah. 4,00)

Olen selvilla yksikkoni tavoitteista (4,18)

Saan tyotovereilta tukea hankalissa ja vaikeissa tyotilanteissa (4,11)
Minulla on riittava koulutus ja ammattitaito tyotehtavaani (4,48)

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti (4,23)

Pystyn hyvin yhteensovittamaan tyoni ja perhe-elaman/vapaa-ajan (4,14)
Minun ja esimiehen valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri (4,32)

Koen esimieheni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi (4,12)

Esimieheni kutsuu minut saanndllisesti kehityskeskusteluun (positiivinen
kehitys 43 % - 55 % - 66 %)

Kunnan tyhy-edut ovat tyohyvinvointia edistavia (4,21)

JOUTSA.FI




JOUT@

-

Kehittamiskohteet (max. 3,2)

* Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin (3,2)
e Johtaminen kunnassa perustuu avoimuuteen (3,18)

* Olen tyytyvainen luottamushenkiléiden johtamistapaan ja
tyorauhan antamiseen henkilostolle operatiivisessa
toiminnassa (3,02)

* Tyoterveyden palvelut ovat riittavat ja helposti saatavilla (2,4)

JOUTSA.FI




Joutsa/  Huomioita

e Vastausprosentti valitettavan pieni
* Muutokset edellisiin vuosiin pienia

 (Omaa osaamista osataan arvostaa
* Esihenkil6t saavat paaosin kiitosta
e Tyhy-edut saavat kiitosta

e Tyontekijan oma vastuu tyohyvinvoinnista?
* Tyontekijan oma vastuu viestinnan vastaanottamisesta?
* Epakohtien esille ottaminen

* Onko hyvaa johtamista antaa vapaus tyontekijoille vai ohjata
noudattamaan yhteisia toimintatapoja?
— > Tasapuolinen kohtelu

JOUTSA.FI




JOUT@

-

Kehittamisideoita

Kysely sisaisesta viestinnasta
Laajempaa yhteistoimintaa osastojen kesken

— Yhteiset kahvitauot, tapahtumat yms.
Lahiesihenkiloiden saavutettavuus
Esihenkil6t ja johtajat tutustumaan perustyohoén

Henkildstdn vaikuttamismahdollisuudet

— > mukaan ottaminen monipuolisemmin kehittamistyohon
— > Tyon tekemisen arvot —keskustelu aloitettu jo nyt syksylla
— > kehityskeskustelun merkityksen avaaminen henkildstolle

JOUTSA.FI
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