Valtuustoaloite / Henkiloston palkkaus

Kunnanhallitus 17.04.2023 § 85

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Valtuutettu Kalle Willman on valtuuston kokouksessa 3.4.2023 jattanyt
valtuustoaloitteen (liitteend). Aloitteessa valtuutettu Willman esittaa, etta
kunnanhallitus teettda analyysin kunnan eri toimialojen henkiléston
palkkauksen mahdollisesti perusteettomista eroista suhteessa tyén
vaativuuteen ja alaisten maaraan, teeettada vertailun kunnan ja
vertailukuntien maksamien palkkojen valilla ja ryhtyy toimenpiteisiin
hallintosdanndn/toimivaltataulukon puutteiden korjaamiseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen talous- ja hallintojohtajan
valmisteltavaksi.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 148

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Valtuutettu Kalle Willman esittaa valtuustoaloitteessaan, etta
kunnanhallitus teettda analyysin kunnan eri toimialojen henkildston
palkkauksen mahdollisesti perusteettomista eroista alaisten maaraan ja
tyon vaativuuteen liittyen, teettaa vertailun kunnan ja verrokkikuntien
maksamien palkkojen valilla ja ryhtyy hallintosdannén muutostyéhon
palkkauksen sdantdjen ja toimivaltasuhteiden selkeyttamiseksi.

Kunnan palkkalinjaa on tarkistettu viimeksi toukokuussa 2023
jarjestelyeraneuvotteluiden yhteydessa yhdessa paaluottamusmiesten
kanssa. Joutsan kunnassa palkkaus perustuu kunnalliseen virka- ja
tydehtosopimukseen, opetusalan virka- ja tydehtosopimukseen ja
tekniseen sopimukseen. Kyseiset sopimukset maarittavat
hinnoittelutunnukset, palkkojen alarajat, maksettavat lisat jne. Joutsan
kunnassa on lisaksi otettu KVTES:n ja TS.n aloilla 1.6.2023 kayttoon
uusittu TVA-jarjestelma, jonka pohjalta on tarkistettu palkkojen tasot ja
suhteet toisiinsa. Kunnissa palkkalinjaukset noudattelevat aiempien
jarjestelyerien linjauksia ja sen vuoksi saattavat laajasti vaihdella
naapurikuntiin verrattuna. Lisaksi pienessa kunnassa tyotehtavien sisallét
vaihtelevat, joka tuottaa palkkalinjauksiin eroja.

Joutsan kunnan hallintosaantéa on uudistettu viimeksi 1.1.2023 alkaen.
Palkkalinjaukset muodostuvat laajasti valtakunnallisista sopimuksista sekd
tydhdn tullessa palkkauksen maarittdmisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen



Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) ettd valtuustoaloite ei anna aihetta toimenpiteisiin ja
2) saattaa valtuustoaloitteen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Valtuusto 23.10.2023 § 85
85/01.01.03/2023

Paatos Valtuutettu Kalle Willman esitti, ettd valtuusto palauttaa aloitteen
uudelleenkasiteltavaksi. liris Imonen kannatti Kalle Willmanin esitysta.

Puheenjohtaja teki danestysesityksen, jonka mukaan ne, jotka kannattavat
kunnanhallituksen paatosehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka
kannattavat Kalle Willmanin tekemaa ja liris IImosen kannattamaa esitysta
aanestavat El.

Aznestykessa JAA aania annettiin 16 ja El 43nia 7.

Kunnanhallituksen paatdsehdotus tuli valtuuston paatékseksi.



