Motto: Tasa-arvoinen oikeus hakea julkisiin palvelussuhteisiin

Valtuustoaloite Joutsan kunnanvaltuusto 31.10.2022 asia 10/
hallintosaantomuutosesitys 32 § Haettavaksi julistaminen/Kalle
Willman 31.10.2022

Joutsan kunnan hallintosaanto toteaa: "32 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen”. Tyosuhteen haettavaksi julistamisesta ei mainita
mitadn. Suurin osa kunnan palvelussuhteista on tyosuhteita.

Hallintosaanto “33 § Palvelussuhteeseen ottaminen Kunnanjohtaja,
osastopadallikot ja vastuualueiden esimiehet valitsevat alaisensa
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen tyontekijan, jollei tassd saanndssa
toisin maarata”. Muita maarayksia ei l10ydy. Siten eriasteiset esimiehet
voivat valita ilman hakumenettelya pysyviin tyosuhteisiin haluamansa
henkil6t. He voivat myds paattaa patevyysvaatimuksista. Jarjestely saattaa
altistaa rakenteelliselle korruptiolle, mista Suomea on kansainvalisesti
arvosteltu.

Perustuslain 6 §:n Yhdenvertaisuus mukaan lhmiset ovat yhdenvertaisia

lain edessa. 18 § Oikeus ty6hdn ja elinkeinovapaus

Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan
tyolla, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava
tyovoiman suojelusta. Joutsassa kansalaisilta puuttuvat julkiset oikeudet
hakeutua kunnan tydsopimussuhteisiin.

Kuntaliiton mallihallintosaannon perusteluissa todetaan "hallintosdantoon
otetaan tyosuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset silta osin
kun tyosopimuksen tekemisestd paatetaan hallintopaatokselld, esimerkiksi
toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset ja yli x kuukautta kestavat
maadrdaikaiset tyosopimukset”.

Aloitteena esitan, ettd kunnanhallitus huolehtii mallihallintosaannon
noudattamisesta talta osin hallintosadantoa uudistettaessa 1.1.2023 alkaen
yli 6 kuukauden palvelussopimuksissa. Konserniohjetta on syyta samalla
muuttaa samalle periaatteelle.
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