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Tybehtosopimuksen mukaisesti palkkausjarjestelman tavoitteena on
edistaa kunnan toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstdéa hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Kunnan palkkausjarjestelma perustuu

1. tehtavakohtaiseen palkkaan (tehtavat ja niiden vaativuus)

2. henkildkohtaiseen lisdan (ammatinhallinta ja tyosta suoriutuminen)
3. tydkokemuslisdan (palvelusaika)

4. tulospalkkioon (tuloksellinen toiminta)

5. muihin mahdollisiin lisiin, palkkioihin tai korvauksiin

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus. Tehtavan vaativuuden
arviointi perustuu tehtavankuvaukseen ja paikalliseen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaan. Tehtavakohtainen palkka maaritellaan
kokonaisarvioinnin perusteella. Kokonaisarviointi suoritetaan
mahdollisimman yhdenmukaisin perustein. Se perustuu tydsta tehtyyn
tehtavankuvaukseen, tyon vaativuustekijoihin sekd huomioon otettaviin
seikkoihin ja niiden pohjalta tehtyyn arviointiin.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten tulee luoda arviointijarjestelma.
Paaluottamusmiehet ovat kunnan henkiléstdhallinnon kanssa neuvotelleet
TVA-koritusjarjestelmasta KVTES:n ja TS:n tydtehtaviin. Samassa
hinnoittelutunnuksessa olevien tydtehtavat "koritetaan” kolmeen
vaativuusryhmaan. Jokaiselle korille maaritelldan tehtadvakohtainen palkka.
Kori yksi on vaativuudeltaan ns. lahtotaso eli perustehtava korin kolme
ollessa ns. vaativampi tyotehtava. Vaativuustekijoitd on sovittu olevan viisi.

TVA-koritus otetaan kayttéon niissa hinnoittelutunnuksissa, joissa on
useampi kuin yksi tyontekija. TVA koskee ainoastaan henkilén tekemia
tyétehtavia, ei hanen henkildkohtaisia ominaisuuksiaan, tyésuoritustaan tai
tydsuhteen kestoa.

Liitteessa TVA-koritus KVTES:n ja TS:n osalta niille hinnoittelutunnuksille,
joissa on useampi kuin yksi tyontekija.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya TVA-korituksen KVTES:n ja TS:n osalta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



