05K0OU060 Koulun hoito-,
ohjaus-, ja kasvatustyon
ammattitehtavat

2.1.Ty6n edellyttama
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtdvat koulussa ja iltapadivatoiminnassa.

Oman tyon itsendista suunnittelua. Ryhmassa on erityistarpeita, kuten erityisen
tuen oppilaita, tarvetta tulkkaamiselle tai siind avustamiselle.

Taito ohjata itsendisesti maarattya oppilasryhmaa tai erikseen
maarattya oppilasta seka kyky tehda itsendisesti toimintaa edistavia
ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa. Taito kdyttad monipuolisesti erilaisia
viestinndn keinoja esimerkiksi erityisopetuksen pienryhmissa tai
henkilokohtaisena ohjaajana. Edellyttdd osaamista ottaa
kokonaisvastuuta vaativan erityisen tuen oppilaasta ja mahdollisista
haidollisista toimenniteist3

2.2 Koulutus

Opistotaso tai ammatillinen tutkinto tai ylldpitdd omaa osaamistaan

Korkeakoulututkinto tai kehittaa itseddn satunnaisesti kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai kehittda aktiivisesti itsedan edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai tutkinnonosien kautta

2.3 Tyon vaikutukset
ja vastuu:

Tehtdvaan voi sisdltya vastuuta ja itsendistd harkintaa. Vastuu omasta
toiminnasta osana tyoyhteisoa.

Tehtdvaan sisdltyy vastuuta ja itsendista harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun. Vastuu laajemmasta osasta kuin omasta
toiminnasta.

Vastuu jostakin koulunkdynnin ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuudesta, kuten koululaisten aamu- tai iltapaivatoiminnasta,
mihin liittyen runsaasti itsendista suunnittelua ja harkintaa.Tehtavaan
sisaltyy laajempi vastuu. Vaikutukset tyoyhteison toimintaan ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

2.4 Yhteistyotaidot:

TyOssa edellytetddn tavanomaisia yhteistyotaitoja.

Tyossa edellytetddn hyvia yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista viestintaa.

TyOssa edellytetddn erinomaisia yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista
viestintaa.

2.5 Tyoolosuhteet:

TyOssa ei ole tavanomaisesta toimistotydstd poikkeavia fyysisia riskitekijoita.

Ajottain voi olla kiiretta ja aikapaineita.

Ty0Ossa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tydssa pitaa sietda toistuvia
keskeytyksia ja keskeneraisyytta.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista kuormitusta. Tyossa on jatkuvaa
henkistd kuormitusta, kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja
ty0ssd pitdd sietdd toistuvia keskevtyksid ja keskenerdisyytta.
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50101011 Johtaja, vastuualueen
esimies tai erityisosaamista
edellyttavissa vaativissa
asiantuntijatehtavissa toimiva

2.1.Ty6n Perustehtava esimiehena.

edellyttama

osaaminen:

tiedot, taidot ja

harkinta

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai yllapitdd omaa osaamistaan

2.3 Tyon Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja

vaikutukset ja itsendista harkintaa. Vaikutukset

vastuu: tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

2.4 Ty6ssa edellytetaan tavanomaisia

Yhteistyotaidot:

yhteistyotaitoja.

2.5
Tyoolosuhteet:

Ty6ssa ei ole tavanomaisesta
toimistotyosta poikkeavia fyysisia
riskitekijoita. Ajottain voi olla kiiretta
ja aikapaineita.

50102014 Viliton ja valillinen
esimies tai suunnittelu-, tarkastus-
ai valvontatehtavissa toimiva

2.1.Tyén
edellyttama
osaaminen:
tiedot, taidot ja
harkinta

Asiantuntijatehtdvien perustehtavat




2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai yllapitdd omaa osaamistaan

2.3 Tyon Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja

vaikutukset ja itsendista harkintaa. Vaikutukset

vastuu: tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

2.4 Ty6ssa edellytetaan tavanomaisia

Yhteistyotaidot:

yhteistyotaitoja.

2.5
Tyoolosuhteet:

Ty0Gssa ei ole tavanomaisesta
poikkeavia fyysisia riskitekijoita.
Ajottain voi olla kiiretta ja
aikapaineita.

50104018 Ammattimies, joka
toimii tavallisissa, vaativissa tai
erittdin vaativissa
ammattitehtavissa

2.1.Ty6n Perustehtadvat

edellyttama

osaaminen:

tiedot, taidot ja

harkinta

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai yllapitdd omaa osaamistaan

2.3 Tyon Tehtadvaan voi sisaltya vastuuta ja

vaikutukset ja itsendista harkintaa.

vastuu:

2.4 Ty6ssa edellytetaan tavanomaisia

Yhteistyotaidot:

yhteistyotaitoja.

2.5
Tyoolosuhteet:

Ty6ssa voi olla ajoittain kiiretta,
melua, vaihtuvia sdaolosuhteita ja
hankalia tydasentoja.




Vaativuusryhmait/perusteet KORI Il

Vaativuusryhmat/perusteet KORI Il

Vaativa ammatillinen tehtava
esimiehend. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman tyon osa-
alueilla. Vastuu omasta
tehtdvaalueesta kokonaisvaltaisesti
sisdltden kehittdmis- ja hanketyota
seka talous- ja henkildkuntavastuun.

Yksikon itsendinen johtaminen seka
talousvastuu omasta yksikosta.
Erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa seka hanketyota kunta- ja
maakuntatasolla. Yhteistyota laajasti
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvalisella tasolla.

Korkeakoulututkinto tai kehittaa
itsedan satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittaa aktiivisesti itsedan edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Tehtdvaan voi
sisdltya taloudellista ja
henkilostéhallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtavaan sisaltyy laajempi
tulosalueen vastuu, jossa myos laaja
taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa.

Ty6ssa edellytetdaan hyvia
yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista
viestintaa.

Tyossa edellytetdan erinomaisia
yhteisty6taitoja ja oma-aloitteista
viestintaa.

Ty6ssa on jonkin verran fyysista
kuormitusta tai tyOssa pitaa sietaa
toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

Tyo6ssa on jonkin verran fyysista
kuormitusta tai tyossa on jatkuvaa
henkista kuormitusta, kuten
maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa. Tyossa pitaa sietaa toistuvia
keskeytyksia ja keskenerdisyytta.

Monipuoliset asiantuntija- ja/tai
esimiestehtavat.

Vaativat monipuoliset asiantuntija- ja
esimiestehtavat. Useisiin
hallinnonaloihin ja yhteistyotahoihin
liittyvat asiantuntija- ja/tai
esimiestehtavat.




Korkeakoulututkinto tai kehittaa
itseaan satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittaa aktiivisesti itsedan edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Tehtavaan voi
sisdltya taloudellista ja
henkilostéhallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtavaan sisaltyy laajempi
tulosalueen vastuu, jossa myos laaja
taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa.

Ty6ssa edellytetdaan hyvia
yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista

TyOssa edellytetdan erinomaisia
yhteisty6taitoja ja oma-aloitteista

Tyossa on jonkin verran fyysista ja/tai
psyykkista kuormitusta. Tyossa pitaa
sietda toistuvia keskeytyksia ja
keskeneraisyytta.

TyOssa on verrattain paljon fyysista
ja/tai psyykkista kuormitusta. Tyossa
on toistuvaa henkista kuormitusta,
kuten maaraaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja tyossa pitaa sietaa
toistuvia keskeytyksia ja
keskenerdisyytta.

Ammattitehtava. Erityisosaamista
joillakin oman tyon osa-alueilla.
Vastuu omasta toiminnasta osana
tyoyksikkda. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa omassa tyoyksikossa.

Ammatillisen tehtavaalueen syvallinen
itsendinen hallinta. Erityisosaamista
useilla oman ammatillisen toiminnan
alueilla. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa sekd hanketyo6ta
omassa tyoyksikossa ja laajemin.

Korkeakoulututkinto tai kehittda
itseaan satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittaa aktiivisesti itsedan edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtavaan sisaltyy vastuuta ja
itsendista harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Tyon vaikutukset ulottuvat koko
kunnan toimintaan ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen. Tyo edellyttaa paljon
itsendista harkintaa.

Ty6ssa edellytetaan hyvia
vhteistyotaitoja ja oma-aloitteista
viestintaa.

Tyossa edellytetdaan erinomaisia
yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista
viestintaa.

Ty6ssa on poikkeuksellisen paljon
kiiretta, melua, vaihtuvia
sadolosuhteita ja hankalia
tybasentoja.

TyOssa siedettdva toistuvia
keskeytyksia ja muutoksia. TyOssa
henkista kuormitusta, esim.
maaraaikoja. Tyo vaatii
pitkdjanteisyytta.




Muut huomiotavat lisavastuut







