
05KOU060 Koulun hoito-,
ohjaus-, ja kasvatustyön
ammattitehtävät

2.1.Työn edellyttämä
osaaminen: tiedot,
taidot ja harkinta

Perustehtävät koulussa ja iltapäivätoiminnassa. Oman työn itsenäistä suunnittelua. Ryhmässä on erityistarpeita, kuten erityisen
tuen oppilaita, tarvetta tulkkaamiselle tai siinä avustamiselle.

Taito ohjata itsenäisesti määrättyä oppilasryhmää tai erikseen
määrättyä oppilasta sekä kyky tehdä itsenäisesti toimintaa edistäviä
ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa. Taito käyttää monipuolisesti erilaisia
viestinnän keinoja esimerkiksi erityisopetuksen pienryhmissä tai
henkilökohtaisena ohjaajana. Edellyttää osaamista ottaa
kokonaisvastuuta vaativan erityisen tuen oppilaasta ja mahdollisista
hoidollisista toimenpiteistä.

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto tai ylläpitää omaa osaamistaan Korkeakoulututkinto tai kehittää itseään satunnaisesti kouluttautumalla Ylempi korkeakoulututkinto tai kehittää aktiivisesti itseään edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai tutkinnonosien kautta

2.3 Työn vaikutukset
ja vastuu:

Tehtävään voi sisältyä vastuuta ja itsenäistä harkintaa. Vastuu omasta
toiminnasta osana työyhteisöä.

Tehtävään sisältyy vastuuta ja itsenäistä harkintaa. Vaikutukset tilanteessa
tapahtuvaan asiakaspalveluun. Vastuu laajemmasta osasta kuin omasta
toiminnasta.

Vastuu jostakin koulunkäynnin ohjaamiseen liittyvästä
kokonaisuudesta, kuten koululaisten aamu- tai iltapäivätoiminnasta,
mihin liittyen runsaasti itsenäistä suunnittelua ja harkintaa.Tehtävään
sisältyy laajempi vastuu. Vaikutukset työyhteisön toimintaan ja
asiakaspalvelun sujuvuuteen.

2.4 Yhteistyötaidot: Työssä edellytetään tavanomaisia yhteistyötaitoja. Työssä edellytetään hyviä yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista viestintää. Työssä edellytetään erinomaisia yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

2.5 Työolosuhteet: Työssä ei ole tavanomaisesta toimistotyöstä poikkeavia fyysisiä riskitekijöitä.
Ajottain voi olla kiirettä ja aikapaineita.

Työssä on jonkin verran fyysistä kuormitusta. Työssä pitää sietää toistuvia
keskeytyksiä ja keskeneräisyyttä.

Työssä on jonkin verran fyysistä kuormitusta. Työssä on jatkuvaa
henkistä kuormitusta, kuten määräaikoja, joihin ei voi itse vaikuttaa ja
työssä pitää sietää toistuvia keskeytyksiä ja keskeneräisyyttä.



TVA -Koritus TS
Vaativuustekijät Vaativuusryhmät/perusteet KORI I

50101011 Johtaja, vastuualueen
esimies tai erityisosaamista
edellyttävissä vaativissa
asiantuntijatehtävissä toimiva

2.1.Työn
edellyttämä
osaaminen:
tiedot, taidot ja
harkinta

Perustehtävä esimiehenä.

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai ylläpitää omaa osaamistaan

2.3 Työn
vaikutukset ja
vastuu:

Tehtävään sisältyy vastuuta ja
itsenäistä harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

2.4
Yhteistyötaidot:

Työssä edellytetään tavanomaisia
yhteistyötaitoja.

2.5
Työolosuhteet:

Työssä ei ole tavanomaisesta
toimistotyöstä poikkeavia fyysisiä
riskitekijöitä. Ajottain voi olla kiirettä
ja aikapaineita.

50102014 Välitön ja välillinen
esimies tai suunnittelu-, tarkastus-
tai valvontatehtävissä toimiva

2.1.Työn
edellyttämä
osaaminen:
tiedot, taidot ja
harkinta

Asiantuntijatehtävien perustehtävät



50102014 Välitön ja välillinen
esimies tai suunnittelu-, tarkastus-
tai valvontatehtävissä toimiva

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai ylläpitää omaa osaamistaan

2.3 Työn
vaikutukset ja
vastuu:

Tehtävään sisältyy vastuuta ja
itsenäistä harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

2.4
Yhteistyötaidot:

Työssä edellytetään tavanomaisia
yhteistyötaitoja.

2.5
Työolosuhteet:

Työssä ei ole tavanomaisesta
poikkeavia fyysisiä riskitekijöitä.
Ajottain voi olla kiirettä ja
aikapaineita.

50104018 Ammattimies, joka
toimii tavallisissa, vaativissa tai
erittäin vaativissa
ammattitehtävissä

2.1.Työn
edellyttämä
osaaminen:
tiedot, taidot ja
harkinta

Perustehtävät

2.2 Koulutus Opistotaso tai ammatillinen tutkinto
tai ylläpitää omaa osaamistaan

2.3 Työn
vaikutukset ja
vastuu:

Tehtävään voi sisältyä vastuuta ja
itsenäistä harkintaa.

2.4
Yhteistyötaidot:

Työssä edellytetään tavanomaisia
yhteistyötaitoja.

2.5
Työolosuhteet:

Työssä voi olla ajoittain kiirettä,
melua, vaihtuvia sääolosuhteita ja
hankalia työasentoja.



Vaativuusryhmät/perusteet KORI II Vaativuusryhmät/perusteet KORI III
Vaativa ammatillinen tehtävä
esimiehenä. Ammatillista
eritysosaamista useilla oman työn osa-
alueilla. Vastuu omasta
tehtäväalueesta kokonaisvaltaisesti
sisältäen kehittämis- ja hanketyötä
sekä talous- ja henkilökuntavastuun.

Yksikön itsenäinen johtaminen sekä
talousvastuu omasta yksiköstä.
Erityisosaamista useilla ammatillisen
toiminnan osa-alueilla ja taito toimia
kouluttajana omassa organisaatiossa.
Uudistamista, kokeilevaa uutta
toimintaa sekä hanketyötä kunta- ja
maakuntatasolla. Yhteistyötä laajasti
maakunnallisella, valtakunnallisella tai
kansainvälisellä tasolla.

Korkeakoulututkinto tai kehittää
itseään satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittää aktiivisesti itseään edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtävään sisältyy vastuuta ja
itsenäistä harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Tehtävään voi
sisältyä taloudellista ja
henkilöstöhallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtävään sisältyy laajempi
tulosalueen vastuu, jossa myös laaja
taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa.

Työssä edellytetään hyviä
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

Työssä edellytetään erinomaisia
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

Työssä on jonkin verran fyysistä
kuormitusta tai työssä pitää sietää
toistuvia keskeytyksiä ja
keskeneräisyyttä.

Työssä on jonkin verran fyysistä
kuormitusta tai työssä on jatkuvaa
henkistä kuormitusta, kuten
määräaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa. Työssä pitää sietää toistuvia
keskeytyksiä ja keskeneräisyyttä.

Monipuoliset asiantuntija- ja/tai
esimiestehtävät.

Vaativat monipuoliset asiantuntija- ja
esimiestehtävät. Useisiin
hallinnonaloihin ja yhteistyötahoihin
liittyvät asiantuntija- ja/tai
esimiestehtävät.



Korkeakoulututkinto tai kehittää
itseään satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittää aktiivisesti itseään edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtävään sisältyy vastuuta ja
itsenäistä harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun. Tehtävään voi
sisältyä taloudellista ja
henkilöstöhallinnollista vastuuta, jolla
on vaikutusta koko kunnan tasolla.

Tehtävään sisältyy laajempi
tulosalueen vastuu, jossa myös laaja
taloudellinen vastuu, jolla on
vaikutusta tuottavuuteen ja
toiminnallisuuteen koko
kuntaorganisaatiossa.

Työssä edellytetään hyviä
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

Työssä edellytetään erinomaisia
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.Työssä on jonkin verran fyysistä ja/tai

psyykkistä kuormitusta. Työssä pitää
sietää toistuvia keskeytyksiä ja
keskeneräisyyttä.

Työssä on verrattain paljon fyysistä
ja/tai psyykkistä kuormitusta. Työssä
on toistuvaa henkistä kuormitusta,
kuten määräaikoja, joihin ei voi itse
vaikuttaa ja työssä pitää sietää
toistuvia keskeytyksiä ja
keskeneräisyyttä.

Ammattitehtävä. Erityisosaamista
joillakin oman työn osa-alueilla.
Vastuu omasta toiminnasta osana
työyksikköä. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa omassa työyksikössä.

Ammatillisen tehtäväalueen syvällinen
itsenäinen hallinta. Erityisosaamista
useilla oman ammatillisen toiminnan
alueilla. Uudistamista, kokeilevaa
uutta toimintaa sekä hanketyötä
omassa työyksikössä ja laajemin.

Korkeakoulututkinto tai kehittää
itseään satunnaisesti
kouluttautumalla

Ylempi korkeakoulututkinto tai
kehittää aktiivisesti itseään edelleen
esim. koulutuskokonaisuuksien tai
tutkinnonosien kautta

Tehtävään sisältyy vastuuta ja
itsenäistä harkintaa. Vaikutukset
tilanteessa tapahtuvaan
asiakaspalveluun.

Työn  vaikutukset ulottuvat koko
kunnan toimintaan ja asiakaspalvelun
sujuvuuteen. Työ edellyttää paljon
itsenäistä harkintaa.

Työssä edellytetään hyviä
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

Työssä edellytetään erinomaisia
yhteistyötaitoja ja oma-aloitteista
viestintää.

Työssä on poikkeuksellisen paljon
kiirettä, melua, vaihtuvia
sääolosuhteita ja hankalia
työasentoja.

Työssä siedettävä toistuvia
keskeytyksiä ja muutoksia. Työssä
henkistä kuormitusta, esim.
määräaikoja. Työ vaatii
pitkäjänteisyyttä.



Muut huomiotavat lisävastuut




