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Vuosina 2023 ja 2024 kunnan menot tulevat kasvamaan poikkeuksellisen
voimakkaasti johtuen kuntasektorilla sovituista palkkauskorotuksista.
Toisaalta valtionosuudet tulevat pienenemaan. Niin ollen kunnassa tulee
arvioida tarkkaan tarvittavan henkilokunnan mazra ja henkilékunnan
palkkauksen vaativuustason mukainen toteutuminen kunnan sisill3 ja
verrattuna samankokoisten ymparoivien kuntien
palkanmaaraytymiskiytantoon.

Kunnan Hallintosaanto ja toimivaltataulukko ovat hyvin puutteelliset
palvelussuhteen palkan méaarittelyn osalta. Saannaists ei l6ydy maaradysta
siitd, mika toimielin hyviksyy edes kunnanjohtajasopimuksen. Sen
valmistelusta on kylldkin maarayksia.

Kunnanhallitus paattaa 21 § 6. henkilbstoasioista, siltd osin kuin niits ei ole
siirretty muiden toimielinten tai viranhaltijoiden paatettaviksi ja 12. virka- ja
tyoehtosopimuksen taytintéonpanosta seki virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta silts osin kuin niitd ei ole
annettu viranhaltijoille paatettaviksi. Ei ole. Toimivaltataulukossa kohdassa
14. talous- ja hallintojohtaja vastaa henkildsto- ja palkka-asioista.

Aloitteessani esitdn, ettd kunnanhallitus:

1. Teettad analyysin kunnan eri toimialojen henkiloston palkkauksen
mahdollisesti perusteettomista eroista suhteessa tyon vaativuuteen ja
alaisten mdaraan

2. Teettdd vertailun kunnan ja vertailukuntien maksamien palkkojen valilla

3. Ryhtyy toimenpiteisiin Hallintosdannon/Toimivaltataulukon puutteiden
korjaamiseksi, jotta palkan suuruuden paattamisesta saadaan nakyviin
selkeat saannét ja toimivaltasuhteet.



