JOUTSAN KUNTA

TYOSOPIMUS/ VIRANHOITOMAARAYS

@ Viranhoitoméaarays @ Tybsopimus

Tybnantaja

Joutsan kunta
Lansitie 5 19650 JOUTSA

Tydntekija/Viranhaltija

Suku- ja etunimet Henkilétunnus

Monkéla, Arttu

Tehtava

Tehtava-/virkanimike palvelussuhteen alkaessa
Tekninen johtaja
Paaasialliset tehtdvat palvelussuhteen alkaessa

Tyéntekija on velvollinen suorittamaan myds muuta hénen koulutustaan, ammattitaitoaan ja tydkokemustaan vastaavaa
tydnantajan osoittamaa tyota.

Tyon
suorittamispaikka

Kunnan/kuntayhtymén alue
D Yhteistoiminta-alue

alkaessa

O Muu, mika
Sijoituspaikka palvelussuhteen alkaessa
004001 TEKNINEN LAUTAKUNTA JA-TOIMISTO
Palvelus- i o .
suhteen @® Palvelussuhde on voimassa toistaiseksi.
kestoaika Tyén-/ virantoimitus alkaa 01.11.2022 tai virantoimituksen alkamisesta paattaa myshemmin
O Palvelussuhde on voimassa maardajan. Mista lukien Mihin saakka
a kunnes seuraavana mainittu tyé valmistuu
(O kunnes sijaistettava tyontekija palaa ty6hén, kuitenkin enintédan ! saakka.
Maaraaikaisuuden peruste
Koeaika .
Palvelussuhteessa noudatetaan koeaikaa.
Koeajan kesto: 6 kk D muu, mika:
Sovellettava ;
Eehibsanimis 70 Tekniset TS
palvelussuhteen D muy, miks

Mm. tyéntekijan/viranhaltijan saanndllinen tybaika, vuosiloma ja irtisanomisaika maaraytyvat tydntekijaan sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaan.

Palvelussuhteessa noudatetaan lisdksi ao. lainsd&danndn ja johto- ja hallintosdantéjen méardyksié, niiden nojalla tehtyja
paéatoksia sekd mahdollisia paikallisia sopimuksia.

Saanndllinen tydaika/
opetusvelvollisuus

Palvelussuhteen alkaessa
@ tysaika 36,75 tuntialvko
O opetusvelvollisuus tuntia/vko

O muu aika, mika

Tydntekija/
viranhaltija
sitoutuu

Q vapaamuotoiseen varallaoloon maarattaessa

D tekemaan lisa- ja sunnuntaityota

olemaan palvelussuhteensa aikana ja sen paatyttya kayttamatta hyvakseen tai iimaisematta sivullisille, mité on saanut
tietoonsa tyossaan tai muutoin tyénantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia

Sairauslomatiedot voidaan siirtaa tyéterveyshuoltoon @ Kylia OeEi

Palkka ja sen
maksaminen

Palkka palvelussuhteen alussa 4735,23 €/kk ja seuraavat erikseen sovitut palkanlisat 200,00 €/kk.

Palkasta vahennetaan
% puuttuvasta tutkinnosta

% puuttuvasta tyékokemuksesta

% puuttuvasta pedagogisesta patevyydesta

Tayden tydajan palkka (vahennyksineen) 4735,23 €/kk, josta osa-aikaprosentin 100 mukainen palkka
4735,23 €/kk.
Kokonaispalkka €/kk. TTES Tuntipalkka €/h.

Kuukausipalkan maksukausi on kuukausi.

TTES tuntipalkka maksetaan O kaksi kertaa kuukaudessa (O kahden viikon vélein.
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Palvelussuhteen paattyessa palkka ja muut télldin erdéntyvat erdt maksetaan palvelussuhteen paattymista seuraavana
palkkateknisesti mahdollisena palkanmaksupé&ivana.

Esitettavat 0 e )
. Ti den ti Ivi esitettdva mennessa

selvitykset erveyden tilaa koskeva selvitys
(J Huumausainetestia koskeva todistus (lain 759/2004 7 §) esitettavé mennessé
() Rikostaustaote (laki 504/2002) esitettava mennessa
) Viranhaltijan osalta valintapaatés on ehdollinen. Paétds todetaan rauenneeksi, ellei em. todistuksia tai selvityksié
esitetd em. maaraajassa.

Lisaehdot Koeajan (6kk) jalkeen palkka on sama kuin muillakin osastopaallikéilla ja siina huomioidaan osastopéaallikéille tulevat

korotukset. Talla hetkelld kokonaispalkka on §735,23 €/kk.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle
Paikka ja paivays

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tybntekijén allekirjoitus

Harri Nissinen Monkola, Arttu
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