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LAUSUNTOPYYNTO

Hameenlinnan hallinto-oikeus kehottaa oheisen valituksen johdosta antamaan lausunnon tai, mikéli
hallintosdanto sitad edellyttdd, hankkimaan valtuuston lausunnon.

Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkédynnin osapuolen esittdmiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seki lausua esitetysta selvityksesta.

Mukaan pyydetdin liittdmain jiljenndkset kaikista valituksenalaisen paitoksen perusteena olevista
asiakirjoista.

Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistiiin 20.2.2023.

Tété ldhetettd tai sen liitteitd ei tarvitse palauttaa. Mikéli mahdollista, pyyddmme toimittamaan lausunnon
Jja pyydetyt asiakirjat sdhkdisesti virastopostiin hameenlinna.hao@oikeus.fi. Sdhkoisesti ldhetettyja
asiakirjoja ei tarvitse lahettdd lisdksi postitse. Jos jiljennokset hallinto-oikeuden ldhettamista
valitusasiakirjoista on oheistettu lausunnon antamista koskevan paatospoytakirjan liitteeksi, pyyddmme,
ettd nditd jaljenndksii ei ldhetetd hallinto-oikeuteen.

Asiaa hallinto-oikeudessa hoitaa hallinto-oikeustuomari Liisamaija Kangas.

Sirpa Laakso
lainkdyttosihteeri
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Hémeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

Kiyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HAMEENLINNA
Puhelinnumero: 029 56 42210

Faksi: 029 56 42269

Séhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Séhkoinen asiointipalvelu: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Puhelujen hintatiedot: 029 56 —alkuisiin numeroihin soitettaessa puheluista peritddn vain soittajan oman
operaattorin sopimuksen mukainen paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.

Henkildtietojen késittelyyn ja tietosuojaan liittyvit tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/



Kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeudelle

Valituksen kohde: Joutsan kunnanvaltuuston paiatds 12.12.2022 § 51
Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat virat, toimet ja toiminnot (Liite
1a., 1b. ja 1c.)

Vaatimus: Piitds on kumottava virheellisess3 jarjestyksessa syntyneeni ja
lain vastaisena.

Perustelut: Yhteenveto: P44tos liittyy hyvinvointialueista annetun lain
toteuttamisessa liikkeen luovuttajalta vaadittuihin paatoksiin. Valtuusto on
valituksenalaisessa paatoksessaan ensinnakin rikkonut toimeenpanolakia
jattamalla siirtamatta hyvinvointialueelle (HVA) erityispalvelujen esimiehen.
Toiseksi valtuusto on toiminut vastoin hallintosdantda ja kolmanneksi,
paatos kyseisessa pykaldssa on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Siirtymisen estaminen: Vuoden 2022 loppuun asti Joutsan kunnan
perusturvan toimialalla toimineen erityispalvelujen esimiehen tehtaviin ja
vastuisiin on kuulunut vammaispalvelujen esimiehena ja kunnan tyévarikon
seka toimintakeskus Helperin toiminnan ja henkilokunnan esimiehena
toimiminen. Talousarviossa ja toimintakertomuksessa kyseisen esimiehen
vastuulla ollut toiminta on ollut pelkdstaan perusturvan alaista toimintaa ja
siten toimeenpanolain perusteella HVA:lle siirtyvaa toimintaa.

HVA:n valmistelijoiden kanta on yksiselitteinen siita, etta
vammaispalvelujen esimiehen tulee lain mukaan siirtya HVA:lle (Liite 2.)

Kuitenkin Joutsan kunnanhallitus paatti kokouksessaan 26.09.2022
§179/Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen lakkauttaa
erityispalvelujen esimiehen tehtavan 1.1.2023 alkaen, perustaa
hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan 1.1.2023 alkaen ja siirtaa siihen
erityispalvelujen esimiehen 1.1.2023 alkaen. Olen tehnyt paatoksesta
aiemmin kunnallisvalituksen Hallinto-oikeudelle 15.11.2022 DNo
2595/03.04.04.04.10/2022.
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Kyseisen valituksen kasittely voidaan Hallinto-oikeuden niin katsoessa
jarkevaksi, yhdistaa nyt esilld olevaan valitukseeni.

Erityispalvelujen esimies on siis ollut yhtdjaksoisesti kunnan palveluksessa
tehdyn paatoksen mukaisesti vuoden 2022 lopussa ja vuoden 2023 alusta
eli kyseessa on keskeytymaton tyosuhde. Toimeenpanolaki esitéineen
edellyttaa erityisesti, etta keskeytymattomassa tyosuhteessa kuntaan

kriteerit tayttyvat, kuten tassa tapauksessa.

Kunnanhallituksen paatoksessa 28.11.2022 § 243 Keski-Suomen
Hyvinvointialueelle siirtyvat virat, toimet ja toiminnot paatetaan, ettei
tyollisyyden hoito siirry. Perusteena sille, etta erityispalvelujen esimiesta ei
siirretd HVA:eelle onkin esitetty kriittinen tarve sille, etta ko.
hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin liitetdan tyollisyyden hoito. Kunta ei ole
ns. tyollisyyskokeilukunta ja tyollisyyteen liittyvat tehtavat sisdltavat vain ns.
kuntaosuuden maksamisen. Kunnanjohtaja Harri Nissinen totesikin taman
vastauksena kysymykseeni valtuuston kokouksessa 12.12.2022 kasiteltaessa
asiaa, johon valitukseni kohdistuu. Keskustelu kokouksessa on
kuunneltavissa/katsottavissa YouTubessa

https://www.yotube.com/watch?v=F2-BD5 uzvs

Talousarviossa 2022 tai toimintakertomuksessa vuodelta 2021 ei ole
mainintoja tydllisyyden hoidosta. Kunnan mahdolliset yleistoimialan
perusteella itselleen ottamien tehtavien hoito ei voi syrjayttaa
toimeenpanolain maarayksia.

Valtuusto 12.12.2022 § 51 kohdalla merkitsi kunnanhallituksen esityksesta
vain tiedoksi tyésuhteisten henkildiden siirtymisen. Kunnanhallitus ei ole
missaan kokouksessaan vahvistanut siirtyvien henkildiden luetteloa.
Kysymyksessa on noin runsaan sadan henkilon siirrosta. Liikkeen luovutusta
koskevan EU- direktiivin mukaan organisaation on tehtiva hallintosdanténsa
edellyttamalla tavalla paatokset luovutuksista. Kun hallintopaatoksia ei nyt
ole, tydntekijan, virkahenkildn tai kunnan jasenen valitusoikeutta ei ole.

Hallintosdanndén vastainen menettely:



Valtuusto paatti § 51: lakkauttaa perusturvajohtajan, kotihoidon esimiehen,
vastaavien sairaanhoitajien, sosiaalityontekijoiden, palveluohjaajien,
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sosiaaliohjaajien, perhetyéntekijéiden, johtavan sosiaalityontekijan seka
ravitsemispaallikon virat Joutsan kunnasta 1.1.2023 alkaen. Kuten eridvissa
mielipiteessani (Liite 1b.) perustelen, hallintosdidnnén mukaan valtuusto voi
lakkauttaa vain perusturvajohtajan viran. Muiden virkojen lakkauttamisesta
paattad kunnanhallitus, mita se ei ole tehnyt. Paat6s on kumottava.

Kokouksessa tehty menettelyvirhe § 51:

Tein kokouksessa kaksi eri kannatettua ehdotusta. Ensimmainen koski
edellisessa kappaleessa kasittelemaani vaatimusta siita, etta valtuusto voi
lakkauttaa ainoastaan perusturvajohtajan viran ja toisessa vaadin, etta
"erityispalvelujen esimies on lisattava siirtyvien luetteloon”. Valtuutettu liris
llImonen kannatti erikseen molempia esityksiani heti kun olin ne tuonut
julki. Asian voi tarkistaa kokouksen edelld kerrotusta YouTube- tallenteesta.

Valtuuston puheenjohtaja Heikki Kuurne kuitenkin niputti esitykset yhteen
ja samaan aanestykseen eikad kokouskaytannén mukaisesti hyvaksyttinyt
aanestysmenettelya valtuustolla. Koska kyseessa oli siten danestys kahdesta
aivan eri muutosehdotuksesta samassa danestyksessa, valtuutettujen
kantaa naihin erillisiin asioihin ei voitu saada selville. P44t6s § 51 on
kumottava.

Joutsassa 9.01.2023

§ alele:
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Kalle Willman valtuutettu Joutsenlammentie 561, 19650 JOUTSA
kalle.willman@fimnet.fi 0400 540079







