YHTEISTYOSOPIMUS ETELAISEN KESKI — SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tydllistymistd edistévastd moenialaisesta yhteispalvelusta {TYP) annetun lain {1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen {1377/2014) mukainen sopimus tyottdmiile tarjottavan monialaisen
yhieispalvelun jarjestamisestd Keski-Suomen etelaisella tysllistymista edistavan monialaisen yhteis-
paiveluverkoston {jaljempana TYP-verkosto) alueeila.

Tyollistymistd edistavalld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyd-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukoko-
naisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta lain (1369/2014} ja ase-
tuksen (1377/2014) edellyttdmalla tavaila. Kuntakckeilualueiden {Jyvaskylan seudun- ja Jamsé-Keu-
ruu-Saarijarvi) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistyoverkoston muocdostavat kuntakokeilualu-
eiden kunnai, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tydllisyyden heito. Tavoitteena on edis-
taa tydttomien tydllistymista tarjoamalla heille julkisia tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja kunteutuspal-
veluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. TySitémien tyd- ja toimintakykyd, ammatillista esaamista
ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyolla. TYP-verkosto vastaa lain-
mukaisten palvelujen keordincinnista ja kehittamisest ja toimii osapuclien keskinisena asiantunti-
javerkostona. Yhteisotason tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden alentaminen, pitkdaikaistyot-
tomyyden vahentdminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen
Keski-Suomessa.

Tassa sopimuksessa sovitaan tydllistymistd edistavan monialaisen yhieispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisessa toimipisteessé tarjottavista palveluista seké eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilostdsta ja tysttdmilie monialaisena yh-
teispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusien jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat:
» Jyvaskyldn seudun kuntakokeitu: Jyvaskyla, Laukaa, Muurame, Aanekoski.
» Jamsa-Keuruu-Saarijarvi kuntakokeilu: Jamsa, Keuruu, Saarjarvi
» Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Konnevesi, Luhanka, Multia,
Petajavesi, Toivakka, Uurainen. {Jajjempana sopimuksessa kuntien nimet)

2. Keski -Suomen hyvinvointialue {jéljiempén hyvinvointialue)
3. Keski-Suomen ty¢- ja elinkeinotoimisto {jaljempana TE-toimisto)

4. Kansanelakelaitos Itainen vakuutuspiiri (jaljempana Kela)

Sopimukseen liittyvissd asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien, hy-
vinvointialueen ja TE-tcimiston kirjaamoihin valitettavaksi eteenpain asioista vastaaville henkildille.
Kelan osalia yhteyshenkilona sopimukseen liittyvissa asicissa toimii asettamispaéatdéksessa nimetty
henkild.

3 Toimialue

Keski-Suomen eteldgisen TYP-verkoston toiminta-aiueena on eteldinen Keski-Suomi, johon kuuluvat
seuraavat kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jamsa, Keuruu, Konnevesi, Laukaa, Luhanka,
Multia, Muurame, Petajavesi, Saarjarvi, Toivakka, Uurainen, Aanekoski.
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| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

Yhteinen toimipiste

Ty6- ja elinkeinctoimistella, sen toimialueeseen kuuluviila hyvinvointialueilla ja Kansanelakelaitok-

sella on tyélistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vahintdan yksi yhteinen

toimipiste kullakin monialaisen yhieispalvelun johtoryhmaén kuuluvien kuntien muodostamalla alu-
eella,

Etelaisen Keski - Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Jyvaskyldassa Tarkemmat
tiedot yhteisesta toimipisteesta ovat sopimuksen litteena (liite 1},

Muualla kuin yhteisessi toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kun-
takokeilukuntien ja Kelan yhteistyona TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti. Moniataista paivelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-tcimiston
ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilékohtaisten tapaamisten lisaksi myos puhetimitse,
videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avullz (lite 1).

Henkilésto

Sopijapuolet kohdentavat tydllistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja riit-
tavan henkildstdn asiakkaiden maéara, palvelutarpeet ja toimivaltuudet huomiociden. Henkildtyovuo-
sien maara voi sopimuskauden aikana vaindella monialaista yhteispaivelua tarvitsevien asiakkaiden
maarasta ja palvelutarpeista, tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijdista johtuen,
kunhan palvelu toteutuu TYP-lain mukaisesti.

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tydtdn faativat kartoitusjakson aikana yhdessa monia-
laisen tydilistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista tydvoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi monialaiseen
tyolistymissuunniteimaan voidaan sisallyttad myds muita tyottdman osaamista, tydmarkkinaval-
miuksia ja tyd- ja toimintakykya lisdavid palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki 1369/2014,

48 )

Kunnat: Kunnat voivat jérjestaa ilman lakisaateistd velvoitetta erilaisia tyollistymists edistavia
palveluja kuten yksilé- ja tydhdnvalmennusta, joita on tarjottu monialaista palvelua tarvitseville
asiakkaille. Asiakaskohderyhméan palveluiden kehittdmisessa kuntien tyollisyyspalvelut tulee pitaa
tiiviisti mukana monialaisessa verkostoyhteistyéssa kunnan halutessa jarjestaa ja tarjota
tyollistymista edistavi@ palveluita monialaista yhieispalvelua tarvitseville asiakkaille.
Hyvinvointialue: Palvelutarjonta siséitdd muun muassa; Terveystarkastus, tydkyvyn arviointi, oh-
jaus mahdoliisiin jatkotutkimuksiin, sosiaalityd, sosiaaliohjaus, palveluohjaus ja kuntouttava ty&toi-
minta

TE-toimisto, kuntakokeilukunnat: TE-toimisto/ tydllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kun-
nat tarjoavat TYP-asiakkaille tydllistymistd edistavia julkisia tyéveima- ja yrityspalvelulain
(916/2012) mukaisia palveluja.

Kela: Ammatitlinen ja laakinnallinen kuntoutus seka neuvonta ja ohjaus Kelan muissa etuuksissa.

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtdvaan monialaiseen palvelu-
tarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan. Monialainen
tyollistymissuunniteima paivitetdan lain (edellyttamalla tavalla) mukaisesti tydnhakuveivoitteen
osalta joka kolmas kuukausi seka muutoin vahintaan kuuden kuukauden valein ja aina asiakkaan
palvelutarpeen ja asiakkaaile tariottavien palvelujen muuttuessa.
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1l MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmi ja TYP-verkostopaillikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispaiveiusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja ase-
tuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhma. Ty&- ja elinkeinotoimisto asettaa jehtoryhman neuvo-
teltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien sek& Kansaneldkelaitoksen
kanssa. Tyg- ja elinkeinotoimision toimialueen kunnat nimedvat henkilét, jotka johtavat monialaisen
yhieispalvelun jarjestamista johtoryhman asettamissa puitteissa.

Johtoryhman j@senina ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialuel-
den ja Kelan nimeamaét henkilot. Jokaiselie jdsenelle nimetaan henkilokcohtainen varajasen. Johto-
ryhman asettamispiidtds on taman sopimuksen litteena (liite 3).

Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeavit johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Asetuksen {1369/2014, 3§} mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen tekeminen tydllisty-
mista edistdavan moniataisen yhteispaivelun jarjestamisesta toiminta-alueeliaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatdksenteossa ja sopimusosapuclet allekirjoittavat sen.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavat:

e asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet

» hyvaksyy verkoston budjetin

+ seuraa ja arviol monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toi-
minta-alueellaan

« hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaillikén ja taméan varahenki-
16n ennen heidan tehtdviinsd nimedmistaan. (Asetus 1365/2014, 3-4§.)

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan johtoryhmén varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistaan vikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1369/2014, 4§) mukaisesti TYP-verkostopaallikké vastaa johtoryhman asettamissa puit-
teissa
- monialaisen yhteispalvelun yhieisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhieisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun yhdenmukaisista kaytannoista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestdmiseen tarkoitettujen maararahojen
kayitésuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmassa kasiteltévien asioiden valmistelusta, esittelystéa ja raportoinnista johioryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytanidjen ja asiakasprosessien kehittdmisesta seké tuke-
minen muutoksissa.

1 TOIMINTAMENOT

9 TYP-toiminnasta atheutuvat yhteiset kustannukset

Jokainen organisaatio (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaa oman henkilosténsa osalta
palkkauskustannuksista, matkakuiuista, atk-laitteiden, tietolikenneyhteyksien ja toimitilojen kus-
tannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu jarjestamaan tydntekijdiden kayitodn sellaiset tietolii-
kenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat paivelun sujuvuuden turvaamiseksi ja mahdollistavat
monikanavaisen palvelun tucttamisen.
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Kuntien ja hyvinvointialueen vastuu yhteisisti toimintamenoista

Kuntakokeilukunnat ja hyvinvointialue vastaavat TYP-verkostopaallikén palkkaus- ja muista henki-
i6sto- ja toimintakuluista. Kuntien yhteisistd kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa teh-
daan vuosittain suunniteima, johon siséllytetdan kuntien yhteisesti maksettavat kustannukset. Kun-
tien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saanei-
den tybmarkkinatuen saajien kokonaismaaraa tdmén sopimuksen allekirjoittaneessa kuntakokeiiu-
kunnassa kuluvan vuoden tammikuussa. Liite 3. {Tilastolahde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta)

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNQINTI
10 Henkilorekisteri

ELY-keskusten sekd TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus {jatkossa KEHA-keskus)
yllapitda lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPIl-rekistert). TYPPI-rekisteri on TE-{oimiston URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tyoskenteievat henkilst,
Jjoilla on kayttdoikeus rekisteriin, Kayttooikeuden TYPPI-rekisteriin myodntda KEHA-keskus hyvin-
vointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehta-
vien hoitamista varten. Esihenkildt hakevat kaytidoikeudet alaisileen TYPPI-jarjestelmaan ja paa-
kayttajana toimii TYP-verkostopadllikké ja verkostopdallikén poissa ollessa hdnen varahenkilénsa.

TYP-verkostopaallikdlle mydnnetaan tarvittavat ja lainsaadanndn mahdollistamat otkeudet tietojar-
jestelmiin.

11 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat TYP-johtoryhman kokouspdytakirjat arkistoidaan etelaisen
Keski — Suomen monialaisen yhieispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Jyvéskylassa.
TYP-yhieistydsopimuksen hyvaksymistd kunnallisessa paatcksenteossa koskevat poytékirjaotteet
seka allekirjoitettu yhieistydsopimus tallennetaan Jyvaskylan kaupungin asiakirjanhallintojarjestel-
maan.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden {TE-toimisto, hyvinvointialue, kunnat, kuntakokeilu-
kunnat, Kela} asiakirjojen kasittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lainsdadantod ja arkistonmuo-
dostussuunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissé kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjiestelmaa, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkoéisesti {1377/2014, 18). Lain julki-
sista tyovoima- ja yrityspalveluista (816/2012, 13. luku 48) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jariestelmasta, kun asiakkuuden pasttymisestd on kuiunut nelja vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) sdadoksia.

Yhteyshenkiléna asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikka.

V VOIMASSAOLCAIKA JA MUUTTAMINEN
12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.
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Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta sopi-
muskauden aikana TE-palveluiden jarjestamistd koskevan lainsdadannén muutos huomiciden.

13 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuclen sité vaatiessa. Johtoryhma k&-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaad sopimusneuvottelut. Yksiididyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan neljd kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan. Sopimuksen litteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopi-
muksen uudelleen kasittelya.

14 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen littyvat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuclten vélisin neu-
votteluin.

Tata sopimusta on tehty 15 samansisaitdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuclelle. Sopimusosa-
puolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET
1) Toimipisieet
2) Kuntien ja hyvinvointialueen vastuu yhteisistd toimintamenoista

3} Johtoryhmin asettamispaétds



LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Eteldisen Kesi-Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste
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Sijaintikunta

Yhteystiedot

Aukioloajat

Jyvéskyla

Kéaynti- ja postitusosoite: Asemakatu 4,
40100 JKL

Puhelin
? {verkostopaailikko)
014 266 0134 (palveluneuvonta)

Tyollisyyden palvelu-
torilla asicinti ilman
ajanvarausta arkisin
kello 9-15 30

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessé toimipisteessé (palvelupisteet)

Tyollistamista edistdvaa monialaista yhteispaivelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kuntake-
keilukuntien ja Kelan yhteistyona TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa ajanvarauksella.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivim-
malla tavalla. Palveluja voidaan tarjota henkildkohtaisten tapaamisten lisaksi puhelimitse, monikanavai-

sesti ja verkkopalvelujen avuila.

Hankasalmi, Keskustie 41, 41520 Hankasalmi

Joutsa; Lansitie 5, 18650 Joutsa
Jamsa, Seppolantie 5, 42100 Jamsa

Keuruu; Multiantie 7, 2 krs. 42700 Keuruu

Konnevesi;, Kauppatie 25, 44300 Konnevesi

Laukaa; Arwidssonintie 15-17Tar, 41340 Laukaa
Luhanka; Hakulintie 2, 19850 Luhanka

Muitia; Multianaraitti 3, 42600 Multia

Muurame:; Virastotie 8, 40950 Muurame
Petajavesi: Suutarintie 4, 41900 Petajavesi
Saarijarvi; Sivuiantie 11, PL 13, 43100 Saarijarvi
Toivakka; lltaruskontie 2, 41680 Toivakka
Uurainen; Virastotie 4, 41230 Uurainen
Aanekoski; Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski
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LIITE 2 KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN VASTUU YHTEISISTA TOIMINTAMENOISTA

TYP-verkostokustannukset

Etelidinen Keski-Suomi 2023
TYP-verkostopaillikks, palkka sivukuluineen
50% 34 000
Koneet, laitteet, puhelut, matkat, tilavuokrat,
koulutukset 5500
TYP-kokoukset ja tarjoilut 2 0C0
YHTEENSA 41 500
Kuntien osuus 1/2 20 750
Hyvinveintialue 1/2 20750
30-499 500- vih 100 Keski- Osuus% €
pv 999 pv pv arvo
Jyvaskyld 894 1435 2437 4766 72,29 % 15000
Jamsa 95 149 274 518 7.86% 1630
Keuruu 59 66 65 180 2,88% 598
Laukaa 106 91 121 318 4,82% 1001
Muurame 34 46 75 155 2,35% 488
Saarijarvi 60 67 95 222 337 % 699
‘Aénekoski 113 137 174 424 643% 1334
YHTEENSA 6553 100% 20750
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TE-palvelut oo
tjanster | services 3012.2022 Do KEHAS18063/2022

Keski-Suomen eteldisen tydllistymista edistivan maonialaisen yhteispalveluverkoston johtaryhman asettaminen
1.1.2023 alkaen

Laki tydllistymistd edistivistd monialaisesta yhteispalvelusta {1369/2014) tuli voimaan 112015, Myt
lakiin on tubossa muutoksia ja uusi laki tydllistymisti edistivastd monialaisesta yhielspalvelusta on
madrd tulla voimaan 1.1,.2023, Tydllistymistd edistivilla monialaisella yhtelspalvelulla {Jatkossa
monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, joissa Tyd- ja elinkeinotoimisto (jat-
kossa TE-toimisto), kunta, Kansaneldkelaitos (jatkossa Kela) ja hyvinvointialue yhdessa arvicivat
yhteispahelua tarvitsevan tydttdman palvelutarpeen, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkod-
tuksenmukaisen palvelukokonaisuuden sekd vastaavat tydllistymisprosessin etenemisesta ja seu-
ramnasta,

Keski-5uomessa toimii kaksi monialaista vhteispalveluverkostoa; eteliinen ja pohjoinen, TE-toimisto
asettaa Keski-Suomen eteldisen  tybllistamistd  edistivin monialaisen vhieispalveluverkoston
johtaryhman 1.1.2023 alkaen 31.12.2024 saakka.

Jehtoryhmd:
Yhteyshenkild
KUMNTA Varsinainen jisen Varajisen sopimukseen
_liittyvissa asicissa
Hankasalmi
loutsa lohanna Pajunem E
Iywdskyld Hanna Lahteeskd Paivi Pdntinen hdiia Friman
Jimsa Eeva Heininen Merja Huhtala
Keuruu Erja Ikkala
Konnevesi louko Hyppdnen Cemo Makardinen Jouko Hyppanen
Laukaa
Luhanka Vuokko Lehtanen Tuoma Kdrnd Tuamo Karna
Multia |
Muurame
Petajavesi Sanna Ruuth Mikko Latvala Sanna Ruuth
Saarijarvi Anna-Marja Tamminen Aniu Vesisenaho Anna-Marja Tamminen

FE SELSUOMEN TVO- JA ELIBCEIROTOISTO | RELLERSTA FINLAND ARBETS. OCH MAMRBEEETRA
Coartral Firdand Emglayman and Foosame Diridapsuan Cfica

Pafy (295 045 000
T GRES Dak 00D

PLADD, #0001 Jvaskpls WO |t N D
PO A0, 4GP0 Myvnky

Tel +150705CAG0000 0.0 Box #00, FRE0101 Jpwiakyls



\/

TE‘FE'UE'UT ASETTAMISPAATOS
tjanster | services 30,12 2022 Dneo KEHA/18063/2022
Toivakka Arja Marjonen Helena Vuopionpera-
Kovanen
Uurainen
Aanekosk]
Hyelvaintialue Laura Vanttinen llkka Kasma hinna Sellman

Kela Janne Nissinen Tiina Tokvola lanne MNissinan
Keski-5uomen TE- Tuula Saynatrmaki Pila laakkola Dona Puttonen
| trimisto Tuula Sayndtmaki

Keski-Suomen TE-toimista tiydentdsd johtoryhmas vuoden alussa, kun saamme kaikilta nimeimiset
johtoryhiman jasenistd, Taydentiminen tehddan liitteelld, missd ilmoitetaan samalla mybs
johtorghman muutokset,
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. TE-palvelut ASETTAMISPAATOS
tjanster | services 30.92.2022 Do KEHA/18063/2022

Tamd asiakirja on sahkoisesti hyvikayity viraston sihkbisessd asianhallintajarjestelmassa, Asian on
esitellyt astantuntija Oona Puttonen ja ratkaissut johtaja Tuula Sdynatmiiki,

lohtaja Tuula Sayndtmdki
Astantuntija Cona Puttonan
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9 {26)

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Hankasalmi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP}

Aliekirjoitukset:

Joutsa
Paikka ja alka /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Altekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUGSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Jyvaskyla
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP}

Allekirjoitukset:

Jamsa
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Keuruu
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Konnevesi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Altekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Laukaa
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset.

Luhanka
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSORIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Aligkirjoitukset:

Multia
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen seivennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
{TYE)

Allekirjoitukset:

Muurame
Paikka ja aika !

Allekirjoitus ja nimen selvennys Aliekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Petajavesi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Saarijarvi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus Ja nimen selvennys Allekirjoitus {a nimen selvennys



21 (26)

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Toivakka
Paikka ja aika {

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
{TYP)

Allekirjoitukset:

Uurainen
Paikka ja aika f

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen seivennys



23 (26)

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Adnekoski
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSCPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
{TYP)

Allekirjoitukset:

Kela
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Hyvinvointialue
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP}

Allekirjoitukset:

Keski-Suomen TE-toimisto
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys



