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135 Kokouksen avaus

Hallitus 135, 1.12.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 135 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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136 Poytakirjan tarkastus

Hallitus 136 , 1.12.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 147 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Erja Laaksonen (varalla Kari Kotiranta) ja
Hannu Rantanen (varalla Santeri Lohi).

Paatos Valittiin Erja Laaksonen (varalla Kari Kotiranta) ja Hannu Rantanen
(varalla Santeri Lohi).
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Kasittelyjarjestys

Hallitus 137 , 1.12.2022

Paatos

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 137 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Paatettiin kasitella esityslistan l1ahettamisen jalkeen tulleet pykalat 143 §
Kiinteistojohtajan palvelussuhteen irtisanominen taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella seka 144 § Opinto-ohjauksen viran
perustaminen lukiokoulutukseen. Tiedoksiantoja siirtyi pykalaksi 145 ja
Kokouksen paattaminen pykalaksi 146. Hyvaksyttiin muutoin
kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.
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Kuntayhtyman johtajan paatokset

Hallitus 138 , 1.12.2022

Paatos

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja ei ole esityslistan Iahetysajankohtaan mennessa tehnyt
paatoksia edellisen kokouksen kasittelemien paatosten jalkeen.

Puheenjohtaja

Todetaan, ettd mahdollisia hallituksen kasittelyyn otettavia paatoksia ei
ole.

KASITTELY

Todettiin, etta esityslistan Iahettamisen jalkeen kuntayhtyman johtaja oli
tehnyt seuraavat paatokset (37-45/2022):

- 37/2022: Hankintapaatos / Opiskelijavalintoihin liittyvien psykologisten
soveltuvuuskokeiden toteutus

- 38/2022: Gradia-lukioiden pedagogisen rehtorin palvelussuhteen
irtisanominen taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

- 39/2022: Hankintapaatos - Gradian painotuotteet ja -palvelut

- 40/2022: Opiskelijapalvelupaallikon palvelussuhteen irtisanominen
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

- 41/2022: Talouspaallikkd Veera Heikkisen palvelussuhteen
irtisanominen taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

- 42/2022: Gradian joulumuistamisen 2022 lahjoitus Pelastakaa lapset
ry:lle

- 43/2022: Koulutuspaallikdon palvelussuhteen irtisanominen
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella

- 44/2022: Lehtorin palvelussuhteen irtisanominen taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella ja muun tyon tarjoaminen irtisanomisen
vaihtoehtona

- 45/2022: Lehtorin (opettaja) palvelussuhteen irtisanominen
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella ja muun tyon tarjoaminen
irtisanomisen vaihtoehtona

Puheenjohtaja esitti, etta hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta
hallituksen kasittelyyn. Puheenjohtaja esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallitus paatti, etta ylla olevia paatoksia ei oteta hallituksen kasittelyyn.
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Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatokset

Lisatietoja: Riikka Kaarnamo, p. 040 341 5799, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 139, 1.12.2022

Paatos

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan paatdkset
Kokous 5/2022, 24.11.2022

28 Kokouksen avaus

29 Poytakirjan tarkastus

30 Kasittelyjarjestys

31 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia, Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen
vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmien
hyvaksyminen

32 Kilpailuttaminen, rakennesuunnittelun ja taloteknisen suunnittelun
puitejarjestely

33 Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen kokousaikataulu kevaalle 2023

34 Kokouksen paattaminen

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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Kuntayhtyman talousarvio 2023 ja taloussuunnitelmat 2024 - 2025

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 140, 1.12.2022

Kuntalain 110 §:n maaraykset

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kuntayhtymalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon
kuntayhtymakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. (1 mom)

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntayhtyman
strategiaa ja edellytykset kuntayhtyman tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kuntayhtyman ja
kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. (2 mom)

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagamainen. Kuntayhtyman
taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kuntayhtyman tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteista, joilla alijgama
mainittuna ajanjaksona katetaan. (3 mom)

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena. Talousarviossa
ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. (4 mom)

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. (5
mom)

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian taloussuunnitelma v. 2023-2025

Kuntayhtyman taloussuunnitelma on talouden sopeuttamisohjelman toteutuessa
vuosille 2023-2025 on yhteensa 11,6 milj. euroa ylijagamainen. Kuntalain talouden
tasapainottamista koskevan saantelyn soveltamisohjeessa todetaan, etta "jos
kunnalla on merkittavia ylijadmaeria taseessa, voi se laatia taloussuunnitelman,
jossa kertyvaksi arvioitu alijgama katetaan myds taseen ylijaamaerilla".
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Kuntayhtymalla oli vuoden 2021 tilinpaatdoksessa kertynytta ylijgamaa 33,7 mil;.
euroa. Tilinpaatosennusteen mukaan vuodelta 2022 arvioidaan kertyvan
alijadmaa noin 2,5 milj. euroa. Nain ollen vuoden 2022 lopussa kertynytta
ylijgamaa olisi 31,2 milj. euroa. Koko taloussuunnitelmakaudella 2023-2025
arvioidaan kertyvan ylijgamaa niin, etta vuoden 2025 lopussa kertynytta ylijgamaa
arvioidaan olevan noin 42,8 milj. euroa. Kuntalain mukaista alijgaman
kattamisvelvollisuutta ei nain ollen synny.

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunta on paattanyt 24.11.2022 § 30 tehda
hallitukselle hyvaksyttavaksi ehdotuksen liikelaitoksen vuoden 2023 talousarvioksi
ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmaksi.

Peruspaaoman korko

Kuntayhtyman perussopimuksen 16 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa
talousarvion kasittelyn yhteydessa jasenkuntien peruspaaomalle maksettavan
koron suuruuden ja sen maksuajankohdan. Koulutuskuntayhtyma on maksanut
vuodesta 2006 alkaen jasenkunnilleen peruspaaoman korkoa kolme prosenttia
vuodessa. Peruspaaoman maara on 13 671 480,50 euroa, josta on maksettu
jasenkunnille vuosittain yhteensa 410 144,40 euroa.

Vuoden 2023 talousarvio on laadittu siltd pohjalta, ettéa kuntayhtyman
peruspadomalle maksetaan korkoa kolme prosenttia myds vuonna 2023.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa ehdottaa kuntayhtyman valtuustolle, etta vuoden 2023
talousarvio ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmat hyvaksytaan
liitteen, H liite nro 1 mukaisena. H liite nro 1 lisataan esityslistalle pe
25.11.2022.

Hallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd vuoden 2023 talousarvion
sitovuustasot maaritellaan seuraavasti:

- Kuntayhtyman vuosikate ilman liikelaitosta (Gradia Ammatillinen,
Gradia-lukiot, Gradian sisaiset palvelut ja Gradia-ravintolat)
vahintaan 3 626 000 euroa,

- Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen vuosikate vahintaan 8 151 000
euroa.

Toiminnallisia tavoitteita seurataan tulosalueittain.

Vuoden 2023 investointien sitovuustaso maaritellaan seuraavasti:
- Rakentamisinvestointien ja irtaimistohankintojen kokonaismaara
ilman mahdollisia investointiavustuksia ja -varauksien purkua
enintdan 1 365 000 euroa.
Vuoden 2023 rahoituksen sitovuustaso maaritellaan seuraavasti: -



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 8
Hallitus 1.12.2022

lainakannan muutos enintdan 5 100 000 euroa.

Hallitus paattaa ehdottaa kuntayhtyman valtuustolle, etta kuntayhtyman
johtaja valtuutetaan nostamaan lyhytaikaisia lainoja (kuntatodistukset)
enintdan 15 000 000 euron arvosta (lyhyen rahan limiitti) vuonna 2023.

Hallitus paattéa ehdottaa kuntayhtyman valtuustolle, etta kuntayhtyman
johtaja valtuutetaan paattamaan sitovuustasojen sisalla tulosalueiden
valisia muutoksia talousarvioon vuoden 2023 aikana.

KASITTELY

Merja Lahtinen saapui klo 15.17.

Emilia Lakka poistui klo 16.38.

Puheenjohtaja julisti kokoustauon klo 16.40-16.46.

Erja Laaksonen esitti, etta talousarvio perustuu
yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen ja Gradian hallituksen paatoksiin
24.11.2022. Hallituksen paatokset 24.11.2022 eivat ole lainvoimaisia,
joten toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet voivat toteutua tai jaada
toteutumatta. Valtuustoon nahden on asetettu sitovaksi tavoitteeksi
kuntayhtyman vuosikate ilman liikelaitosta vahintaan 3 626 000 euroa,
joka perustuu yhdistettavaan Gradia Ammatillinen -tulosalueeseen
osana kuntayhtymaa (talousarvion luku 1.8, s. 16). Koska kahden
oppilaitoksen lakkauttamista ja uuden tulosalueen perustamista ei ole
viela toteutettu eika hallituksen paatos ole viela lainvoimainen, on
olemassa riski siita, ettei suunnitelma toteudu aiotulla tavalla tai aiotussa
aikataulussa. Sen vuoksi talousarviossa on syyta ottaa tavoitteena
sitovan vuosikatteen maaraa maariteltdessa huomioon myos tama
vaihtoehto. Talousarvioon tuleekin kirjata Gradia Ammatillinen otsikon
rinnalle vaihtoehdoksi Gradia Jyvaskyla/ Gradia Jamsa kaikkiin kohtiin,
ml. investointiohjelma, jossa mahdolliseen muutokseen viitataan. Tuula
Peltonen ja Sirkku Ingervo kannattivat Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Kuntayhtyman johtajan esitys (JAA): Nevanpaa, Paananen, Kotiranta,
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Lohi, Rantanen
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 5-3 kokouksen paatokseksi.

Erja Laaksonen esitti kohtaan 2.2 tekstilisaysta: "Ammatillisen
koulutuksen talousarvion ja taloussuunnitelman toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet perustuvat yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen
ja hallituksen paatoksiin 24.11.2022. Paatokset eivat ole lainvoimaisia.
Talousarvion tavoitteet voivat toteutua tai jaada toteutumatta ja
muutokset esitetdan talousarviossa ehdollisina." Tuula Peltonen ja
Sirkku Ingervo kannattivat Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Kuntayhtyman johtajan esitys (JAA): Nevanpaa, Paananen, Kotiranta,
Lohi, Rantanen

Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 5-3 kokouksen paatokseksi.

Erja Laaksonen esitti kohtaan 2.4 tekstilisaysta: "Talousarvion ja
taloussuunnitelman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet perustuvat
yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen ja hallituksen paatoksiin
24.11.2022. Paatokset eivat ole lainvoimaisia. Talousarvion tavoitteet
voivat toteutua tai jaada toteutumatta ja muutokset esitetaan
talousarviossa ehdollisina." Tuula Peltonen ja Sirkku Ingervo kannattivat
Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Kuntayhtyman johtajan esitys (JAA): Nevanpaa, Paananen, Kotiranta,
Lohi, Rantanen

Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 10

Hallitus

Paatos

1.12.2022

pohjaesitys tuli aanin 5-3 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattavansa paatoksesta eriavan mielipiteen.

Kuntayhtyman johtajan paatosesitys hyvaksyttiin aanin 5-3.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattavansa seuraavanlaisen eriavan mielipiteen:
"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Gradian talousarvio
vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 perustuvat
yhteistoimintaneuvotteluiden tulokseen ja hallituksen paatoksiin
24.11.2022. Paatokset eivat ole lainvoimaisia ja suunniteltujen
muutosten toteutuminen on epavarmaa. Talousarvio ei toteuta
koulutuskuntayhtyman jarjestamissopimusta eika varmista edellytyksia
tehtavien hoitamiseen."
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Keski-Suomen Osuuspankin padaomatalletuksen purkaminen ja varojen
siirtaminen kuntayhtyman stipenditileille

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

, 1.12.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallitus paatti kokouksessaan 29.1.2015 H7
sijoittaa stipenditilien varoja Keski-Suomen Osuuspankin tuotto-
osuustalletukseksi. Keski-Suomen Osuuspankki oli kartoittanut kuntayhtyman
stipendivarojen sijoittamismahdollisuuksia ja pankin asiantuntijoiden mukaan
tahan soveltuisivat parhaiten Osuuspankin tuotto-osuudet. Tuotto-osuudet ovat
Osuuspankin omistajajasenille tarkoitettuja sijoituksia Osuuspankin omaan
paaomaan. Tuotto-osuuksien irtisanomisaika on 12 kuukautta kalenterivuoden
paattymisesta ja tuotto-osuuksien tuottotavoite on 3,25%.

Tuotto-osuustalletuksena merkittiin yhteensa 200 000 euron paaomasijoitus,
jonka paaoma koottiin ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen
stipenditileiltd. Tuotto-osuus on tuottanut noin 3,25 % eli noin 9 000 euroa
vuodessa. Ongelmaksi on muodostunut se, etta erityisesti ammatillisessa
koulutuksessa on haluttu jakaa stipendeja enemman kuin vuotuinen tuotto, silla
stipenditilikohtaisesti tuotto on saattanut jaada alle 100 euroon.

Esityksena on, ettd kuntayhtyman taloudellinen tilanne huomioiden on perusteltua
purkaa vuonna 2015 tehty talletus ja palauttaa padomat ao. stipenditileille
kuitenkin vahennettyna silla osuudella, joka on ehditty stipendeina maksaa pois
kuntayhtyman kassasta.

Kun talletus puretaan ennen vuoden 2023 alkua, vapautuu padoma 1.1.2024
jalkeen ja viimeinen tuotto maksetaan kuntayhtymalle 1.6.2024 jalkeen.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa hyvaksya Osuuspankin tuotto-osuuden purkamisen ja
varojen palauttamisen ao. stipenditileille silta osin, kun varoja ei ole viela
kaytetty stipendien maksamiseen, seka valtuuttaa kuntayhtyman talous-
ja hallintojohtajan hoitamaan kaytannon jarjestelyt vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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142 Sisdisen tarkastuksen palvelujen hankinta vuosille 2023-2026

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 142 , 1.12.2022

Kuntayhtyman sisaisen tarkastuksen palvelut on kilpailutettu ensimmaisen kerran
vuonna 2002, kun pitkaaikainen tarkastaja jai elakkeelle. Edellinen kilpailutus on
toteutettu vuonna 2013 ja sopimus KPMG Suomi Oy:n kanssa astui voimaan
1.1.2014. Ostot ovat olleet vuositasolla keskimaarin noin 12 500 euroa,
pienimmillaan 9 500 euroa ja suurimmillaan 19 900 euroa. Palvelun hintaa on
korotettu sopimuksen mukaisesti kaksi kertaa, vuodelle 2018 ja vuodelle 2021.

Palvelusopimus paatettiin kilpailuttaa vuodelle 2023 samalla, kun kasiteltiin
tilintarkastuspalvelujen hankintaa vastaavalle ajanjaksolle. Kuntayhtyman johtajan
paatoksella paatettiin irtisanoa nykyinen palvelusopimus paattymaan vuoden
2022 lopussa. Hallitukselle esiteltiin tulevaa pienhankinnan kilpailutusta
kokouksessa 8.9.2022 ja kilpailutus kaynnistyi 15.9.2022.

Maaraaikaan 7.10.2022 mennessa ei saatu yhtaan tarjousta ja sen vuoksi
kuntayhtyman johtaja teki paatoksen suorahankintaan siirtymisesta. Paatoksen
tultua lainvoimaiseksi lahetettiin uusi tarjouspyyntd niille palveluntuottaijille, joille
alkuperainen pienhankinnan tarjouspyynt6 osoitettiin. Palveluntuottajilta pyydettiin
ehdotusta suorahankinnan neuvottelujen kaynnistamiseksi. Gradian esittamana
pohjana neuvotteluille on alkuperainen tarjouspyyntd, johon tarjoajilta pyydettiin
ehdotusta. Tarjouspyynnossa todettiin, ettd neuvottelut tullaan kdymaan sen
tarjoajan kanssa, jonka ehdotus noudattaa tarjouspyyntéa mahdollisimman
tarkasti (pisteytys).

Maaraaikaan 19.11.2022 mennessa toimitettiin kuntayhtyman kirjaamoon yksi (1)
ehdotus, joka avattiin tarkastuskokouksessa 21.1.2022. Lasna avauskokouksessa
olivat hankinta-asiantuntija, hallintopaallikko ja talous- ja hallintojohtaja. Ehdotus
todettiin alkuperaisen tarjouspyynnon mukaiseksi muilta osin, paitsi vastuullisen
tarkastajan CIA-patevyyden osalta.

Tama muutos voidaan katsoa sisaisen tarkastuksen palvelun laadukkaan ja
asiantuntevan toteutuksen nakdkulmasta hyvaksyttavaksi ja sen johdosta
paatosesityksena on, ettda KPMG:n ehdotus hyvaksytaan.

Liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti KPMG:n kanssa tehtaisiin maaraaikainen
neljan vuoden palvelusopimus vuosille 2023-2026. Hinta on kiintea kaksi vuotta
eli 2023-2024 ja sita tarkistetaan vuodelle 2025 Tilastokeskuksen
tydvoimakustannusindeksin kasvun mukaisesti (1.1.2023 tilanteesta). Vastuullisen
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Hallitus

Paatos

1.12.2022

tarkastajan tuntihinta (alv 0%) on 150 euroa, avustavan tarkastajan tuntihinta on
130 euroa ja muun tarkastushenkilon tuntihinta on 95 euroa. Arvio vuosittaisesta
tarkastuspalvelujen hankintamaarasta on 12 500 euroa (alv 0%).

Pykalan liitteina ovat tarjouspyyntd kuntayhtyman tarkastuspalveluista vuosille
2023-2026 (H liite nro 2) seka kuntayhtyman johtajan paatds suorahankintaan
siirtymisesta (H liite nro 3).

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa, etta se hyvaksyy KPMG:n ehdotuksen Gradian sisaisen
tarkastuksen palvelukokonaisuudeksi tulevalle neljalle vuodelle 2023-
2026 ja valtuuttaa kuntayhtyman johtajan neuvottelemaan ja
allekirjoittamaan palvelusopimuksen.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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Hallitus

143

1.12.2022

Kiinteistojohtajan palvelussuhteen irtisanominen taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 143 , 1.12.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tybvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tydnantaja on paattanyt jarjestella
kiinteistojohtajan tehtavat uudelleen tavalla, jonka seurauksena tyd vahenee.
Virkaa hoidetaan 1.1.2023 alkaen virkajarjestelyilla, jossa kuntayhtyman johtaja
toimii toistaiseksi muiden tehtaviensa ohella liikelaitoksen johtajana ja talous- ja
hallintojohtaja vastaa liikelaitoksen taloudesta. Tehtavien uudelleen jarjestely
vahentaa tehtavia ja tarjolla olevaa tydta pysyvasti ja olennaisesti kuten kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 37 §:ssa tai
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa saadetaan.

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt uudelleensijoitus-
ja koulutusmahdollisuuksia viranhaltijalain 37 §:n tai tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n
edellyttamalla tavalla. Tyonantajalla ei ole tarjota irtisanomisen vaihtoehtona
muuta tyéta. Tydnantaja tulee arvioimaan uudelleensijoitus- ja
koulutusmahdollisuuksia irtisanomisajan paattymiseen saakka.

Asianosaiselle on annettu ennakkotieto palvelussuhteen irtisanomisesta
keskustelutilaisuudessa 28.11.2022, jossa asianomaiselle on selvitetty
irtisanomisperusteita, selvitetty asianomaisen kaytettavyytta muihin tehtaviin seka
kasitelty muutosturvaa.

Toimivalta irtisanoa perustuu hallintosaannon 17 §:aan, jonka mukaisesti
irtisanomisesta paattaa kuntayhtyman hallitus. Gradia-kiinteistdjen johtokunta saa
tiedoksi tassa paatoksessa kuvatut viranhoidon jarjestelyt toistaiseksi.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan esitys

Hallitus paattaa irtisanoa kiinteistojohtaja Riikka Kaarnamon
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Hallitus

Paatos

1.12.2022

palvelussuhteen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.

Hallitus paattaa tdiden uudelleenorganisoinnista siten, etta kuntayhtyma
johtaja toimii oman virkansa ohella myos Gradia-kiinteistojen
likelaitoksen johtajana toistaiseksi.

Virka- ja tydehtosopimuksen ja palvelussuhteen keston perusteella
maaraytyvan irtisanomisajan pituus on 6 kuukautta. Irtisanomisaika
alkaa 1.1.2023 ja palvelussuhde paattyy 30.6.2023. Tydvelvoite paattyy
31.12.2022. Vuosilomat pidetaan irtisanomisajalla.

Viranhaltijalain 50 §:n mukaan oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta 40 §:n 1
momentissa sdadetyn irtisanomisajan paattymisesta.

KASITTELY

Merkittiin poytakirjaan, etta Anssi Tuominen poistui kokouksesta
(intressijaavi) klo 17.21-17.35 pykalan kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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144 Opinto-ohjauksen viran perustaminen lukiokoulutukseen

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Samuli Laitinen, p. 040 341 4494, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 144 , 1.12.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 36 §:n mukaan kuntayhtyman
hallitus paattaa muiden paitsi kuntayhtyman johtajan virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Gradia-lukioissa on tarkasteltu lukiokoulutuksen opinto-ohjauksen riittavyytta ja
tarpeita. Kuntayhtyman hallitus perusti tammikuussa 2022 kaksi opinto-ohjaajan
virkaa, minka jalkeen opinto-ohjaajien virkojen kokonaismaara Gradia-lukioissa on
talla hetkella 11. Vakituisten opinto-ohjaajien lisaksi Gradia-lukioissa tydskentelee
lukuvuonna 202272023 kaksi maaraaikaista opinto-ohjaajaa. Vakituisten
viranhaltijoiden maara on todettu edelleen riittamattdmaksi ohjauksen tarpeeseen
ja lisdantyneisiin velvoitteisiin nahden. 1.8.2019 voimaan tullut lukiolaki
(714/2018) ja 1.8.2021 kayttéodn otettu lukion opetussuunnitelma korostavat lukion
opiskelijan oikeutta opintojen ohjaukseen seka edellyttavat lukiolaisen
henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimista. Lisaksi laajentunut
oppivelvollisuus on tuonut lisdvelvoitteita koulutuksenjarjestajille myos ohjauksen
nakokulmasta.

Gradia-lukioissa opiskeli 20.9.2022 laskentapaivana 2730 paivalukion opiskelijaa,
mika tarkoittaa noin 250 ohjattavaa opiskelijaa vakituista opinto-ohjaajaa kohti.
Gradia-lukioiden opiskelijamaaran odotetaan edelleen kasvavan vuoden 2025
loppuun mennessa noin sadalla opiskelijalla aloituspaikkojen lisaamisen myota.
Suomen opinto-ohjaajien liiton suositus on 200 ohjattavaa opiskelijaa opinto-
ohjaajaa kohti. Opetusalan ammattijarjestdé OAJ on esittanyt samaa suhdelukua
sitovaksi mitoitukseksi. Lukiokoulutuksen opiskelijamaara suhteessa vakituisten
opinto-ohjaajien maaraan on talla hetkella sen verran suuri, ettd uuden viran
perustaminen opinto-ohjauksen riittavan laadun varmistamiseksi on perusteltua.
Lukiokoulutuksen vuoden 2023 talousarviossa on varauduttu ohjauksen resurssin
kasvattamiseen esityksen mukaisesti.

Gradia-lukioissa kokoaikaisesti opinto-ohjausta tekevat sijoitetaan samanlaisiin
vuosity6aikaisiin virkoihin samoilla palvelussuhteen ehdoilla, mika tukee opinto-
ohjauksen kaytannon jarjestamista koko lukiokoulutuksessa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa perustaa yhden lehtorin lisdviran (opinto-ohjaus)
lukiokoulutukseen edella kuvatuilla perusteilla. Viran
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Hallitus

Paatos

1.12.2022

virantoimitusvelvollisuutena on hoitaa lukiokoulutuksen opinto-ohjauksen
tehtavat seka osallistua erikseen maariteltavalla tavalla
koulutuskuntayhtyman yhteiseen ohjauksen jarjestamiseen (esim.
hakeutumispalvelut) ja kehittamiseen. Virkojen palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n lukion opinto-ohjaajia koskevien
vuosity0aikamaaraysten mukaan.

Virka on tarkoitus tayttaa ensisijaisesti sisaisesti virkasiirrolla 1.8.2023
alkaen, toissijaisesti julkisella rekrytoinnilla.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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145 Tiedoksiantoja
Hallitus 145, 1.12.2022
Lisétietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
- Kuntayhtyman johtajan katsaus
Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Kuntayhtyman johtaja kertoi yt-prosessin jalkihoidon etenemisesta ja
siihen liittyvista haasteista.
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146 Kokouksen paattaminen
Hallitus 146 , 1.12.2022

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.20.

19
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 135, 136, 137, 138, 139, 140, 145, 146

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 141, 142 (hankintaoikaisu), 144

H 143, oikaisuvaatimusaika (14 vrk) alkaa kulua Lain kunnallisesta viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 37 §:n perusteella tehdyssa paatoksessa kyseisen lain 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

H 141, 142 (hankintaoikaisu), 144

H 143, oikaisuvaatimusaika (14 vrk) alkaa kulua Lain kunnallisesta viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 37 §:n perusteella tehdyssa paatoksessa kyseisen lain 40 §:n 1 momentissa
saadetyn irtisanomisajan paattymisesta

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna

Puhelinvaihde: 029 564 2200

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta
- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
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- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,

asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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