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LAUSUNTOPYYNTÖ 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus kehottaa oheisen valituksen johdosta 
 
1. antamaan lausunnon ja 
 
2. liittämään asiakirjoihin jäljennökset valituksenalaisen päätöksen perusteena olevista asiakirjoista.  
 
Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkäynnin osapuolten esittämiin vaatimuksiin ja 
niiden perusteluihin sekä lausua esitetystä selvityksestä. 
 
Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 9.1.2023. 
 
Tätä lähetettä tai sen liitteitä ei tarvitse palauttaa. Mikäli mahdollista, pyydämme toimittamaan lausunnon 
ja pyydetyt asiakirjat sähköisesti virastopostiin hameenlinna.hao@oikeus.fi. Sähköisesti lähetettyjä 
asiakirjoja ei tarvitse lähettää lisäksi postitse. 
 
 
Liisamaija Kangas 
hallinto-oikeustuomari 
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Hämeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot 
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HÄMEENLINNA 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HÄMEENLINNA 
Puhelinnumero: 029 56 42210 
Faksi: 029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Puhelujen hintatiedot: 029 56 –alkuisiin numeroihin soitettaessa puheluista peritään vain soittajan oman 
operaattorin sopimuksen mukainen paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.  
 
Henkilötietojen käsittelyyn ja tietosuojaan liittyvät tiedot ovat saatavilla 
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/ 
 



Kunnallisvalitus ja esitys toimeenpanokiellon määräämisestä 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle 15.11.2022

Valituksen kohde: Joutsan kunnanhallituksen päätökset 26.09.2022 § 
179/Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän perustaminen ja 24.10.2022 
§213/Oikaisuvaatimus/Hyvinvointikoordinaattorin toimi

Vaatimus: Päätökset on kumottava lain vastaisina ja määrättävä pikaisesti 
toimen perustamiselle ja toimenhaltijan valintapäätökselle 
toimeenpanokielto.

Perustelut: 

A. Tapahtumien kulku:

Joutsan kunnanhallitus päätti kokouksessaan 26.09.2022 § 179 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän perustaminen (Liite 1.) perustaa 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 1.1.2023 alkaen, siirtää siihen 
erityispalvelujen esimiehen Johanna Pajusen ja lakkauttaa erityispalvelujen 
esimiehen tehtävän 1.1.2023 alkaen. 

Tein  em. päätöksestä  oikaisuvaatimuksen  (Liite  2.),  jonka  kunnanhallitus 
hylkäsi  24.10.2022  §  213  Oikaisuvaatimus/Hyvinvointikoordinaattorin 
toimi.  Päätökseen  (Liite  2.)  liittyy  varapuheenjohtaja  Iiris  Ilmosen eriävä 
mielipide (Liite 2.).

B. Oikeus- ja tosiasiaperusteita:
Hyvinvointialueuudistus toteutuu 1.1.2023 ja uudistuksen toimeenpanolain 
(616/2021) 18 §:n mukaan henkilöstö siirtyy automaattisesti suoraan lain 
nojalla hyvinvointialueelle. Joutsan erityispalvelujen esimies toimii 
vammaispalvelujen esimiehenä ja samalla kunnan Työvarikon esimiehenä. 
Hänen palkkauksensa kohdistuu kokonaan perusturvan toimialalle.                 
Oikaisuvaatimuksessani (Liite 2.) on kopio käymästäni kirjeenvaihdosta 
henkilöstösiirtoja Joutsan ja Keski- Suomen hyvinvointialueen välillä 
valmistelevan hyvinvointialueen puolen vastuuvalmistelijan Päivi Junnilan 
kanssa. Hänen mukaansa Pajusen työtehtävät ovat 100 %:sti 
toimeenpanolain mukaan siirtyviä. 



                                                                                                                            2.
Kunnanhallitus painottaa päätöksissään Pajusen toimintaa kunnan vastuulla 
tällä hetkellä olevien työllisyysasioiden hoitamisessa. Tosiasiassa 
työllisyyden hoitoa ei edes mainita kunnan toimintakertomuksessa 
vuodelta 2021. Kunnanhallituksen esittelijä väittää 24.10.2022: ”Toisin kuin 
valittaja oikaisuvaatimuksessaan väittää, työllisyydenhoidon vastuu säilyy 
edelleen Joutsan kunnalla tämän hetkisen tiedon mukaan 31.12.2024 
saakka”. Väite on virheellinen, koska työllisyyspalveluja lain mukaan 
tarjoavat pääosin ELY- keskukset sekä niiden alaisina Työ- ja 
elinkeinotoimistot. Kunnalla ei ole merkittävää roolia työllisyysasioiden 
hoidossa lukuun ottamatta maksumiehen osaa pitkäaikaistyöttömien 
osalta.
Vuoden 2025 alusta suunnitteilla oleva työllisyyden hoidon kunnille siirtävä 
laki edellyttää vähintään 20.000 työssäkäyvän henkilön väestöpohjaa. 
Joutsan 4300 asukasta merkitsee sitä, että kyseiset palvelut tullaan 
järjestämään uuden organisaation taholta. Esittelijän perustelu kriittisten 
työllisyyspalvelujen säilyttämisestä kunnassa ei siten ole relevantti. 

Kunnanhallituksen pöytäkirjoista puuttuu kokonaan tieto siitä, että 
kunnassa on jo osa-aikainen hyvinvointikoordinaattori, jona toimii 
hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka. Hän ei ole esittänyt tehtävästä 
luopumista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEA- 
viisari/arviointityökaluraportin mukaan vuonna 2021 Joutsan terveyden ja 
hyvinvoinnin (HYTE) edistämisen toteutuminen oli 100 %. Siten Pajusen 
siirtymisen estämiselle ei ole kriittistä HYTE- perustettakaan. 

Yhteenveto: Joutsan kunnanhallituksen päätökset ovat selkeästi lain 
vastaisia ja siksi kumottava. Toimeenpanokielto pikaisesti on tarpeellinen, 
jotta Pajusen siirtyminen lain mukaisesti hyvinvointialueelle toteutuisi. 

Joutsassa 15.11.2022

Kalle Willman kunnan jäsen Joutsenlammentie 561. 19650 JOUTSA























 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän perustaminen 
 
Kunnanhallitus 26.09.2022 § 179    
242/01.01.00/2022    
 
 
 Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluu edelleen alueuudistuksen 
jälkeen kuntien tehtäviin. Tätä tehtävää toteutetaan yhteistyössä alueiden 
vastaavien toimijoiden kanssa. Joutsan kunnassa on tarpeen tarkastella 
hyvinvointi- ja sivistysosaston mahdollisuuksia selvitä laajasta 
tehtäväkentästä ja laadullisesti riittävistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen raportoinneista sekä tilannekatsauksista. 
 
Riittävän resurssin varmistamiseksi on tarpeen perustaa 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävä. Tämän tehtävänkuvaan sisältyisi: 
- laajan ja vuosittaisen hyvinvointikertomuksen kokoaminen yhdessä 
hyvinvointityöryhmän kanssa 
- hyvinvointisuunnitelman kokoaminen 
- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen viestintä 
- keskeisen indikaattoritiedon seuranta 
- yhteistyö alueen toimijoiden suuntaan 
- järjestöyhteistyö mm. kumppanuuspöydän koordinointi ja 
valmistelutehtävät 
- hyvinvointituvan toiminnan koordinoiminen 
- vanhus- ja vammaisneuvoston asialistan kokoaminen ja 
koollekutsuminen 
- ehkäisevän päihdetyön koordinointivastuu 
- työllisyyden hoito kunnassa 
- valmistautuminen tuleviin te-uudistuksiin ja yhdyshenkilönä toimiminen 
yleishallinnon alaisuudessa 
 
Tehtävään soveltuva kelpoisuus voi olla monipuolinen. Tehtävässä 
toimimisessa eduksi voi olla toiminta hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä, yhdyspinnassa tässä tehtävässä, koordinointi- ja tai 
ohjaustehtävässä toiminta jne. Tehtävään soveltuva koulutus voi olla 
liikunnan-, terveyden- tai sosiaalialan koulutus. 
 
Perusturvan erityispalveluiden esimies Johanna Pajunen ei ole siirtymässä 
vuodenvaihteessa 2023 hyvinvointialueen palvelukseen vaan jäämässä 
kuntaan. Näin ollen on perusteltua siirtää Johanna Pajunen 
erityispalveluiden esimiehen tehtävästä hyvinvointikoordinaattorin 
tehtävään. Johannalla on vahvaa osaamista hyvinvointityön ja työllisyyden 
hoidon kokonaisuuksissa. Hyvinvointityö on suunniteltu hyvinvointi- ja 
sivistyslautakunnan alle ja työllisyys kunnanhallituksen alle.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1) perustaa hyvinvointikoordinaattorin tehtävän sivistysjohtajan alaisuuteen 
yllä olevalla toimenkuvalla  
2) määrittää hyvinvointikoordinaattorin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3000 
€/kk 
3) siirtää erityispalveluiden esimies Johanna Pajusen 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävään 1.1.2023 alkaen  
4) lakkauttaa erityispalveluiden esimiehen tehtävän 1.1.2023 alkaen. 
 



Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 


