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LAUSUNTOPYYNTO

Héameenlinnan hallinto-oikeus kehottaa oheisen valituksen johdosta

1. antamaan lausunnon ja

2. liittdmaén asiakirjoihin jdljennokset valituksenalaisen padtdksen perusteena olevista asiakirjoista.

Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkdynnin osapuolten esittimiin vaatimuksiin ja
niiden perusteluihin seké lausua esitetystd selvityksesta.

Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistéidn 9.1.2023.
Tatd 1ahetettd tai sen liitteitd ei tarvitse palauttaa. Mikéli mahdollista, pyyddmme toimittamaan lausunnon

ja pyydetyt asiakirjat sdhkdisesti virastopostiin hameenlinna.hao@oikeus.fi. Sdhkdisesti lahetettyja
asiakirjoja ei tarvitse lahettda lisdksi postitse.

Liisamaija Kangas
hallinto-oikeustuomari
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Hémeenlinnan hallinto-oikeuden yhteystiedot

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA

Kiyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HAMEENLINNA
Puhelinnumero: 029 56 42210

Faksi: 029 56 42269

Sadhkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Sdhkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Puhelujen hintatiedot: 029 56 —alkuisiin numeroihin soitettaessa puheluista peritdin vain soittajan oman
operaattorin sopimuksen mukainen paikallisverkko- tai matkapuhelinmaksu.

Henkil6tietojen kisittelyyn ja tietosuojaan liittyvét tiedot ovat saatavilla
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/



Kunnallisvalitus ja esitys toimeenpanokiellon maaraamisesta
Hameenlinnan hallinto-oikeudelle 15.11.2022

Valituksen kohde: Joutsan kunnanhallituksen paitokset 26.09.2022 §
179/Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen ja 24.10.2022
§213/0ikaisuvaatimus/Hyvinvointikoordinaattorin toimi

Vaatimus: Paitdkset on kumottava lain vastaisina ja maarattava pikaisesti
toimen perustamiselle ja toimenhaltijan valintapaatokselle
toimeenpanokielto.

Perustelut:
A. Tapahtumien kulku:

Joutsan kunnanhallitus paatti kokouksessaan 26.09.2022 § 179
Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvan perustaminen (Liite 1.) perustaa
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan 1.1.2023 alkaen, siirtaa siihen
erityispalvelujen esimiehen Johanna Pajusen ja lakkauttaa erityispalvelujen
esimiehen tehtavan 1.1.2023 alkaen.

Tein em. paitoksestad oikaisuvaatimuksen (Liite 2.), jonka kunnanhallitus
hylkasi 24.10.2022 §& 213 Oikaisuvaatimus/Hyvinvointikoordinaattorin
toimi. Paitokseen (Liite 2.) liittyy varapuheenjohtaja liris Ilmosen eriava
mielipide (Liite 2.).

B. Oikeus- ja tosiasiaperusteita:

Hyvinvointialueuudistus toteutuu 1.1.2023 ja uudistuksen toimeenpanolain
(616/2021) 18 §:n mukaan henkil6sto siirtyy automaattisesti suoraan lain
nojalla hyvinvointialueelle. Joutsan erityispalvelujen esimies toimii
vammaispalvelujen esimiehena ja samalla kunnan Ty6varikon esimiehena.
Hanen palkkauksensa kohdistuu kokonaan perusturvan toimialalle.
Oikaisuvaatimuksessani (Liite 2.) on kopio kdymastani kirjeenvaihdosta
henkilostosiirtoja Joutsan ja Keski- Suomen hyvinvointialueen valilla
valmistelevan hyvinvointialueen puolen vastuuvalmistelijan Paivi Junnilan
kanssa. Hinen mukaansa Pajusen tyotehtavat ovat 100 %:sti
toimeenpanolain mukaan siirtyvia.



2.
Kunnanhallitus painottaa paatoksissaan Pajusen toimintaa kunnan vastuulla
talla hetkella olevien tydllisyysasioiden hoitamisessa. Tosiasiassa
tyollisyyden hoitoa ei edes mainita kunnan toimintakertomuksessa
vuodelta 2021. Kunnanhallituksen esittelija vaittaa 24.10.2022: "Toisin kuin
valittaja oikaisuvaatimuksessaan vaittaa, tyollisyydenhoidon vastuu sailyy
edelleen Joutsan kunnalla taman hetkisen tiedon mukaan 31.12.2024
saakka”. Vaite on virheellinen, koska tyéllisyyspalveluja lain mukaan
tarjoavat paaosin ELY- keskukset seka niiden alaisina Tyo6- ja
elinkeinotoimistot. Kunnalla ei ole merkittavaa roolia tyollisyysasioiden
hoidossa lukuun ottamatta maksumiehen osaa pitkaaikaistyottomien
osalta.
Vuoden 2025 alusta suunnitteilla oleva tyéllisyyden hoidon kunnille siirtava
laki edellyttaa vahintaan 20.000 tydssakayvan henkilon vaestdpohjaa.
Joutsan 4300 asukasta merkitsee sita, ettd kyseiset palvelut tullaan
jarjestamaan uuden organisaation taholta. Esittelijan perustelu kriittisten
tyollisyyspalvelujen sailyttamisesta kunnassa ei siten ole relevantti.

Kunnanhallituksen poytakirjoista puuttuu kokonaan tieto siita, etta
kunnassa on jo osa-aikainen hyvinvointikoordinaattori, jona toimii
hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka. Han ei ole esittanyt tehtavasta
luopumista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEA-
viisari/arviointityokaluraportin mukaan vuonna 2021 Joutsan terveyden ja
hyvinvoinnin (HYTE) edistamisen toteutuminen oli 100 %. Siten Pajusen
siirtymisen estamiselle ei ole kriittista HYTE- perustettakaan.

Yhteenveto: Joutsan kunnanhallituksen paatokset ovat selke3sti lain
vastaisia ja siksi kumottava. Toimeenpanokielto pikaisesti on tarpeellinen,
jotta Pajusen siirtyminen lain mukaisesti hyvinvointialueelle toteutuisi.

Joutsassa 15.11.2022

& %CEQQM

Kalle Willman kunnan jasen Joutsenlammentie 561. 19650 JOUTSA



JOUTSAN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Kunnanhallitus § 213 24.10.2022

Oikaisuvaatimus/Hyvinvointikoordinaattorin toimi

Kunnanhallitus 24.10.2022 § 213
242/01.01.00/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnan jasen ja kunnanvaltuutettu Kalle Willman on jattanyt
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen paatoksesta 26.9.2022 / §179,
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen.

Oikaisuvaatimuksessaan Willman vaatii paatéksen kumoamista. Willman
perustelee vaatimustaan seuraavasti:

- otsikko on puutteellinen

- tehtavan historian valossa hallintosaanté ei tunne vammaispalvelujen
esimiehen virkaa

- erityispalvelujen esimiehen jaaminen kuntaan on henkilostoa koskevan
lainsdddannon vastainen

- erityispalvelujen esimiehen tulisi siirtyd hyvinvointialueen palvelukseen

- hyvinvointikoordinaattorin tehtavat tyodllisyyden hoidon asioissa eivat
ole relevantteja vuonna 2023

- kunnanhallitus rikkoo perustuslain edellyttdmaa kansalaisten tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta paatoksellaan olla jarijestamatta
julkista hakua hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan

- paatos rikkoo hallintosdannén maaraysta siita, etta tehtavaan valitessa
valitsijan tulee vahvistaa tehtéavan patevyysvaatimukset

Ensi vaiheessa on selvitettava, tayttyvatko edellytykset oikaisuvaatimuksen
ottamiseksi kasiteltavaksi. Paatds on ollut oikaisuvaatimuskelpoinen,
oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut oikeus tehda oikaisuvaatimus ja
oikaisuvaatimus on jatetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. Nain
oikaisuvaatimus otetaan kasiteltavaksi.

Paatoksen otsikko on asiaa kuvaava eika aiempi viranhaltijoiden tai
siirrettdvan henkilé viran historia liity kasilla olevaan
hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustamiseen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannoén voimaanpanosta § 18
saataa henkiléston asemasta hyvinvointialueelle tehtavassa
henkildstosiirrossa. Toisin, kuin Willman vaittaa, tdssa lainkohdassa ei
selkeasti saadeta siirrettavien ja kuntiin jaavien henkildiden asemasta.
Keski-Suomen hyvinvointialueelta saadun ohjeistuksen mukaan lahtokohta
siirroille on se, etta henkilon tosiasiallisista tyétehtavista yli 50 % on
hyvinvointialueelle siirtyvaa toimintaa. Tahan paasaantoon Keski-Suomen
Hyvinvointialueelta on tullut myos poikkeavaa ohjeistusta: "mikéli henkilén
osaaminen on kriittistd, esim. ainoa osaaja, tehtdvdnkuvan muuttaminen
on mahdollista ja henkilé voi jG4ddé kunnan palvelukseen. Huomioitavaa on
myds, etté vélttamaéatoén palvelutuotanto turvataan.” Asiaa on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa Joutsan kunnan osalta 1.11.2021, 3.12.2021
ja 8.4.2022.
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Liitteet

OTE POYTAKIRJASTA
§ 213 24.10.2022

Toisin kuin valittaja oikaisuvaatimuksessaan vaittaa, tyollisyydenhoidon
vastuu sailyy edelleen Joutsan kunnalla tdman hetkisen tiedon mukaan
31.12.2024 saakka. Hyvinvointikoordinaattorin tehtéavaan siirretty henkild
on Joutsan kunnan palveluksessa ainoa tyollisyydenhoidon
kokonaisuudesta vastaava henkilo ja siten kriittinen osaaja Joutsan
kunnalle tyollisyyden hoidossa.

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostdasioissa. Tydsuhteisen
henkilén kohdalla julkinen hakumenettely ei ole tydsopimuslain mukainen
vaatimus. Lainsdadannoén nakodkulmasta tydnantaja voi kayttda esimerkiksi
sisdista hakua tai valita henkilon ilman erillistda hakua. Kasilla olevassa
asiassa Joutsan kunnan palveluksessa on vakituisessa palvelussuhteessa
oleva henkild, joka on siirretty hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan.

Willmanin viimeinen perustelu siita, ettd paatos rikkoo hallintosaannén
maaraysta siita, etta tehtdvaan valitessa valitsijan tulee vahvistaa tehtavan
patevyysvaatimukset, ei pida paikkaansa. Joutsan kunnan hallintosaanté
maarittaa kelpoisuusvaatimusten maaraamisesta ainoastaan
virkasuhteiselle henkilostolle. Kyseessa olevassa tapauksessa
hyvinvointikoordinaattorin tehtéva on tyésuhteinen.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

liris llmonen esitti oikaisuvaatimuksen hyvaksymista. Esitysta ei
kannatettu.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

liris llmonen jatti eridvan mielipiteen asiassa.
1 Oikaisuvaatimus / Hyvinvointikoordinaattorin toimi
2 liris lmonen_Eriava mielipide_24102022

Otteen oikeaksi todistaa

poytakirjanpitaja



JOUTSAN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Kunnanhallitus § 213 24.10.2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 213

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena pai-
vana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolman-
tena paivana viestin lahettamisesta. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatoés on luovu-
tettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vas-
taan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuk-
sen osoittamana aikana.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyha-
paiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa vali-
tuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Osoite ja postiosoite:

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Puhelinnumero: 029 56 42200



JOUTSAN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Kunnanhallitus § 213 24.10.2022

Faksinumero: 029 56 42269
Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yh-
teystiedot. Jos valitusviranomaisen paatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena vies-
tina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisesta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksua sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 eu-
roa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstad muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryh-
missa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteité voi pyytaa Joutsan kunnan kirjaa-
mosta.



JOUTSAN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA
Kunnanhallitus § 213 24.10.2022
Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa

Sahkopostiosoite: kijaamo@)joutsa.fi
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)



Oikaisuvaatimus Joutsan kunnan kunnanhallituksen padtokseen

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen
Kunnanhallitus 26.09.2022 § 179
242/01.01.00/2022

Vaatimus: Pi3itds on kumottava.

Perustelut:
Paatoksen otsikko on puutteellinen.

Aiempi vammaispalvelujen esimies Pirkko Simo jdi elakkeelle 1.12.2019.
Virka pantiin hakuun loppuvuodesta 2019 ja siihen valittiin Sirkka-Helina
Huru, joka irtisanottiin koeajalla kevaalla 2020. Perusturvalautakunta paatti
esittda kunnanhallitukselle 4.11.2020, etta Tyovarikon vastaava yksil6- ja
tyovalmentajan nimike muutetaan erityispalvelujen esimieheksi.
Perusteluina esitettiin: “Sosiaali- ja vammaispalvelujen yhdistyessa yhdeksi
kokonaisuudeksi myos Tydvarikon ja Toimintakeskus Helperin toiminta-
aluetta kehitetdan vastaamaan suurempaa asiakasjoukkoa. Kehitetaan
paihde- ja mielenterveyskuntoutujille suunnattuja palveluja ja
kdynnistetdan jalkautuvan tyon toimintamalli”. Aiempi vammaispalvelujen
esimiehen virka lakkautettiin samalla ja Valtuusto teki tarvittavat
muutokset hallintosaantoon, joka kaikkine sosiaalitoimen muutoksineen
astui voimaan 1.01.2021.

Yllattden kunnanhallitus perusturvalautakunnan esityksestd paatti 5.07.2021 §
134Vammaispalvelujen esimiehen virkanimikemuutos maéraaikaisesti ajalle 1.8.2021-

31.12.2022 sosiaaliohjaajan virkanimikkeeksi. Nykyinen Hallintosaanto eika
edellinen tuntenut endaa vammaispalvelujen esimiehen virkaa.

Nyt Kunnanhallitus 26.09.2022 § 179 esittelyosiossa toteaa: ” Perusturvan
erityispalveluiden esimies Johanna Pajunen ei ole siirtymassa vuodenvaihteessa 2023

hyvinvointialueen palvelukseen vaan jaamassa kuntaan”. Tama toteamus on
selkedsti hyvinvointialueiden henkilostoa koskevan lainsdadannén
vastainen. Lain mukaan, jos yli puolet tyotehtavista kuuluu sosiaali- ja
terveystoimeen, henkilo siirtyy hyvinvointialueelle.



2.
Nykyisen erityispalvelujen esimiehen tehtavista lahes kaikki tulee olemaan
hyvinvointialueen vastuulla vuoden 2023 alusta. Nykyisen toimenhaltijan
palkkaus on 100%:sti tilioity perusturvan toimialalle. TE- palvelut
siirtyvat 2024 alusta yli 20.000 tydssakdyvan pohjalta muodostettaville
organisaatioille. Siten kunnanjohtajan esittelyosiossa esittamat perustelut
hyvinvointikoordinaattorin tyotehtavista TE- asioissa vuoden 2023 alusta
eivat ole relevantteja. Yksittdisen kunnan rooli tdassa on taysin auki.

Tiedustelin hyvinvointialueen valmistelijoilta (Tuija Koivisto ja ty6ikdisten
sosiaalipalvelujen valmistelusta vastaava Paivi Junnilainen)
hyvinvointialueen ndakemysta Johanna Pajusen siirtymisvelvollisuudesta:
” Joutsan tyovarikko siirtyy tosiaan hyvinvointialueelle Tuijan kertomalla
tavalla. Olen kdynyt 14.9.22 Joutsan viranhaltijoiden (Anna-Maija
Kaaridinen, Johanna Pajunen, Liisa Alfthan ja Paivi Boualem) kanssa
selventavia keskusteluja Joutsan tyollisyydenhoidosta, kuntouttavasta
ty6toiminnasta ja hyvinvointialueelle siirtyvista toiminnoista ja tehtdvista.
Tassa keskustelussa totesimme yhdessa, etta tyovarikko tarjoaa asiakkaille
kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Nama molemmat toiminnot ovat sosiaalihuoltolain mukaista
sosiaalipalvelua, jonka jarjestaminen siirtyy 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen tehtavaksi. Ndin myos asiakkaiden palvelut jatkuvat
keskeytyksetta vuoden vaihteen jalkeenkin”.

Ystavallisin terveisin,Paivi Junnilainen

Kysyin lisda: ” Lahettaja: Kalle Willman <kalle.willman@joutsa.fi>
Lahetetty: maanantai 3. lokakuuta 2022 9.25

Vastaanottaja: Junnilainen Paivi <Paivi.Junnilainen@jyvaskyla.fi>

Aihe: Re: Kysymys

Kiitokset Paivi! Kun Johannalla on ollut lisdksi vammaispalvelun
esimiestehtavat, heraa kysymys, miksei han siirry hyvinvointialueelle? KW”

Pdivi Junnila vastasi: ” Kohteesta: Junnilainen Paivi
<Paivi.Junnilainen@jyvaskyla.fi>

Lahetetty: maanantaina 3. lokakuuta 2022 klo 9.32

Vastaanottaja: Kalle Willman

Aihe: VS: Kysymys

Hei,

juuri samaa keskustelua olen kdynyt Joutsan virkamiesten kanssa. Minun
nakemykseni mukaan Johannan tehtavat koostuvat kaikilta osin




hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista (ml. vammaispalveluiden
esihenkilon tehtdvat), joten hdanen tehtdvansa olisi siis hyvinvointialueelle
siirtyvissa tehtavissa, mutta tuossa 14.9. kokouksessa esitettiin, etta
Johanna ei siirtyisi. Pyysin vield Joutsan edustajia miettimaan asiaa
tarkemmin tuon meidan palaverin jalkeen sote-lainsdadannon valossa.

Yt. PaiviJ.”

Edella esittamani perusteella on selvaa, etta Pajusen tulee siirtya
hyvinvointialueelle.

Lisdaksi on todettava, etta kunnanhallitus tekemalldaan tyésopimussuhteen
perustamispdatokselld ja hyvinvointikoordinaattorin valintapaatoksellaan
rikkoo perustuslain edellyttamaa kansalaisten tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta estaimalla muiden kansalaisten mahdollisuuden hakea
kyseiseen tehtavaan.

Se rikkoo myds hallintosadannon maaraysta siitd, etta tehtavaan valittaessa
valitsijan tulee vahvistaa patevyysvaatimukset.

Joutsassa 8.10.2022

N el
Kalle Willman kunnan jasen

Joutsenlammentie 561, 19650 JOUTSA
kalle.willman@fimnet.fi



liris Imonen

Joutsan Kunta

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 24.10.2022

Asia 11

Perustelu

Eridva mielipide

24.10.2022

Jatan eriavan mielipiteen kunnanhallituksen paatokseen:

OIKAISUVAATIMUS/ HYVINVOINTIKOORDINAATTORIN TOIMI

Asian esittelytekstissd hallintojohtajan selvitys paatoksenteon otsikosta on
varsin sekava; puhutaan aiemmista viranhaltijoista, tyGtehtdvadn siirrettavaksi
ajatellun henkil6n viran historiasta ja todetaan etteivét ne liity perustettavaan
tyotehtavaan. Kuitenkin esittelytekstin loppuosassa siirrettavin henkilon
historia ty6llisyyden hoitajana ja hanen roolinsa kriittisend osaajana tulee
korostetusti esiin??

Péatoksenteossa on tullut selviksi, ettd talla hetkelld tyGtehtdvadn siirrettdavaksi
ajateltu henkild toimii sosiaalitoimessa erityispalvelujen esimiehend ja
palkkakustannukset ovat 100-prosenttisesti perusturvan kuluja. Sosiaali- ja
terveysministerion sivuilta 16ytyvén infon mukaan: Kuntien palveluksessa
sosiaali ja terveydenhuollon palvelutuotantoon liittyvissd
tukipalvelutehtdévissd tyoskentelevit henkilét siirtyvdt hyvinvointialueiden
palvelukseen, jos henkil6n tosiasiallisista tyétehtdvistd véhintéédn puolet on
kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tukitehtdévid. Lisdksi opiskeluhuollon
kuraattorit ja koulupsykologit siirtyvit hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien palvelukseen.

Joutsan kunnan talousarviossa vuodelle 2022 todetaan:

Tyollisyydenhoito on keskitetty Joutsan TydVarikolle, jonka yhteydessa toimii
alle 29-vuotiaille suunnattu Nuorten tydpaja, joka on saanut hankerahoitusta
50 % tyontekijan palkkakustannuksista. Lisaksi myonnetyssa hankerahassa on
otettu huomioon materiaali- ja kalustokustannuksia seka palveluiden
ostokustannuksia valmentautujien eldamanhallinnan edistamiseksi. TyoVarikon



henkilostoresurssit ovat myods Nuorten tyépajan kaytossa. Tyollisyydenhoidon
kokonaiskehittaminen ja tulosten seuraaminen on vuonna 2019 perustetun
tydllisyydenhoidon tyéryhman vastuulla. Huomion arvoista on myos, ettd
kuntouttava tyétoiminta siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueelle.

Vaikka ty6llisyyden hoidon uudistus on tulossa 2025, se ei tarkoita, etta
Joutsan kunta hoitaisi jatkossa TE-keskusten tehtavat. Uudistuksessa tyo-ja
elinkeinoministerio on linjannut, etta palvelut siirrettaisiin kunnalle tai
useammasta kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka
tyovoimapohjan on oltava vahintdaan 20 000 henkil64.

Hallintosaantomme 33 § antaa ohjeet palvelusuhteeseen ottamisesta. Lisaksi
tasa-arvoa ajatellen, tyotehtdvan julkisesti haettavaksi laittaminen ei ainakaan
tasa-arvoa pienennd. Tyonantajakuva saisi myds myonteisyyskehyksen.

Kuntaliiton sivuilta I6ytyy hyvd mddritelmé hyvinvointityéstd:

Kuntalainen, hdnen tarpeensa ja hyvinvointinsa on kaiken tekemisen
keskibssd. Yhteisollinen vdlittéminen, turvallisuuden tunne ja ihmisten
vaikuttamismahdollisuudet korostuvat. Kuntalaisten turvallisuuden tunne
muodostuu liikennejdrjestelyistd, rikollisuuden ehkdisemisestd, hyvdstd
ilmanlaadusta seké elinympdristén puhtaudesta ja rauhallisuudesta.
Turvallisuutta luovat myos riittévdt ja laadukkaat palvelut, tietoturvalliset
sdhkdiset palvelut, yhteiséllisyys ja turvaverkostot sekd turvallinen
tyoympdristo.

Kunta edistéd omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Kunta tarjoaa
mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan eldmddn turvallisessa ja
viihtyiséssd elinympdristéssd. Kunnat huolehtivat puhtaasta ja terveellisestd
asuinympdristostd sekd monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Hyvinvoinnin edistdmisen tehtdvé on laaja ja edellyttdd poikkihallinnollista
yhteistyotd. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessd koulutukseen, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympdristén tilaan,
liikennejdrjestelyihin seké moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Meilld on 25.10.2021 kunnanhallituksessa nimetty hyvinvointityoryhma, joka
varmasti pystyy tekemaan hyvinvointi- ja siihen liittyvaa koordinointityota
joutsalaisille. Tuossa paatoksessa § 229 mainitut ryhmat; jarjestot, yritykset,
asiantuntijat on ehdottoman tarkeaa ottaa hyvinvointityohon mukaan.

Iiris [lmonen



Hyvinvointikoordinaattorin tehtavan perustaminen

Kunnanhallitus 26.09.2022 § 179

242/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuuluu edelleen alueuudistuksen
jalkeen kuntien tehtaviin. Tata tehtavaa toteutetaan yhteistydssa alueiden
vastaavien toimijoiden kanssa. Joutsan kunnassa on tarpeen tarkastella
hyvinvointi- ja sivistysosaston mahdollisuuksia selvita laajasta
tehtavakentasta ja laadullisesti riittdvistd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen raportoinneista seka tilannekatsauksista.

Riittavan resurssin varmistamiseksi on tarpeen perustaa
hyvinvointikoordinaattorin tehtava. Taman tehtavankuvaan sisaltyisi:
- laajan ja vuosittaisen hyvinvointikertomuksen kokoaminen yhdessa
hyvinvointitydryhman kanssa

- hyvinvointisuunnitelman kokoaminen

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen viestinta

- keskeisen indikaattoritiedon seuranta

- yhteisty6 alueen toimijoiden suuntaan

- jarjestoyhteistyd mm. kumppanuuspdydan koordinointi ja
valmistelutehtavat

- hyvinvointituvan toiminnan koordinoiminen

- vanhus- ja vammaisneuvoston asialistan kokoaminen ja
koollekutsuminen

- ehkaisevan paihdetydn koordinointivastuu

- tydllisyyden hoito kunnassa

- valmistautuminen tuleviin te-uudistuksiin ja yhdyshenkiléna toimiminen
yleishallinnon alaisuudessa

Tehtavaan soveltuva kelpoisuus voi olla monipuolinen. Tehtavassa
toimimisessa eduksi voi olla toiminta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa, yhdyspinnassa tassa tehtavassa, koordinointi- ja tai
ohjaustehtavassa toiminta jne. Tehtavaan soveltuva koulutus voi olla
liikunnan-, terveyden- tai sosiaalialan koulutus.

Perusturvan erityispalveluiden esimies Johanna Pajunen ei ole siirtymassa
vuodenvaihteessa 2023 hyvinvointialueen palvelukseen vaan jaamassa
kuntaan. Nain ollen on perusteltua siirtdd Johanna Pajunen
erityispalveluiden esimiehen tehtavasta hyvinvointikoordinaattorin
tehtavaan. Johannalla on vahvaa osaamista hyvinvointitydn ja tyollisyyden
hoidon kokonaisuuksissa. Hyvinvointityd on suunniteltu hyvinvointi- ja
sivistyslautakunnan alle ja tyollisyys kunnanhallituksen alle.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa hyvinvointikoordinaattorin tehtéavan sivistysjohtajan alaisuuteen
ylla olevalla toimenkuvalla

2) maarittda hyvinvointikoordinaattorin tehtadvakohtaiseksi palkaksi 3000
€/kk

3) siirtaa erityispalveluiden esimies Johanna Pajusen
hyvinvointikoordinaattorin tehtdvaan 1.1.2023 alkaen

4) lakkauttaa erityispalveluiden esimiehen tehtavan 1.1.2023 alkaen.



Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



