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OSA 1. Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
LUKU 1. KUNNAN JOHTAMINEN

1 §Hallintosadanndn soveltaminen

Joutsan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Talla hallintosaannolla kumotaan 1.10.2019 hyvéaksytty ja 1.8.2021 seka 13.9.2021 paivitetty
hallintosaanto.

Valtuusto hyvéksyy erillisend saantona Luottamushenkildiden palkkiosd&nnon. Liséksi valtuusto on
23.5.2016 hyvaksynyt Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosdannon.

2 §Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosé&dnnon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitikasta ja
huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen k&siteltavaksi.

3 §Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaréatty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekéd pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,



2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3.vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. vastaa siita, ettd johtoryhméan kanssa kaydaan vuosittain arviointikeskustelut ja yhdessa
muiden hallituksen puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa neuvottelevat
ja valmistelevat kunnanhallitukselle johtoryhman tyon painopistealueet, vastuualueet,
seka johtoryhman tydsuhde-edut. Johtoryhmén tyon painopistealueista, vastuualueista
seka tydsuhde-eduista paattda kunnanhallitus,

5. paattdd kunnanhallituksen puolesta kunnanjohtajan vuosiloman seka muiden lain nojalla
ehdottomaan oikeuteen perustuvien virkavapauksien myontamisesta, koulutukseen ja
koulutustilaisuuksien ajalta myonnettaviin etuihin liittyvat asiat sekd hyvaksyy
kunnanjohtajan matkalaskut ja edustuskulut.

5 §Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitaa ylla kokousjarjestysta,

2. kehittdd valtuuston toimintatapoja, paatdksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

3. edistda rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria,
4. osallistuu kunnanjohtajan ja johtoryhman arviointikeskusteluihin,
5. edistaa valtuuston ja kunnan muiden toimielinten yhteistoimintaa.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nédiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeen.



LUKU 2. TOIMIELINORGANISAATIO

Kunnanvaltuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen alaiset elimet Lautakunnat
Konsernijaosto Tekninen lautakunta
Elinvoimapodyta Hyvinvointi- ja

sivistyslautakunta

7 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 90 8:ssé.

8 § Kunnanhallitus, konsernijaosto ja elinvoimapdyta

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Konsernijaosto vastaa my0s siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavista kunnassa.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii elinvoimapéyta. Elinvoimapoytd kay keskusteluja
yrittdmisen edistamista, matkailua, asumista, kuntamarkkinointia, kaavoitusta sekd maaseudun ja
kuntakeskusten kehittdmista koskevissa asioissa ja lahettdd katsomansa asiat edelleen
valmisteluun tekniseen lautakuntaan, hyvinvointi- ja sivistyslautakuntaan tai kunnanhallitukselle.
Elinvoimapoytdédn kuuluu viisi — seitseman kunnanhallituksen nime&maa jasentd, joista
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kunnanhallitus nime&& puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 6 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 §Lautakunnatja niiden jaostot

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan puheenjohtajat valitaan valtuuston
jasenista tai varajasenista. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista varapuheenjohtajan ja
jaoston puheenjohtajat. Puheenjohtajalla ja jokaisella jAsenellda on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.

Puulan seutuopistolautakunta

Joutsan, Kangasniemen ja Toivakan yhteisessd Puulan seutuopistolautakunnassa on 7 jasenta.
Vastuukunta Joutsa valitsee lautakuntaan 3 jasentd, Kangasniemi 3 jasenta ja Toivakka 1 jasenen.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Henkilékohtaiset varajasenet tulevat samasta
kunnasta kuin varsinaiset jasenet.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevaa kuntien
valisen sopimuksen asianomaista maaraysta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajalla on puhe- ja ldsnéolo-oikeus Puulan seutuopistolautakunnan
kokouksessa.

11 §Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
12 §Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus
valtuustossa, sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa ja teknisessé lautakunnassa.
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LUKU 3. HENKILOSTOORGANISAATIO

13 §Henkiléstborganisaatio

Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja

Hallinnon toimiala

Sivistyksen toimiala

Teknisen toimiala

Tulosalueet:
- hallinto
- talous
- tyollisyys

Tulosalueet:

- varhaiskasvatus

- perusopetus

- lukiokoulutus

- kirjasto- ja
kulttuuritoimi

- vapaa-aika- ja
nuorisotoimi

- vapaa sivistystyo

- hyvinvointityd

14 § Kunnanjohtaja

Tulosalueet:

- maankaytto ja
rakentaminen

- puhtaanapito

- kuntatekniikka -
ja rakentaminen

- jatehuolto

- yhdyskuntasuunn
ittelu

- kaavoitus

- maa- ja
metsatilat

- ymparistotoimi

Elinkeinotoimi
- kehittamisyksik
ko
- maaseututoimi

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii jarjestyksessa: talous-
ja hallintojohtaja, hyvinvointi- ja sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Heidan ollessa estyneena
sijainen maaratédan kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella.

15 §Konsernihallinnon ja osastojen organisaatio ja tehtavat




Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosaéanngdssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattdaa osastojen ja konsernihallinnon vélisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin
hallintosé&nndssa ei ole asiasta maaratty.

Hallinnon toimiala

Tulosalueet Tulosalueen vastuuhenkild
hallinto talous- ja hallintojohtaja
talous talous- ja hallintojohtaja
tyollisyys hyvinvointikoordinaattori

Sivistyksen toimiala

Tulosalueet Tulosalueen vastuuhenkild
varhaiskasvatus varhaiskasvatuksen esimies
perusopetus perusopetuksen rehtorit

lukiokoulutus

kirjasto- ja kulttuuritoimi
vapaa-aika- ja nuorisotoimi
vapaa sivistystyo
hyvinvointity©®

Teknisen toimiala

lukion rehtori

kirjasto- ja kulttuuritoimen esimies
vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies
kansalaisopiston rehtori
hyvinvointikoordinaattori

Tulosalueet Tulosalueen vastuuhenkil®
maankaytto- ja rakentaminen rakennustarkastaja
puhtaanapito laitoshuollon esimies

kuntatekniikka ja -rakentaminen
jatehuolto
yhdyskuntasuunnittelu
kaavoitus

maa- ja metsatilat
ymparistotoimi

Elinkeinotoimi

kehittamisyksikko
maaseututoimi

16 8§ Toimialajohtajat

rakennuspaallikko
rakennuspaallikko
tekninen johtaja
tekninen johtaja
tekninen johtaja
ymparistotarkastaja

elinkeinokoordinaattori
elinkeinokoordinaattori

Hallinnon toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja. Talous- ja hallintojohtajan ollessa poissa tai
esteellinen sijaisena toimii kunnanjohtaja.

Sivistyksen toimialaa johtaa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen sijaisena toimii Puulan Seutuopiston rehtori, ja hdnen ollessa estynyt

yhtenaiskoulun- ja lukion rehtori.
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Teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena
toimii rakennustarkastaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja méaaraa toimialajohtajan sijaisen toimialajohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
mikali hallintosaanto ei méaarittele sijaista.

17 § Tulosalueiden vastuuhenkilot

Tulosalueen vastuuhenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen vastuuhenkildon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn
vastuuhenkilén tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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LUKU 4. KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto, kunnan-
johtaja, talous- ja hallintojohtaja ja tekninen johtaja.

19 §Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1.vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tyonjaon,

4. raportoi valtuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesté seka arvioi tulevaa kehitysta ja riskeja,

5. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. Ottaa tarvittaessa kasittelyyn konsernijaostolle kuuluvia asioita.

Konsernijaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
3. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
4. nimed&a kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin,

5. nimeda yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet,

6. hyvéaksyy kunnan yleiset hankintaohjeet

7. raportoi kunnanhallitukselle toimistaan.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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Teknisen johtajan ja talous- ja hallintojohtajan tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
20 § Sopimusten hallinta

Konsernijaosto vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antavat
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Lautakunta maarda sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.
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LUKU 5. TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat perustaa alaisiaan tyoryhmid maarattyjen tehtavien hoitoa

varten.

21 8§ Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyistda tehtvista.
Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen edustajan lautakuntaan. Lautakunnan kunnanhallituksen
edustaja edustaa kunnanhallitusta my6s lautakunnan jaostossa.

Kunnanhallitus paattaa

1.

10.

11.

kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarvioon varatun maararahan
puitteissa noudattaen niitd ohjeita ja madarayksid, joita valtuusto mahdollisesti
madrarahaa myontaessaan on antanut,

maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,
kun kauppahinta ylittd& 50 000 €,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta (pitkdaikaiset sopimukset) ja ottamisesta
noudattaen niité ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti on antanut,

kunnan riskien vakuuttamisesta,

talousarviolainan ottamisesta kunnan vuotuisen talousarvioon otetun
nettolainanottovaltuuden puitteissa,

henkilostbasioista, siltd osin kuin niitd ei ole siirretty muiden toimielinten tai
viranhaltijoiden paatettavaksi,

selvityksen antamisesta valtuuston paatdksisté tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava,

selvitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta sekd valitusten tekemisesta
verotusta koskevissa asioissa,

vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisista maksuista ja viivastyskoron
suorittamisesta seka kunnallisveron ja kansaneléke- ja sairausvakuutusmaksun
suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

kunnan omistamia alueita koskevien kayttomaksujen, paasymaksujen ja muiden
sellaisten maksujen maardadmisestd, mikali niiden maaraamista ei ole annettu muille
kunnan toimielimille tai viranhaltijoille,

rakennussuunnitelmien hyvaksymisestda talousarvion maararahojen puitteissa
hankkeen ollessa enintaan 2 000 000 euroa ja hankinnoista ja sopimuksista, joidenarvo
ei ylitd 2 000 000 euroa,
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12.virka- ja tydehtosopimuksen taytantbonpanosta seka virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten méaaraysten soveltamisesta siltd osin kuin niitd ei ole annettu
viranhaltijoille paatettavaksi,

13. lykkayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen sopimusvelvollisuuden tayttamiseen,

14.maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta kunnan paatdsvallan kayttdmisesta liitteena
olevan toimivaltataulukon mukaisella tavalla,

15.kunnan edunvalvonnan hoitamisesta maakuntahallinnon ja hyvinvointialueen vastuulla
olevien palvelujen turvaamiseksi kuntalaisille,

16. tartuntatautilain 58 8:n mukaisista paatoksista,

17. kunnan hallinnoimien lahjoitusrahastojen kayttamisesta,
18. kunnan vastuulla olevasta tyéllisyydenhoidosta,

19. maahanmuuttajien kotouttamisesta ja palvelujen yhteensovittamisesta ja
koordinoinnista,

20. kunnan yleisista palkkalinjauksista.

22 §Lautakuntien tehtavat jatoimivalta

Lautakunnan tehtdva on johtaa, kehittda alaistaan toimintaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan ratkaisuvalta
Sen liséksi, mita laissa on sdadetty, hyvinvointi- ja sivistyslautakunta paattaa

1. palveluista perittdvien maksujen perusteista ja asiakasmaksuista siltéd osin kun
tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

2. toimialalla mydnnettavien avustusten jakamisesta,
3. hankintojen ja sopimusten tekemisestd, joiden arvo ei ylitd 300 000 euroa,

4. palvelujen myynnista tai ostamisesta ja niihin liittyvien sopimusten tekemisesta
siltd osin, kun tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

5. maaréarahojen siirrosta yksikdiden valilla kunnanvaltuuston hyvéksymien
sitovuusperiaatteiden mukaisesti,

6. toimialan monijasenisten neuvostojen ja toimikuntien nimeamisesta,
7. lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle,
8. toimialueensa  poikkeusolojen  valmiudesta ja  valmiussuunnittelusta
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viranomaisten antamien ohjeiden mukaan,

9. perusopetuksen ja Ilukiokoulutuksen tuntiresurssien jakoperusteista seka
koulujen vuosisuunnitelmista,

10.koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamistavasta, jarjestamispai-
koista, toiminnan arvioinnista, ostopalvelusopimuksista ja osallistumismaksuista,

11 .erityisen tuen paatoksesta huoltajan vastustaessa sitd,

12.oppilaan méaaraaikaisesta erottamisesta (POL36 §, Lukiolaki 42 a §)
13.lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista,

14 .kuntakohtaisten varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien hyvaksymisesta,
15.koulutuksen arvioinnin toteuttamisesta,

16.kirjaston kayttdsaantdjen hyvaksymisesta,

16. muista toimialaansa kuuluvista asioista, joita ei ole saadetty minkd&dn muun
toimielimen /viranhaltijan/viranomaisen paatettavaksi,

17. nuorisotoimen vastuualueella nuorten hyvinvointia ja syrjaytymista ehkaisevista
toimenpiteistd seka nuorten aktivoinnista,

18. esi- ja perusoppilaan seka lukio-opiskelijan kuljetusten ja saattoavustusten
perusteista,

19. [&hikoulujen oppilaaksi ottoalueista,
20. seutuopiston resurssista Joutsan kunnan osalta,

21. kunnan vastuulla olevasta poikkihallinnollisesta hyvinvointitydsta ja yhteistydsta
hyvinvointialueelle silta osin,

22. kunnan jarjestamasta ehkaisevasta paihde- ja mielenterveystyosta,

Seutuopiston opistolautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Puulan seutuopiston tehtdvana on jarjestdd yleissivistavdd ja ammatillista aikuiskoulutusta,
musiikinopetusta, taiteen perusopetusta, muuta koulutusta seké etékoulutusta.

Seutuopiston opistolautakunta paattaa
1. opiston toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

2. opiston lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista, taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelmista ja vuokrattavista huonetiloista
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opistolle perittavista opinto- ja muista maksuista,
opintoseteleiden ja muiden etuuksien jakoperusteista,
opiston opintoryhman vahimmaisopiskelijamaarasta,
seutuopiston oppilaan erottamisesta,

opettajien opetustuntimaaran huojennuksista,
lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta viranhaltijalle,

seutuopiston rehtorin ottamisesta.

Teknisen lautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mita laissa on saédetty, teknisen lautakunnan paatésvaltaan kuuluu

1.

2.

kaavoituksen ja muun maankayttn suunnittelun jarjestaminen,

kunnan omistamien rakennusten ja toimitilojen suunnittelun, rakennuttamisen ja
yllapidon jarjestaminen,

. alaistensa toimialueiden tukipalveluiden jarjestdminen,

. kunnan yhdyskuntatekniikan, liikuntapaikkojen, satamien ja venepaikkojen,

puistojen ja muiden viheralueiden suunnittelu, rakennuttaminen ja yllapidon
jarjestaminen,

. kunnan omistamien maa- ja vesialueiden sekad metsdomaisuuden hoito,
. kunnan vastuulla oleva yleinen vesihuollon kehittdminen,
. kunnan yllapitamien virkistysalueiden yllapidon jarjestaminen ja valvonta,

. ymparisto- ja jatehuoltopalveluiden jarjestaminen ja kehittdminen

. mittaus- ja paikkatietopalveluista vastaaminen,

10.maankaytto ja rakennuslaissa kunnalle maaratyista tehtavista vastaaminen,jollei

niitd erikseen ole maaratty kunnan muiden toimielinten tai viranomaisten
tehtavaksi,

11. vaestonsuojelutehtavat ja 6ljyvahinkojen torjunnan tehtavat,

12. muut valtuuston tai kunnanhallituksen antamat tehtavat.

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

1.

rakennussuunnitelmien hyvaksyminen talousarvion maararahojen puitteissa
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hankkeen ollessa enintdéan 300 000 euroa ja hankinnoista ja sopimuksista
paattaminen tapauksissa, joissa sopimusten arvo ei ylitd 300 000 euroa

kunnan kiinteistojen ja maa-alueiden vuokraamiseen liittyvien ohjeistusten,
reunaehtojen ja padperiaatteiden maarittaminen,

. teknisen toimen vahingonkorvauksista paattaminen, kun vahingonkorvauksen
maara on alle 50 000 euroa,

palveluista ja muista suoritteista perittavistda maksuista paattaminen valtuuston
talousarviossa tai muutoin hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

maankaytté- ja rakennuslain 161 a § "Yhteiskuntateknisten laitteiden
sijoittaminen” -mukaisista asioista paattaminen silloin, kun niista ei ole tarpeen
paattaa vesilain mukaisessa jarjestyksessa,

maankayttod- ja rakennuslain mukaisista poikkeamisluvista ja niistd annettavista
lausunnoista paattaminen,

maantielaissa ja yksityistielaissa méaaritellyt kunnan tehtavat,
kunnan ympadristdnsuojeluviranomaisena toimiminen,

. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston mahdollisesti
vahvistamaa enimmaismaaraa,

10.kiinteistonmuodostukseen liittyvat asiat, ellei niitéd ole siirretty viranhaltijoiden

ratkaistavaksi,

11.ympaéristd- ja maa-ainesluvista paattdminen ja niiden valvonta, ellei niitd ole

siirretty viranhaltijoiden ratkaistavaksi,

12.toimii kunnan monijasenisena hulevesiviranomaisena,

13.katu- ja yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksyminen

Kunnan rakennusvalvonnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Rakennusvalvonnan viranhaltijoiden tehtdvané on valvoa, ettei luvanvaraisiin téihin ryhdyta ilman
asianmukaista lupaa.

Teknisella johtajalla ja rakennusvalvonnan valvontatyota suorittavilla viranhaltijoilla on oikeus
keskeyttaa rakennusty® tai muu luvanvarainen tyd maankaytto- ja rakennuslaissa saadetyin

Tehtdvien jatoimivallan siirtdminen teknisen osaston viranhaltijoille
Tahan hallintosdantoon liittyy taulukko, jossa on maaritelty paatdsvalta erityislakien perusteella
tapauskohtaisesti suhteessa teknisen lautakunnan ja eri viranhaltijoiden paatdsvaltaan.
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23 §Viranhaltijan tehtavat

A Kunnanjohtajan tehtavat

Kunnanjohtajan tehtéavana on kuntalain ja johtajasopimuksen mukaisesti

1.

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
yhdenmukaisesta toteutumisesta kuntaorganisaatiossa

. vastata kunnan yleisesta edunvalvonnasta

. vastata kunnan yhteistydsta muiden kuntien ja valtiovallan kanssa

seurata konsernihallinnon ja palveluiden alaisten viranomaisten péaatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta

. johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista

toimia toimialajohtajien esimiehena

. paattdd niista asioista, jotka kunnanhallitus toimivaltansa nojalla on siirtanyt hénen

paatettavakseen

paattda hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvo ei ylitd 150 000 euroa

. paattdd merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten

antamisesta seké lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

10.vastata kunnan elinvoiman kehittamisesta

11. paattaa hankelainan myontamisesta valtuuston paattamien lainaehtojen mukaisesti

B Toimialajohtajien tehtavat

1.

paattdd niista asioista, jotka ao. toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt hé&nen
ratkaistavakseen

. paattdd hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvo ei ylitd 100 000 euroa

. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja -avustusten

hakemisesta ja tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

paattdd vastuualueensa saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisest,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta

. vastaa osastonsa/toimistonsa vastuualueeseen kuuluvien hallintoelimien paatosten

valmistelemisesta ja  taytdntdonpanosta sekd  kunnanhallituksen  p&atdsten
taytantoonpanosta

paattdd virka- ja tehtdvanimikkeen muutoksesta, jos silla ei ole vaikutusta henkilon

21



palkkaukseen

7. hyvaksyy toimialaansa kuuluvat tositteet ja maaraa toimialansa laskujen hyvaksyjat ja
asiatarkastajat

8. myontda oman auton kayttdoikeuden virka-ajossa sekd paattaa puhelimien
kayttooikeuksista ja luontaiseduista.

C Tulosalueiden vastuuhenkildiden tehtavéat

pPaattdad edelld kohdissa B1-B5 mainituista asioista siten, ettd kohdan B2 kohdalla oleva
ratkaisuvallan ylaraja on puolet toimialajohtajien hankintarajasta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueiden vastuuhenkilot ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstoasiat:

1. myontavat vuosiloman,
2. hyvaksyvat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen,

3. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon,

4. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

24 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtéa sille téassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

25 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

Toimialajohtaja voi pdattAmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Paatds kasiteltavaksi ottamisesta on tehtava 4 paivan sisalla
ottokelpoisen paatdksen tiedoksi saamisesta.

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattdd lautakunta, sen puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija. Paatos kasiteltavaksi ottamisesta on tehtava 4 paivan sisélla ottokelpoisen
paatoksen tiedoksi saamisesta.
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28 §Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta alla mainittuja
asiaryhmia.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta alla mainittuja asiaryhmia.

Kuntalain mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
- yksildon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Em. lisdksi kunnanhallitus tai lautakunta ei kayta otto-oikeuttaan asioissa, jotka

- koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta henkiléston ottamista vakinaiseen
palvelussuhteeseen;

- koskevat kunnan hankintaohjeen mukaisia pienhankintoja.

Iimoitus ottokelpoisesta paatoksesta on tehtava 4 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai

paatoksen allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen / lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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LUKU 6. NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

29 a 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syitéa voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen Kkiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdméan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palveluiden
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttaméattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palveluiden
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valitttman syyn vuoksi ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 29 a §:4én perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

29 b 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatoksen kaytt6on ottaminen
maaraajaksi kunnanhallituksen p&atdksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan méaréajaksi 29 a §:ssé mainitun valitttman syyn vuoksi. Kunnanhallitus
Voi vahvistamisen sijaan, sekéd ennen maardajan paattymisté todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paattsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

24



LUKU 7. TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

30 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

31 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa toimialajohtajien viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-nimikkeen

muuttamisesta.

Kunnanhallitus padattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virka/tehtavanimikkeen muuttamisesta.

32 §Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

33 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
34 § Haettavaksi julistaminen

Viran, virkasuhteen tai tyosuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto p&attdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan
valinnasta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueiden vastuuhenkil6t valitsevat alaisensa viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen tyéntekijan, jollei tdssa sddnndssa toisin maarata

Koeajasta maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

36 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
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Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

37 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

38 § Harkinnanvaraiset virka- jatydvapaat

Kunnanhallitus / lautakunta paéttad alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisestayli
vuoden kestavien vapaiden osalta. Enintaan vuoden kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
myontaa lahiesimies.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tybvapaan. Sama
viranomainen paattaa myads sijaisen palkasta.

Kunnanhallitus myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden kunnanjohtajalle.

39 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesimies. Maaraysta noudatetaan

myds tydsopimussuhteissa.

40 8§ Virka-jatyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.
41 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

42 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestad paattdd kunnanjohtaja tai toimialajohtajat alaistensa
osalta. Sama koskee sivutoimi-ilmoitusta.

43 8§ Viranhaltijan ty6- jatoimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maardamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Virkaan valitseva viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltjan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto pdattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattéa viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesta.

45 § Virkasuhteen jatydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

46 8§ Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltjan ja tyOntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaréajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tyGsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa sdadetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.
48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

49 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talous- ja hallintojohtaja.
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LUKU 8. TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

50 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettéa tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 — 17 §, 22-24 8§) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 — 27 8§).

51 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvontaon
maadritelty kunnan eri tehtavissa seka

a. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

b. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

c. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

d. paattdd tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

e. nime&éa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali hallintosdédnnéssé eiole
maaratty rekisterinpitdjaa.

52 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa javastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

f. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa

k. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

— T a
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53 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeé&éa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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OSA 2. TALOUS JAVALVONTA
LUKU 9. TALOUDENHOITO

54 § Talousarvio jataloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekéd niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-tai nettomaaraisena.

55 § Talousarvion taytantoénpano

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvion taytantdonpano-ohjeet sovellettavaksi Joutsan kunnan
organisaatioon  kaikille  toimialoille.  Taytantéonpano-ohjeita  voi  tdydentaa  myos
sopimusohjausmalliin liittyvat toimialakohtaiset sopimukset.

56 § Toiminnan jatalouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kaksi kertaa vuodessa.

57 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaardrahaa kaytettdvissda. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

58 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi endé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosehdotuksissa on selvitettdva my6ds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosehdotuksessa on
selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto péaattdd toimielinten maarérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

59 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdad kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

60 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

61 8 Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden vyllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdéa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen
kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

62 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voisiirtéda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

63 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloinkiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteistaja
euromaarista.
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LUKU 10. ULKOINEN VALVONTA

64 8§ Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdaan siten, ettéa ulkoinen ja sisainen valvontayhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetéd&n toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus ja konsernijaosto vastaavat sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

65 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15. luvun maarayksia.

66 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 8:ss& saadetdan, tarkastuslautakunnan on

a. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

b. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttaméassa
laajuudessa seka

c. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés
muista merkittavista havainnoista.

67 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

68 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&dn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

69 8§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetddn kuntalain 123 8:ssé.

70 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

71 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 11. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

72 8§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
seka

a. hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
b. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sekéa

c. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seké selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

73 § Konsernijaoston tehtavat siséisen valvonnan jariskienhallinnan osalta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtévia hoitava konsernijaosto

a. vastaa sisédisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettédkunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

b. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

c. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaisetriskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

d. valmistelee kunnanhallitukselle siséaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

74 § Lautakunnan sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek& raportoi kunnanhallitukselle siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnantehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikbn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sek& yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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76 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.
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OSA 3. VALTUUSTO
LUKU 12. VALTUUSTON TOIMINTA

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya  varten.  Hallintosdaanndéssa annetaan  tarpeelliset  maaraykset
valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei sadannella hallintosdanndlla, vaan
ryhmaét toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

77 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtd&n vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana talous- ja hallintojohtaja.

78 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhm&éan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

79 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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80 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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LUKU 13. VALTUUSTON KOKOUKSET

81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdistéd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.
82 8§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko- osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

83 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
l&ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

84 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkdisesti. Tallgin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
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pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syystaverkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétta
jdéneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle taisihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

88 § Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla, tarkastuslautakunnan
jasenilla ja toimialajohtajilla on lasndolo-oikeus kunnanvaltuuston kokouksessa.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,jollei
h&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lAsnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvoston nimed&malla edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
kokouksessa. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole l&snaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattadd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

89 § Kokouksen laillisuus ja padatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut jalasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péaatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetddn kuntalain 102 §:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

92 8§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

93 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttavad asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilbn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voiolla
merkitystd hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-omaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva
ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

94 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus onpohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,asia on poistettava
esityslistalta.
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95 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

a. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

b. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

c. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus vyksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian ka&sittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytéda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98 §llman &éanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotus-ta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

99 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta &anestykseen.

100 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aadnestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri aatteiden
mukaan:

d. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

e. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei en&d danesteta.

f. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista,sen
hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on &énestettavaerikseen.

101 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-syys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 142 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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LUKU 14. ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

Henkilovalinnasta kaytetddn nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella. Lisaksi &anet on voitava
laskea niin, ettei &&nen antajaa ja sen danen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

106 8§ Enemmistovaali

Enemmistbvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta 4anta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &&nen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3jasenta ja kullakin henkildokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 107 §:sséa tarkoitetut
oikaisut.

109 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaéardaaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

111 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoistayhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitadn sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyydenseka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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LUKU 15. VALTUUTETUN ALOITE-JA KYSELYOIKEUS

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla onoikeus
tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasiteltyloppuun.

115 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdén valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

116 § Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtajalla on oikeus paattad kyselytuntien pitamisesta. Valtuutetulla on oikeus
esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintddn 2 minuutin pituisia
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhyttalisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydéa keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin:
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OSA 4. PAATOKSENTEKO- JA

HALLINTOMENETTELY
LUKU 16. KOKOUSMENETTELY

117 8§ Maaraysten soveltaminen

Taman Iluvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

118 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovatlasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessd toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksid suljetussa séhkdisessa paatbksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

119 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti. Sahkdisen kokouksen edellytyksend on, ettd lasna
oleviksi todetut ovat keskenddn yhdenvertaisessa nako6- ja daniyhteydessa. Sahkoinen kokous
voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, etta
vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
120 § Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansaasian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdén kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

124 § Esityslistan jaliitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.Esityslistan liitteité
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali h&n ei pdése kokoukseen. Kunjasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

127 8§ Ldsnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

a. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

b. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi ollalasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
128 § Kunnanhallituksen edustaja muissatoimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaratéd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

130 8 Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekéa onko kokous laillisesti koollekutsuttu
ja paatosvaltainen.

131 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

132 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
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Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa. Esittelijana toimivat, mikali toisin ei ole maaratty:

kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

opistolautakunnassa seutuopiston rehtori

teknisessa lautakunnassa tekninen johtaja, rakennustarkastaja,
ymparistttarkastaja

tarkastuslautakunta lautakunnan puheenjohtaja

vanhus- ja vammaisneuvosto hyvinvointikoordinaattori

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 62 §:sséa.

135 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisinp&éata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttavd asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voiolla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

137 8§ PGydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehda&én kannatettu ehdotus asian podydéallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

138 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139 § liman &&nestystéa syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
140 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekeméanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

141 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

142 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelysséa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka &anestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto iimenee poéytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridvamielipide

Muuna tietoina

Poytakirjaan

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana

litetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia méaarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla sitenkuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin séadetaan.
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Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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LUKU 17. MUUT MAARAYKSET

144 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelosen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuudenkuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

146 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekéd kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloitejohtanut
toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
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henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitajatai
toimielimen arkistosta vastaava henkil®.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Tama saanto tulee voimaan 1.1.2023
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