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Hyvinvointialueen tehtavia

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito

Sosiaalihuolto

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
Tyoikaisten palvelut

Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Vammaispalvelut

Ikaantyneiden palvelut

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Pelastustoimi




Keski-Suomen hyvinvointialue

Keski-Suomen hyvinvointialue muodostuu Keski-Suomen 22 kunnasta.

Asukasmaara noin 273 000 (08/2021)
Vaestotiheys 16,3 as/m?

Taajama-aste 81,1 %

Syntyneet 2 160

Kuolleet 2 850

Suurin ikaryhma 70---74-vuotiaat, 18 403
Sairastavuusindeksi 108,1

65 tai yli vuotiaita vaestosta 23,7 %
Tiedot vuodelta 2020.

Talous: noin 1 000 milj. euroa/vuosi

Henkilosto: noin 11 500 henkilotyovuotta (htv)
® Kunnat ja yhteistoiminta-alueet: 5 900 htv
¢ Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 3 300 htv
® Keski-Suomen pelastuslaitos 335 htv

Lue lisaa hyvaks.fi-verkkosivulta.
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https://hyvaks.fi/tietoa-hyvinvointialueesta/meidan-keski-suomi

Hyvinvointialueen tunnuslukuja

Vertailtaessa kuntia indikaattoritiedon valossa Keski-Suomen hyvinvointialue
nayttaytyy hyvinkin heterogeenisena:

Vakiluku 699-143420

Asukastiheys 2,1 as/km?-122,5 as/km?

0-6 vuotiaiden osuus vaestosta 3,1%-10,3%

65 vuotta tayttaneiden osuus vaestosta 18,6%-41,6%

Kotona asuvien osuus 75 vuotta tayttaneista 86,8%-95,8%
THL:n sairastavuusindeksi 79,4-175,1

Vuonna 2025 on Keski-Suomessa on alle 13 vuotiaita 3 400 vahemman,
mutta 75 vuotta tayttaneita 6 000 enemman kuin nyt

Vuonna 2030 on 75 vuotta tayttaneita lahes 11 000 enemman kuin nyt



Nykyiset perustason sote-palveluiden jarjestajat

* Yhteensa 25 organisaatiota

* 8 terveydenhuollon
* 17 sosiaalihuollon palveluiden jarjestajaa
* Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (Jamsa) ja Keski-Suomen pelastuslaitos

Terveydenhuollon jarjestajat Sosiaalihuollon jarjestajat




Hyvinvointialueen talouden jakautuminen palveluissa

Sosiaalihuolto;
445,850

0.4118858895478
82

Perusterveydenhuolto;
213,928
0.197631321249746

Sosiaalihuolto = Perusterveydenhuolto = Erikoissairaanhoito ® Pelastustoimi

Keski-Suomen hyvinvointialueen nettomenot arvioituna
vuoden 2023 kustannustasoon huomioiden poistot ja
rahoitusmenot (1 000 euroa)

Tiedonkeruussa toimitetut kohdistamattomat
tukipalvelut on jaettu nettomenojen suhteessa tehtaville.



Suurimmat ammattiryhmat

Ammattiryhmat, joita 100 tai enemman (Iahde: Keva)

Katilot

Laaketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan asiantuntijat
Hammaslaakarit

Osastonhoitajat

Ylilaakarit

Nuorisotydn ohjaajat (ei srk.)
Sairaankuljetuksen ensihoitajat
Psykologit

Hammashoitajat

Fysioterapeutit ym.

Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym.
Yleislaakarit

Erikoislaakarit

Terveydenhoitajat
Sosiaalitydntekijat ym.
Palomiehet

Sairaala- ja laitosapulaiset
Sosiaalialan ohjaajat
Sairaanhoitajat

Lahihoitajat

500

Naisia

Miehia

1000

1500

2000

2500

3000
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Hyvinvointialueen valmistelu 1.7.2021 - 31.12.2022

1.7.2021 — 28.2.2022 hyvinvointialueen valmistelutehtavista vastasi Keski-
Suomen hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

« Valiaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta ja tehtavat on kirjattu
voimaanpanolakiin

« 1.3.2022 - 31.12.2022

* Aluevaltuuston toimikausi kaynnistyi 1.3.2022 se ohjaa valmistelua ja
aluehallitus toimii valmistelun ohjausrynmana

Hyvinvointialueen valmistelutehtavista (projektitoimisto) vastaavat
vastuuvalmistelijat ja valittava johto.

Hyvinvointialueella ei ole palveluiden jarjestamisvastuuta tai
palvelutuotantoa vuoden 2022 aikana.



CEE——
Keski-Suomen hyvinvointialueen tiekartta 2022

1.1.2022 1.3.2022 1.7.2022

1.1.2023

Aluevaltuuston paatoksenteko

Aluevaltuuston paatoksenteon
valmistelu Valtuuston kevain asioita mm.

- Jarjestaytymiseen liittyvat paatokset

- Aluehallituksen asettaminen

- Strategiaprosessin kadynnistaminen
(hyvinvointialuestrategia ja palvelustrategia)
- Hallintosaantoé

- Hyvinvointialueen johtajan viran
perustaminen ja rekrytointiprosessi

- Paatdkset kuntien ja sairaanhoitopiirin
tuottamasta tiedosta, siirtyvan omaisuuden,
sopimusten, tilojen, henkildstd jne. osalta

- Talousarvion 2023 valmistelun
kaynnistdminen

Palveluiden
jarjestamisvastuu
siirtyy

Valiaikainen valmistelutoimielin > Aluehallitus

Hyvinvointialueen johtaja

Valmistelulinjat ja tyoryhmat

)

Palvelujen kehittaminen /Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma (3,6M€ + 7,2

OME)




Palveluiden kehittaminen

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma

KESKI-

SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023



Palveluiden
saatavuus

OmakKSs.fi, Keski-Suomen digitaalinen
sosiaali- ja terveyskeskus
Vastaanottojen moniammatillinen
toimintamalli
Asiakkuus-segmentointi, Suuntima-
pilotti

Seksuaali- ja terveysneuvonta
(ilmainen ehkaisy alle 22-vuotiaille)
Kuntoutuksen toimintamalli
Ikaihmisten palvelut
Vammaispalvelut
Sosiaalihuollon kehittaminen

Palveluketjut

Diabetes

. Mielenterveys- ja
paihdepalvelu

. Palliatiivinen hoito ja
saattohoito

Osallisuus ja jarjestoyhteistyo

* Palveluiden yndenmukaistaminen,
digitaaliset-, Iahi- ja etapalvelut

« Ennaltaehkaisy, varhainen
tunnistaminen ja tuki

* Yhtenaiset ja vaikuttavat
tunnistamisen, arvioinnin ja hoidon
menetelmat

» Sujuvat konsultaatio-, yhteistyo- ja
lahetekaytannot

 Ammattilaisten osaamisen
vahvistaminen

* Palveluketjutyon tuotteistaminen

Lasten, nuorten ja
perheiden
palvelukokonaisuus

* Lapsiperhepalveluiden
yhteensovittaminen
perhekeskustoimintamallin
mukaisesti

* Psykososiaalisen tuen ja hoidon
tyomenetelmien levittaminen, Lapset
puheeksi —-menetelma, IPC-koulutus,
Cool Kids -menetelma

» Lapsiperheoikeudelliset palvelut,
maakunnallinen yksikko

* Erityissosiaalityontekijan tyoparituki
lastensuojeluun

* Lastensuojelun kehittaminen
* Digitaalisten palveluiden
kehittaminen
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Jarjestot palveluiden kehittamisessa

- Jarjestoilla on keskeinen rooli palveluiden kehittamisessa

- Jarjestojen kanssa tehdaan yhteistyota ja kaydaan vuoropuhelua
muun muassa hyvinvointialueen jarjesto- ja
osallisuusfoorumeissa seka jarjestojen ja Keski-Suomen
maakunnan kumppanuuspoydassa

- Jarjestot tuovat oman asiantuntemuksensa ja jasenistonsa
asiakaskokemustiedon palveluiden kehittamiseen

- Jarjestojen tarjoama tieto- ja neuvontatuki seka muut palvelut
kuten ryhma- ja vertaistoiminta huomioidaan osana
palvelukokonaisuutta



Yhteistyota useissa verkostoissa

Osallisuus ja
jarjesto-
yhteistyoryhma

Diabetes-
osaajien
verkosto

Elamantapa-
ohjauksen
kehittajaryhma

Palliatiivisen
hoidon ja
saattohoidon
kehittaja-
verkosto

Keski-Suomen
hyvinvointi-
ryhma

Hyvinvointi-
alueen
valmistelun
tyoryhmat

OmakKs.fi
sisalto-
tyoryhmat

Tulevaisuuden
sosiaali- ja
terveyskeskus -
ohjelman
ohjausryhma

Keski-Suomen

perhekeskus-

yhdyshenkil6-
verkosto

Lapset puheeksi
-ohjausryhma

Lapset, nuoret
ja perheet —
yhteistyo-
tyoryhma

Maakunnallinen
mielenterveys-
ja paihdetyon

kehittaja-
verkosto

Henkilosto-
jarjestojen
edustajat
jaostoissa



Hyvinvointialueen toimielimet

Aluevaltuusto

Aluehallitus C

Tarkastuslautakunta
Tarpeen mukaan muita toimielimia

Vaikuttamistoimielimet: v
Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto



Aluevaltuusto

Keski-Suomen hyvinvointialueen ylinta
paatosvaltaa kayttaa vaaleilla valittu
aluevaltuusto.

* Aluevaltuustossa 69 valtuutettua.

* Puheenjohtaja Jani Kokko, 1. vpj Aila Paloniemi ja
2. vpj. Janne Luoma-aho

* Suomen Keskusta 18 valtuutettua, Suomen
Sosialidemokraattinen Puolue 16, Kansallinen
Kokoomus 11, Perussuomalaiset 7, Vihrea Liitto 7,
Vasemmistoliitto 6, Suomen Kristillisdemokraatit 3,
Vapauden liitto 1

* Keski-Suomen aluevaltuuston toimikausi kaynnistyi
1.3.2022.




Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelurakenne

Aluevaltuusto pj. Jani Kokko
Aluehallitus pj. Maria Kaisa Aula

Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtaja

Jan-Johannes Tollet

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Kati Kallimo

Yhteis-
toimintaelin

Pelastustoimi
Ville Mensala

Henkilostépalvelut Tietohallinto ja Tal_ous_,_ om_aiiuus Hallintopalvelut  Viestinti ja osallisuus
Riitta Hallberg digipalvelut ja kiinteistot Erkki Nikkila Tero Manninen
Jari Porrasmaa Aija Suntioinen

PALVELUIDEN KEHITTAMISHANKKEET Projekti-
toimisto

Tulevaisuuden Keski-Suomen kestavan Muut
sosiaali- ja terveyskeskus kasvun ohjelma kehittimishankkeet

-ohjelma (RRF-hanke)
2020-2023 kevat 2022



Strateginen
johtaminen ja

Vastuualuejohtaja

Valmius,

varautuminen,
turvallisuus ja
riskienhallinta

Tietojohtaminen
Strategia ja
palveluiden
jarjestdaminen

Osallisuus ja
verkostot

Konsernipalvelut

Toimialajohtaja

Johtamisen
tukipalvelut

Hallintopalvelut
HR-palvelut
Viestintdpalvelut

Tietohallinto-
palvelut

Talouspalvelut

Hyvinvointialue

Jan-Johannes Tollet

Pelastustoimi

Ville Mensala

Palvelutuotannon
tukipalvelut

Keski-Suomen

pelastuslaitos
Vastuualuejohtaja

Vastuualuejohtaja

Ruokapalvelut Pelastustoiminta

Puhtauspalvelut Riskienhallinta
Valinehuolto Ensihoito

Hankinta ja
logistiikka

Kiinteisto-, tila- ja
tekniikkapalvelut

Lasten, nuorten
ja perheiden
ors

Opiskeluhuollon
palvelut

Perheiden
peruspalvelut

Lastensuojelun
palvelut

Lasten ja nuorten
mielenterveys- ja
perheneuvola-
palvelut

Paivi Kalilainen

Palveluiden jdrjestéminen Keski-Suomen hyvinvointialueella
16.9.2022

Koti- ja
asumispalvelut

Tuija Koivisto

Keskitetty asiakas-
ja palveluohjaus

Kotihoito- ja
tukipalvelut

Ikdantyneiden
asumispalvelut

Erityisryhmien
kotiin vietavat
palvelut ja
asumispalvelut

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Kati Kallimo

Laaja-alainen
sosiaali- ja
erve KESK

Eva Pihlamaa-Tuononen

Avosairaanhoito
Sosiaalipalvelut

Suunterveyden-
huollon palvelut

Toimiala
(toimialajohtaja)
Sairaalapalvelut Vastuualug )
(vastuualuejohtaja)
Juha Paloneva

K0|r1$eirva|1tiivinen Palvelualue

e (palvelujohtaja)

Operatiivinen

palvelualue

Psykiatrian

palvelualue

Pdivystys ja

ensihoito

Sairaalapalvelut
Nova

Alueellinen
osastotoiminta

Organisaatiosta paatetty palvelualuetasolle asti.



