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Perusturvan talous 2022 
toimintakulujen jakautuminen %



Ikäihmistenpalvelut:  Asumispalvelu- 
ja laitoshoito Joutsassa 9/2022

 
Asumispalveluyksiköiden vakituisia asukaspaikkoja ei ole voitu kaikkia täyttää koska henkilöstön saatavuuden haasteet 
vaikuttavat tilanteeseen. (mitoitus tällä hetkellä 0,6 ) Yksityisissä palveluyksiköissä on myös haasteita henkilöstön 
saatavuudessa joka myös vaikuttanut asukkaiden sijoitteluun.
Lyhytaikaista hoitoa tarjotaan tarvittaessa enemmän jossa tehdään tiivistä yhteistyötä Sakukon kanssa.
• Palvelukeskus Jousessa 22 paikkaa  

– Tällä hetkellä talossa 18 asukasta joista lyhytaikaisessa 4 asukasta. 
– Lyhytaikaisia hoitopaikkoja varataan 6 asiakkaalle 
–  välimuotoinen asuminen ja sen kehittäminen edelleen, tällä hetkellä 2 asuntoa Kirkkokankaalla.

• Mäntypirtti  8 asuntoa (sopii myös pariskunnille)
– 7 asukasta 

• Huuponhovissa 16 hoivapaikkaa
– 10 asukasta

• asumispalvelua ostetaan yksityisiltä palveluntuottajilta ostopalveluna ja  palvelusetelillä 63 paikkaa
Henkilöstö:
• Huuponhovin vastaavana sairaanhoitajana aloittaa Paula Liukku 3.10.2022.
• Fysioterapeutin toimi on ollut avoinna keväästä saakka. Tehtävään valittu fysioterapeutti Siiri Majaneva, aloittanut 

tehtävässä syyskuun alusta lukien.
• Lähihoitajan avoimiin tehtäviin (4) joista kaksi on vapautunut eläkkeelle lähdön vuoksi, ei ole saatu vakituisia 

henkilöitä. Tehtäviä hoidetaan tällä hetkellä määräaikaisilla sopimuksilla sekä ostopalveluna.
• Kosovosta opiskelijat (3) saapuvat lokakuun puolessa välissä, heistä kaksi tulee Palvelukeskus Jouseen





Ikäihmistenpalvelut: Kotiin vietävät 
palvelut 09/2022

• säännöllisen kotihoidon asiakkaita 72  
• tilapäinen kotihoito asiakkaita 5
• tukipalveluasiakkaita: ateriapalvelu  83 asiakkaalle,            

turvapalvelu 83 asiakasta, kuljetuspalvelu asiakkaat 26
• omaishoitajia 47
• Kotihoidossa tällä hetkellä ostopalveluna kylvettäjä joka vapauttaa 

koulutettua henkilöstöä hoidollisiin tehtäviin. Lisäksi myös 
ostopalvelua lähihoitajan tehtävään.

• Kotihoidon asiakkaiden hoidollisuutta ja avuntarvetta arvioidaan 
syksyn aikana hyvinvointialueen tuleviin toimintaohjeisiin ja 
myöntämisperusteisiin.



Joutsassa väestön ennustetaan vähenevän 15% vuoteen 2030 mennessä, mutta
erityisesti yli 75-vuotiaiden osuus väestöstä kasvaa vahvasti

*Ennuste
Lähde: Sotkanet, Väestöennuste, NHG analyysi 2

4 000

1 000

500

2 000

3 000

3 500

1 500

2 500

11%13%

13%

21%

4343  

21%

48%

12%

5%

2019

13%

48%

5%

2020*

9%

19%

17%

2025* 2030*

Yli 85 -vuotiaat

19%

19%

8%

47%
45%

4029

4377   4 500  

6% 3728

Joutsan väestöennuste ikäryhmittäin,
% alueen koko väestöstä

-15%

0-17 -vuotiaat
18-64 -vuotiaat

65-75 -vuotiaat
75-84 -vuotiaat

Ikäryhmä Kasvu %
(2019-2030*)

Absoluuttin
en  

väestönmu
utos  (2019-

2030*)

85+ vuotiaat + 31 % + 73
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Joutsan ikäihmisten palvelukokonaisuuden tehostamiseen ehdotetaan kolmea  
toimenpidettä palveluohjaukseen ja kotihoitoon liittyen
Toimenpiteiden seurauksena ikäihmisten palvelujen kustannusten kasvua on mahdollista hillitä

Ehdotetut toimenpiteet Joutsan  
ikäihmisten palvelukokonaisuuteen

Rakennetaan järjestelmällisesti  
ja sujuvasti toimiva  

palveluneuvonta ja -ohjaus

Kehitetään asiakasohjausta ja  
kirkastetaan päätöksenteon  

kriteerit

2
Tehostetaan kotihoidon  

toimintaa sekä kohdistumista

3

• Toimivan palveluneuvonnan ja laajan  
palveluvalikoiman kehittäminen vaatii toiminnan  
keskittämistä

• Yksityistä palvelutarjontaa voidaan kehittää yhdessä  
kunnan elinkeinotoimen kanssa

• Palveluneuvonnan tulee olla mahdollisimman monen  
yli 65-vuotiaan saavutettavissa. Sen yhteyteen  
voidaan kehittää esim. viriketoimintaa ja muita  
kiinnostavia aktiviteetteja

• Toimiva palveluneuvonta ja -ohjaus sekä  
tarkoituksenmukainen palveluvalikoima vähentävät  
painetta siirtyä säännöllisen kotihoidon asiakkuuteen

• Asiakasohjaajien tehtäviä tulee kirkastaa ja  
selkeyttää, sillä asiakasohjauksen rooli korostuu  
väestön ikääntyessä ja palvelutarpeen  
lisääntyessä

• Tarkoituksena on, että palvelujen piiriin  
pääsevät ainoastaan ne asiakkaat, jotka eivät  
pärjää ilman kyseistä palvelua. Tämä koskee  
sekä säännöllistä kotihoitoa että tehostettua  
palveluasumista

• Päätöksiä tehdään selkeiden, ennalta
määriteltyjen kriteerien pohjalta

• Toimintaa voidaan tehostaa kasvattamalla  
kotihoidon välittömän työajan osuutta:  
tavoitteena 60% (nyk. ~52%)

• Hoito- ja palvelusuunnitelmien tarkalla  
läpikäymisellä pyritään suuntaamaan kotihoidon  
palvelut niitä eniten tarvitseville. Samalla  
tarkastellaan mahdollisuutta siirtää osa esim.  
yksityisten palvelujen piiriin

• Hyödynnetään etäkäyntejä
• Kiristetään tarvittaessa kotihoidon palveluun

pääsyn kriteereitä

Optio: Työpaja II Asiakasohjaus fokuksessa

1

1 2 3 4 Yhteenveto

Optio: Työpaja III Kotihoidon tehostaminen



Sosiaalipalvelut Joutsassa 9/2022

ØSosiaalipalveluissa on tärkeä keskittyä palveluiden 
laatuun ja oikea aikaisuuteen, vaikka  tiukat  määräajat 
ohjaavat asiakasprosessin suunnittelua ja toteutusta

ØLasten –ja perheiden sosiaalityössä on alettu toteuttaa 
varhaisentuen perheohjausta, osana Perhekeskus 
toimintaa. Palvelun käyttö on ollut vielä vähäistä

ØLuhanka yhteistyön on saatu toimimaan hyvin ja 
asiakkaille tärkeät palvelut turvattua

ØKeski-Suomen sosiaali- ja kriisipäivystys 24/7 aloitti 
toimintansa 2022 alussa, joka on vapauttanut resurssia 
asiakkuuksien hoitamiseen. 



Vammaispalvelut Joutsassa 9/2022

Ø Toimintakeskus Helperin toimintaa kehitetään jatkossa tarjoamaan 
työ- ja päivätoimintaa kehitysvammaisten lisäksi myös muille 
erityistä tukea tarvitseville ja osatyökykyisille henkilöille, yhteistyö 
TyöVarikon kanssa. 

Ø Vammaispalveluiden kokonaisuutta on kehitetty ,vahvistetaan 
nykyistä tilannetta ja kehitetään työntekijöiden asiantuntemusta 
koulutuksin ja verkostoitumalla maakunnallisesti 

Ø Palvelusuunnitelmien päivittäminen vuoden 2022 aikana, jotta 
asiakkaiden palvelut saadaan turvattua Hyvinvointialue siirtymässä. 



Työllisyydenhoito 9/2022

Ø Työpaja toiminnan jatkamisesta käyty keskustelua 
Hyvinvointialueella kanssa. 

Ø Työllistymissuunnitelmien laatiminen ja te-toimisto yhteistyö, 
pystytään turvaamaan siirtyvän henkilöstön avulla



Haasteet ja tulevaisuus sosiaali-  
vammaispalveluissa

Ø Henkilöstön työssä jaksaminen ja resurssien kohdentaminen 
asiakaslähtöisesti siten, että työssä viihtyminen lisääntyy ja henkilöstön 
vaikuttavuus oman työnsä sisältöön on tärkeällä sijalla työssä viihtymisen 
tukemiseksi

Ø Kasvavat asiakasmäärät, pitkäkestoinen tuentarve sekä asiakkaiden 
elämäntilanteiden vaikeus (apua ei haeta ajoissa tai palveluihin ei 
ohjauduta) niin aikuissosiaalityössä kuin lastensuojelussakin näyttäytyy  
edelleen eikä tähän ole odotettavissa suuria muutoksia

Ø Taloudelliset haasteet; yllättävät ja välttämättömät lastensuojelun 
korjaavat toimenpiteet, muutosten aikaan saaminen on usein aikaa vievää, 
pitkäjänteistä työtä, jonka vaikuttavuus on nähtävissä vasta useamman 
vuoden aikajänteellä 



Vuoden 2022 rakennemuutokset
• Ikäihmisten palvelut

– Huuponhovin muuttaminen laitoshoidosta asumispalveluksi asteittain, jää 
hyvinvointialueen ratkaistavaksi

– Seniorikeskuspäivätoiminnan kehittäminen, päivätoiminta muutti takaisin 
Palvelukeskus Jousen alakertaan syyskuun alusta

– Asiakasohjaus ja neuvonta on selkeytynyt
– Ikäihmisten tiekartan osittainen toteutuminen 2022 vuoden loppuun 

mennessä
- Haja-asutusalueelle (vanhus- ja vammaisneuvosto jää kuntaan)

- Vähäinen määrä (vapaaehtoinen, järjestöt, kyläyhdistys)
- Yhteistyö koulut, varhaiskasvatus, seurakunta
-     Sosiaali- ja vammaispalvelujen kehittäminen

– Erityispalveluiden esimiehen tehtävä 1.2.2021 alkaen; sisältää 
työllisyydenhoidon sekä vammaispalveluiden kokonaisuuden sekä työ- ja 
päivätoiminnoista vastaamisen ja esimiestyön 

– Luhanka-Joutsa sopimus 31.12.2022 asti



Ihmeiden tekijät
Katsomme asioita uusin silmin 

ja uudistumme rohkeasti.

Kaikista huolehditaan

Teemme asiat fiksusti 

ja ennaltaehkäisevästi

Elinikäinen 
kumppani 
Joutsan  
perusturva 

Joutsan sotekeskus Perhekeskus Tammi

SaKuKo

Jousi, Huuponhovi
Helperi

Työvarikko

Kotihoito

Esperi Kaari, Attendo, 

Palvelukotiyhdistys, Mehiläinen

Omahoitajat



1.1.2023 Keski-Suomen 
hyvinvointialue

Ø Palvelujen myöntämisperusteiden luonnokset ovat nyt kommentoitavana. 
Myöntämisperusteita on mahdollista kommentoida otakantaa.fi -sivustolla 
4.10. saakka. 

Ø Asiakasmaksujen yhdenmukaistaminen –prosessi menossa
Ø Palveluseteli selvitys menossa
Ø Hyvä arki kaikille -keskustelutilaisuuksia järjestetään syksyn aikana 

Muuramessa, Laukaassa, Äänekoskella ja Keuruulla. Tule paikalle 
kuuntelemaan ja keskustelemaan!

Ø Keski-Suomen hyvinvointialueelle on keväästä lähtien rakennettu uutta 
intranetia palvelemaan tulevien 11 500 työntekijän tiedontarpeita. 
Tavoitteena on tehdä intrasta vuorovaikutteinen yhteisen tiedon lähde, 
joka tukee hyvää työarkea.

Ø Alue keskustelut menossa


