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Kunnanhallitus § 130 27.06.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 130

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatdksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatdksessa mainituille, joten kokous todetaan
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikali enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla, mydskin paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 131 27.06.2022

Poytakirjan tarkastus

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 131

Paatésehdotus Toimielin valitsee taman poytakirjan tarkastajiksi kaksi jasenta
keskuudestaan.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin liris Ilmonen ja Lea-Elina Nikkila.
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Kunnanhallitus § 132 27.06.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 132

Kokouskutsun yhteydessa on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen.
Joutsan kunnan hallintosdannén 129 § mukaan asiat kasitelldan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Joutsan kunnan hallintosdanndn 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Perusturvalautakunta §73 24.08.2021
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022

Ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveystyon toimintaohjelma 2021 - 2025

Perusturvalautakunta 26.5.2021 § 49
84/05.05.00/2021

Asian valmistelija erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen, puh. 040 173 3994

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 7.9.2016 paattanyt perustaa
Joutsaan perusturvajohtajan ehdotuksen mukaisesti ehkaisevan
paihdetyon tydéryhman, johon valittiin jasenia kunnan eri yksikdista,
seututerveyskeskuksesta, perusturvalautakunnasta, yhtenaiskoulun
vanhempaintoimikunnasta seka elinkeinoeldman edustaja. Ryhman
yhteyshenkiloksi valittiin silloin virassa ollut sosiaalityontekija. Ryhman
kokoonpanoa tarkistettiin lautakunnan kokouksessa 20.2.2018, jolloin
ryhman tehtavaksi annettiin ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelman
valmistelu.

THL:n koordinoima Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma tukee
kunnissa ja alueilla tehtavaa lakisdateista ty6ta. Toimintaohjelma nostaa
esille mahdollisuuksia tehda vaikuttavaa, laaja-alaista seka
kustannustehokasta ehkaisevaa paihdetyota kaytannossa.
Valtakunnallinen ohjelma siséaltaa keinoja, jotka auttavat ehkaisemaan
terveydellisia ja sosiaalisia haittoja, joita paihteista ja rahapeleista aiheutuu
kayttijille itselleen, heidan laheisilleen, sivullisille ja koko yhteiskunnalle.

Toimintaohjelma on tyévaline kuntien ja alueiden ehkaisevan paihdetydn
tekijoille, tyon johdolle seka tyota kansallisesti tukeville toimijoille.
Tavoitteena on tehostaa ty6ta kuudelle painopisteelle asetettujen
tavoitteiden ja kehittdmiskohteiden avulla. Toimintaohjelma on osa
Yhteistydlla hyvinvointia ja terveytta 2025 -toimenpidekokonaisuutta.

Ennen ryhman seuraavaa koolle kutsumista on tarpeen paivittda ryhman

kokoonpano.

Esittelija Perusturvajohtaja Anna-Maija KaaridinenJohtava sosiaalitydntekija Paivi
Boualem

Paatdsehdotus Perusturvalautakunta paattaa:

1. Varmistetaan ehkaisevan paihdetydn toteutuminen kunnassa lain ja
ehkaisevan paihdetydn toimintaohjeen mukaisesti.
2. Ehkaisevan paihdetydn ryhman jaseniksi valitaan seuraavat henkil6t:
- yhtenaiskoulun rehtori, varalla vararehtori
- johtava sosiaaalityontekija, varalla erityispalvelujen esimies
- psykologi (K-S seututerveyskeskus), varalla psykologi
- osastonhoitaja (K-S seututerveyskeskus), varalla
apulaisosastonhoitaja
- yksildvalmentaja, varalla etsivanuorisotydntekija
- koulun vanhempaintoimikunnan edustaja avoin, nimetaan
mydhemmin
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Perusturvalautakunta §73 24.08.2021
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022

Paatos

- elinkeinotoimikunnan edustaja avoin, nimetddan myéhemmin
- perusturvalautakunnan edustaja
Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, etta johtava sosiaalityontekija Paivi Boualem ja
erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen esittelivat asiaa.

Perusturvalautakunta 24.08.2021 § 73

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vs. perusturvajohtaja Paivi Boualem

Perusturvalautakunta valitsee keskuudestaan jasenen ja varajasenen
ehkaisevan paihdetydn tydryhmaan.

Ehkaisevan paihdetyon tyéryhman koollekutsujana toimii johtava
sosiaalitydntekija.

Vs. perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Perusturvalautakunta valitsi ehkaisevan paihdetyon tydryhmaan jaseneksi
Aarre Taljan ja varajaseneksi Timo Hannikaisen.

Perusturvalautakunta 15.06.2022 § 65

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija: erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen, puh. 040 1733 994.
Ehkaisevan paihdetyon tydryhma on valmistellut Joutsan ja Luhangan
kuntien ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn toimintaohjelman.
Perusturvajohtaja Anna-Maija Kaaridinen

Perusturvalautakunta hyvaksyy Joutsan ja Luhangan kuntien
Ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn toimintaohjelman vuosille
2021-2025 ja lahettaa sen hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan /

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 21.06.2022 § 50
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Perusturvalautakunta §73 24.08.2021
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 5335619

Perusturvalautakunta on kasitellyt kokouksessaan 15.6. Joutsan ja
Luhangan kuntien ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon
toimintaohjelman. Suunnitelma on kehittyva ja muokkautuva asiakirja, joka
pohjautuu asiaan liittyviin sdadoksiin seka ohjeistuksiin. Suunnitelman
laadinta ja sen toteuttaminen tulee tehda yhteistydssa moniammatillisesti
seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa yhteistydssa.

Suunnitelman pohjana on tarvetta kayttaa saatavilla olevia tietolahteita.,
joista esimerkkina on kouluterveyskysely lasten ja nuorten osalta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyvaksyy Joutsan ja Luhangan kuntien
ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon toimintaohjelman vuosille

2021 - 2025 ja lahettaa sen edelleen kunnanhallitukseen hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 133

84/05.05.00/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Joutsan ja Luhangan kuntien
ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon toimintaohjelman vuosille
2021 — 2025.

Vs. perusturvajohtaja Paivi Boualem oli kokouksessa esittelemassa asiaa.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Perusturvalautakunta §63 15.06.2022
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 51 21.06.2022
Kunnanhallitus § 134 27.06.2022

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuranta

Perusturvalautakunta 15.06.2022 § 63

Esittelija

Paatosehdotus

Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 533 5619

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisaateinen
(lastensuojelulaki 12 §) suunnitelma, joka laaditaan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi. Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdan
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointity6td kunnassa (www.thl.fi).

Suunnitelmassa ja sen valmistelussa tarkastellaan lasten ja nuorten
palveluja kokonaisuutena. Eri toimialat laativat suunnitelman yhteistyona.
Suunnitelman voi laatia kuntakohtaisesti tai useampi kunta yhdessa.
Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnitelman seké seuraa ja arvioi sen
toteutumista vahintaan kerran valtuustokauden aikana.

Joutsan ja Luhangan kunnan yhteinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin Joutsan kunnanvaltuustossa
kesakuussa 2019. Suunnitelmaa on paivitetty vastaamaan tilannetta
vuosien 2021 seka 2022 aikana. Muutokset on kirjattu seka
suunnitelmaan, etta sen liitteisiin. Luhangan kunnan viranhaltijoilta on
pyydetty tarkistus tilanteesta 2022 alussa. Joutsan ja Luhangan kunnan
yhteistyd on myds tiivistynyt vuonna 2021 laaditulla sopimuksella
sosiaalipalvelujen jarjestamisesta.

Paivitetty tilanne ja tarkistetut tavoitteet muodostavat rungon uuden
suunnitelman tekemiseen. Hyvinvointialueiden toimintojen kaynnistyminen
1.1.2023 tulee aiheuttamaan tarvetta tarkistaa ja selkeyttda myos lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tydskentelevien tahojen rooleja, tehtavia seka
yhteistyota.

Suunnitelman paivittdmiseen ovat osallistuneet hyvinvointi- ja
sivistystoimen seka sosiaalitoimen viranhaltijat. Myds Keski-Suomen
seututerveyskeskuksen osalta on saatu ajantasaista tietoa. Suunnitelman
paivityksen kokoamisesta on vastannut hyvinvointi- ja sivistysjohtaja.

Seurantatietoina asian oheisaineistona ovat myos kunnanvaltuuston
seminaarista 1.2.2021 kootut kommentit seka kouluterveyskyselyn 2021
esittely hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa.

Keskeiset havainnot tilanteesta esitellaan kokouksessa.

Perusturvajohtaja Anna-Maija Kaaridinen

Perusturvalautakunta merkitsee tiedoksi Joutsan ja Luhangan kuntien
yhteisen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tilannekatsauksen.


http://www.thl.fi/
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Paatos

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan pdytakirjaan, ettd hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli
esittelemassa asiaa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 21.06.2022 § 51

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533 5619

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa tulee seurata vahintaan kerran
valtuustokaudessa. Aiempi suunnitelma on laadittu 2019 ja suunnitelmaa
on paivitetty vastaamaan ajan tasaista tilannetta vuosina 2021-2022.
Suunnitelma on kasitelty perusturvalautakunnassa 15.6.2022 ja
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan kasittelyn lisaksi suunnitelman on
tarpeen kayda lapi kasittely viela teknisessa lautakunnassa seka
kunnanhallituksessa.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta toimii perusturvalautakunnan lisaksi
keskeisesti lasten, nuorten ja perheiden palvelujen jarjestajana ja
hyvinvointialueiden aloittaessa rooli kunnassa edelleen vahvistuu.
Kokouksessa kaydaan lapi suunnitelman paivityksen prosessi ja keskeiset
havainnot lasten ja nuorten tilanteesta ja palveluiden toimivuudesta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi suunnitelman
paivityksen ja seurannan seka lahettaa sen edelleen kasittelyyn

kunnanhallitukseen.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 134

192/00.01.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa merkita lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
tiedoksi saaduksi.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli kokouksessa lasna
esittelemassa asiaa.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti. Lisaksi kunnanhallitus paatti
saattaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valtuustolle tiedoksi.
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§ 40 07.02.2022
§4 21.02.2022
§ 135 27.06.2022

Joutsan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 40

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007
1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu
laki 616/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n
mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisédksi samassa maaraajassa
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytda kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen
jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtokohta on se, etta kunnan selvityksen
antaa kunnan valtuusto, mikali hallintosaannossa ei toisin maarata.

2. Selvitys kaytossa olevista toimitiloista
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Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.
Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentdd sopimuksen
voimassaoloa vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siitymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022
saakka. Kevaalla 2022 valmistunee lopullinen asetus,

jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen
vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on
katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue
voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan
vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat
toisin sovi.

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Joutsan kunnan
osalta on lueteltu liitteissd numero 1 ja 2. limoitetut tilakustannukset
(vuokrat) ovat 2021 / 2022 kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot
ovat paaasiassa 1.1.2022 tietoja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvat
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdan 30.6.2022 saakka ja tdman
jalkeenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan
ja hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Joutsan kunnan siirtyvasta omaisuudesta on liitteena 3.

4. Selvitys siirtyvista sopimuksista
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Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen
liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja
kunta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien
kayttéon Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvat sopimukset
on kunnassa tallennettu. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset
ovat erillisessa liitteessa.

Joutsan kunta ehdottaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa 4 ja 5 mainitut sopimukset.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Joutsan kunta ehdottaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
litteessa 6 mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sita ole
mahdollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten
sopimukseen liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen
valilld sopimuksen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildstén siirrot, mikali tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintdan puolet on edella
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan
kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.
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Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei
automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tydésopimuksen /
viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla
olevat siirtyvat myds liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen
palvelukseen

Joutsan kunta antaa liitteena 7 olevan arvion Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto paattaa:

1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1 - 7 mukaisen
selvityksen,

2. esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Joutsan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden taydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat tdydennykset ja
muutokset liitteind oleviin selvityksiin.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin kunnanhallituksen esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 135

39/00.04.03/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Kunnanvaltuuston 21.2.2022 § 4 paatoksen mukaisesti kunnanhallitus on
valtuutettu tekemaan tarvittavat tadydennykset ja muutokset
kunnanvaltuuston hyvaksymiin selvityksiin Hyvinvointialueelle.
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettu
laki 616/2021 maarittaa, ettd kunnan on taydennettava edella tarkoitettua
selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Joutsan kunnan osalta taydennettavaksi tulee kaksi sopimusta: tyoterveys
Aallon ja monitoimilaitetoimittaja Konica Minoltan kanssa tehdyt
sopimukset, jotka puuttuivat aiemmin lahetetysta sopimusselvityksesta.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus paattaa tdydentaa Keski-Suomen Hyvinvointialueelle
lahetettya sopimusselvitysta kahdella sopimuksella.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 136 27.06.2022

Rahoitusleasingin puitesopimus / Kuntarahoitus

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 136
205/02.04.00/2022

Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan kunnalla ja Kuntarahoitus Oyj:lld on Joutsan kunnanhallituksen
18.4.2016/§ 74 hyvaksyma rahoitusleasingin puitesopimus. Limitin suuruus
on 100 000 €. Rahoitusleasingilla on talla hetkella rahoitettu yksi kotihoidon
auto ja terveyskeskuksen keittion monitoimiuuni. Naista hyvinvointialueelle
siirtyy kotihoidon kaytdssa oleva auto, silld monitoimiuuni kuuluu osaksi
kunnalle jaavaa kiinteistoa.

Kuntarahoitukselta on tullut ohjeistus siirtyville Sote-sopimuksille. Jotta
sopimukset voidaan erottaa Sote-irtaimen ja Ei-Sote-irtaimen
puitesopimuksille, Kuntarahoitus tarvitsee Joutsan kunnalta paatéksen
nykyisen 100 000 € leasinglimiitin jakamisesta kahteen osaan, Sote-
limiitiksi ja Ei-Sote limiitiksi (euroina). Taman jalkeen hyvinvointialueen
tulee viela hyvaksya ehdotettujen Sote-sopimusten siirrot ennen lopullisia
sopimussiirtoja 1.1.2023.

Joutsan kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvan Volkswagen Caddyn arvo on
35 290,12 €. Nain luonnollinen Sote -irtaimen osa olisi 40 000 € ja Ei-Sote
irtaimen osa 60 000 €.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa jakaa Kuntarahoituksen 100 000 € leasinglimitin
kahteen osaan siten, ettd Sote-irtaimen osuus on 40 000 € ja Ei-Sote -
irtaimen osuus 60 000 €.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 137 27.06.2022

Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja viran tayttaminen

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 137
201/01.01.04/2022

Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Tekninen johtaja Juha-Matti Naykki on irtisanoutunut tehtavasta siten, etta
hanen viimeinen virassaolopaiva on 30.6.2022. Teknisen johtajan
siirtyessa muihin tehtaviin Joutsan kunnassa avautuu teknisen johtajan
virka.

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ymparistdosaston
vastuualueen esimiehend, vastaa paatésten valmistelusta ja
taytantdonpanosta seka kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisaksi arvostetaan yhteisty®- ja johtamistaitoja,
kokokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
rakennuttamistehtavista tai naiden hankkeiden tilaajatehtavista seka
innostunutta ja kehittdmismyonteista asennetta.

Hakijat voidaan lahettda soveltuvuustestiin. Valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksytty laakarintodistus terveydentilastaan.
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.

Palkkaus ja tydehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen henkildston virka-
ja tyéehtosopimuksen (TS) mukaan. Hakijat voivat esittda oman
palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta ja -
tydaikaa.

Hakuaika virkaan on 15.8.2022 - 9.9.2022 klo 15.00. Hakemukset
pyydetaan lahettamaan ensisijaisesti sahkoisesti Kuntarekry-jarjestelman
kautta www.kuntarekry.fi. Mikali sdhkdista hakemusta ei ole mahdollista
toimittaa, voi hakemuksen |ahettaa postitse osoitteeseen Joutsan kunta,
PL 20, 19651 Joutsa.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. myontaa eron tekninen johtaja Juha-Matti Naykille,
2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi aikavalille 15.8.2022 -
9.9.2022 klo 15.00,
3. ettd puolueet nimeavat edustajansa haastatteluryhmaan 12.8.2022
mennessa,
4. etta kelpoisuusvaatimuksena edellytetaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittavaksi katsottavaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon. Lisaksi arvostetaan yhteisty6- ja johtamistaitoja,
kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
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rakennuttamistehtavista tai naiden hankkeiden tilaajatehtavista seka
innostunutta ja kehittdmismyonteista asennetta,

5. ettd hakijat voidaan Iahettda soveltuvuustestiin,

6. etta valitun on esitettdva ennen viran vastaanottamista hyvaksytty
laakarintodistus terveydentilastaan,

7. ettd virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

8. etta palkkaus ja tydehdot maaraytyvat TS:n mukaan ja virassa
noudatetaan kokonaispalkkausta ja -ty6aikaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin siten, etta

kohta 3. haastatteluryhmaan puolueiden edustajien lisaksi nimetaan
henkiléston edustaja

kohdan 4. osaa muokataan kuulumaan: Lisdksi arvostetaan yhteisty6- ja
johtamistaitoja, kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen
rakennuttamistehtavista tai naiden hankkeiden tilaajatehtavista,
kaavoituksen ja kiinteistokehittamisen tuntemusta seka innostunutta ja
kehittdmismyodnteistd asennetta.
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Kunnanhallitus § 138 27.06.2022

Yhteistyosopimus / Joutsan Seudun Pallo

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 138
204/02.03.01.00/2022

Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen

Joutsan Seudun Pallon (JoSePan) futsalin edustusjoukkue on tehnyt jo
vuosia Joutsan kunnan kanssa yhteisty6ta. Kunnalla on ollut mainos
nakyvissa parhaalla paikalla joukkueen pelipaidan etuosassa. Kunta on
tukenut joukkuetta 5000 euron suuruisella vuosittaisella summalla.
JoSePan futsalin edustusjoukkueelta on tullut anomus, etta Joutsan kunta
tukee joukkuetta saman suuruisella summalla myds kaudella 2022-2023.
JoSePa pelaa ensi kaudella sarjatasoa alempana.

Esittelija Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa JoSePa:n ja Joutsan kunnan valisesta
yhteistydsopimuksesta.

Paatos Heikki Kuurne poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi
(yhteistjaavi).
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa tukea Joutsan Seudun Pallon (JoSePan) futsalin
edustusjoukkuetta 5000 eurolla kaudella 2022-2023 ja edellyttaa

joukkueelta paihteettdmyytta ja savuttomuutta seuratoiminnassa.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 139 27.06.2022

limoitusasiat

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 139

- limasotakoulun valatilaisuus ja Keski-Suomen Maanpuolustusjuhla
Joutsassa 7.8.2022
- Maakuntahallituksen kokous 17.6.2022
o Hiilineutraali Keski-Suomi 2030 -tiekartta nahtavilla

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 140 27.06.2022

Muut asiat

Kunnanhallitus 27.06.2022 § 140
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 130, § 131, § 132, § 134, § 137, § 139, § 140

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 133, § 135, § 136, § 138

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettiessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivana, jona paatds on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Joutsan Kunnanhallitus

Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa

Kayntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Lansitie 5, 19650 Joutsa
Sahkoépostiosoite: kijaamo@joutsa.fi

Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)

Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Poytakirja

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatodsta halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds séhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaa Joutsan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa
Sahkopostiosoite: kijaamo@joutsa.fi
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde)
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