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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu on annettava hallintosaannon 124 §:n mukaisesti vahintaan
seitseman paivaa ennen kokousta. Kutsu on hallituksen jasenten lisaksi
annettava valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
kokouksessa kasiteltdavana olevien asioiden esittelijoille. Esityslista, joka
sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi lahetetadan kokouskutsun yhteydessa mahdollisuuksien mukaan.
Esityslista-aineisto toimitetaan myos hallituksen varajdsenille. Hallintosdannon
125 §:n mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan
toimittaa hallituksen jasenten kayttoon sahkoisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kuin
enemman kuin puolet jasenistd on lasna.

Kokouskutsu ja esityslista on annettu sdhkdisesti keskiviikkona 20.04.2022.

Todettiin.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 3
Kuntayhtymahallitus 27.4.2022 6/2022

§98 Poytdkirjan tarkastajat

Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin Markku Puro ja Michelle
Seppala.
Tarkastusvuorossa ovat Kaisa Garedew ja Jaakko Kaistinen.

Paatos Poytdkirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Minkkinen ja Terhi Pulli.
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Tiedotus- ja esittelyasiat

ERP-ratkaisun tilanneselvityksen arviointi, raportin esittely
Director, IT Transformation & Cyber, Laura Alho, KPMG Oy Ab
Tietohallintojohtaja Minna Rehn

Luottamuksellinen raportti valmistuu 25.4.2022 ja se jaettiin hallituksen
kokoukseen osallistuville ennen kokousta.

Palvelualueiden raportit 1-3/2022

Palvelujohtajat

o talousarvion toteutuminen ja ennuste

o strategisten ja palvelualuekohtaisten tavoitteiden toteutuminen ja
o henkilostésuunnitelman toteutuminen.

Hallitus merkitsee tiedotus- ja esittelyasiat tiedoksi ja kirjaa muistion.

Hyvaksyttiin.
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Hallituksen
puheenjohtajan

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

27.4.2022 6/2022

Toimielinten poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

Poytakirja tiedetoimikunnan kokouksesta 23.3.2022 ja museotoimikunnan
kokouksesta 29.3.2022 ovat liitteina.

Sairaanhoitopiirin johtajan, johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan
viranhaltijapaatokset ajalta 13.-26.4.2022 tallennetaan sahkdiseen tyotilaan
(teams).

Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan tekemat
viranhaltijapaatokset ajalta 13.-26.4.2022 ja padattaad, etta hallitus ei ota
kokouksessa pdatettyja asioita kdsiteltavakseen.

1. Hallitus merkitsee liitteina olevat tiedetoimikunnan ja museotoimikunnan
poytadkirjat tiedoksi ja paattaa, etta hallitus ei ota kokouksissa paatettyja
asioita kasiteltavakseen.

2. Hallitus merkitsee tiedoksi johtajayliladkarin ja johtajaylihoitajan tekemat
viranhaltijapaatokset ajalta 13.-26.4.2022 ja paattaa, etta ei kayta niihin otto-
oikeutta.

Hyvaksyttiin.

Tiedetoimikunta poytakirja 3_24.3.2022
Museotoimikunnan poytakirja 2_2022
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Liikelaitoksen johtokunnan poytdkirja

Seututerveyskeskusliikelaitoksen johtokunnan kokouksen 19.4.2022 poytakirja
on talletettu oheisliitteeksi.

Hallitus merkitsee Seututerveyskeskusliikelaitoksen johtokunnan kokouksen
19.4.2022 poytakirjan tiedokseen seka paattaa, etta hallitus ei ota kokouksessa
paatettyja otto-oikeuden piiriin kuuluvia asioita kasiteltavakseen.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelijat
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Saapuneet kirjeet
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

1. Sosiaali- ja terveysministeric (STM), kirje 11.4.2022: Ohjauskirje
suojelutydneuvotteluiden tukemisesta tyotaistelun aikana

Tehy ja Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Super ovat 3.3.2022 jattaneet
lakkovaroituksen kuuteen sairaanhoitopiiriin osana
tyoehtosopimusneuvotteluja. Lakko kattaa Pohjois-Pohjanmaan, Pohjois-
Savon, Varsinais-Suomen, Pirkanmaan, Helsingin ja Uudenmaan seka Keski-
Suomen sairaanhoitopiirien lisdksi niiden omistuksessa tai [aheisessa
yhteisty6ssa olevat yhtiot ja osuuskunnat. Lakko on alkanut 1.4.2022.

Tehy ja Super ovat 17.3.2022 jattaneet uuden lakkovaroituksen 13:een
sairaanhoitopiiriin ja lakko alkanee 15.4.2022. Lakkokohteissa annetaan
suojelutydneuvotteluihin perustuen suojelutyota valittdomaan hoitoon
potilaiden hengen turvaamiseksi tai pysyvan vakavan vammautumisen
estamiseksi.

Kirjeessa todetaan mm. ettd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman
toiminta hairiintyy merkittavasti tyotaistelutilanteissa ja palvelujen
tuottaminen voi vaikeutua tai jopa estya kokonaan. Tyétaistelun aikana
kdaydaan jatkuvia neuvotteluja suojelutydn jarjestamiseksi valttamattomissa
palveluissa. Sairaanhoitopiirit ovat antaneet henkilostojarjestojen kayttoon
ladketieteellisesti perustellut arviot kriittisten toimintojen turvaamiseen
tarvittavasta henkilostoresurssista ja neuvotelleet tilanteesta jarjestojen
kanssa.

Sairaanhoitopiireilta saatujen tietojen mukaan osapuolten nakemykset
suojelutyon riittavasta madrdsta ovat eronneet toisistaan ja
ammattijarjestdjen maarittelema suojelutyon riittava maara on ollut
palvelujen jarjestdajan maarittelemaa tasoa pienempi. Vaikka suojelutyota
koskevissa neuvotteluissa on useilla alueilla tapahtunut edistysta tyotaistelun
kuluessa, joidenkin sairaanhoitopiirien arvion mukaan suojelutyéhdn saapunut
henkilokuntamaara on riittamaton turvaamaan sairaalan ymparivuorokautinen
valttamaton toiminta. Jarjestdjen suostumuksen mukaiseen suojelutydhonkin
luvattuja henkil6ita on paikoin ollut vaikea tavoittaa tai he ovat kieltaytyneet
tulemasta tyévuoroon.

STM kehottaa tyotaistelun piirissa olevia sairaanhoitopiirin kuntayhtymia seka
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alueen aluehallintovirastoa perustamaan alueelleen itsendisen suojelutyén
arviointiryhman. Suojelutyon arviointiryhman tehtavana olisi oma-aloitteisesti
tai pyynnosta arvioida riippumattomana asiantuntijakokoonpanona:

- palvelun jarjestdjan tekemada maaritysta suojelutyon laadullisesta ja
maarallisesta tarpeesta seka perusteista suhteessa palvelutarpeeseen

- tyotaistelutilanteen edellyttamaa aikajannetta suojelutydtarpeen
madritykselle

- suojelutyon piirissa olevien palveluiden laajuuden maaritysta

- suojelutyon saatavuuden (myodnnetyn suojelutyon) perusteita ja maaritysta
seka

- suojelutyoneuvotteluiden kdymisen ja suojelutyon toimeenpanon
tarkoituksenmukaista prosessia.

Suojelutydn arviointiryhman antamien arvioiden tarkoitus olisi tukea ja edistaa
palvelun jarjestdjan seka henkilostojarjestdjen kdaymien
suojelutyoneuvotteluiden kdymista. Arviointiryhma olisi tehtavissaan
itsendinen ja riippumaton ja sen kokoonpanoon kuuluisi tyotaisteluun ndhden
ulkopuolisia ladketieteellisia ja hoitotieteellisid asiantuntijoita.

Ryhman kokoonpanoon olisi syyta kuulua:
- |adketieteellinen asiantuntija
- hoitotieteellinen asiantuntija
- valvovan viranomaisen (AVI) asiantuntija.

Lisaksi ryhma voi paattamallaan tavalla kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita,
kuten palvelun jarjestdjan seka henkilostojarjestdjen asiantuntijoita. Ryhma
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

STM pyrkii osoittamaan suojelutyon arviointiryhman tyoskentelyn tueksi
valtakunnalliset johtavat asiantuntijat, jotka ovat tassa tehtavassaan itsenaisia.
Johtavien asiantuntijoiden tehtavana olisi

- tukea arviointiryhman tyoskentelya ja sen organisointia,

- antaa ryhmadlle tietoa valtakunnallisesta tilannekuvasta ja sen arvioista,

- antaa ryhmalle asiantuntijatukea sen tyoskentelyn sisallossa huomioon
otettavista asioista seka

- raportoida kootusti alueellisten arviointiryhmien arvioista STM:lle.

STM pyytaa aluehallintovirastoja valvovana viranomaisena raportoimaan
ministeridlle alueellisten suojelutyon arviointiryhmien perustamisesta,
kokoonpanosta ja tehtavista seka yhteystiedoista.
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2. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin jasenkuntien paatdkset sairaanhoitopiirin
alijadman kasittelysta

Joutsan, Karstulan, Kinnulan ja Luhangan kuntien pdatokset sairaanhoitopiirin
alijadman kattamisesta on talletettu oheismateriaaliksi.

Koonti kuntien varautumisesta alijagaman kattamiseen tallennetaan
oheismateriaaliksi.

3. Tydriitojen sovittelusta annetun lain 2 luvun 7 §:n mukainen ilmoitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO, Ammattiliitto Jyty ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ilmoittavat aloittavansa tyonseisauksen
seuraavilla sopimusaloilla:

- Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES- Kunnallinen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES- Kunnallinen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimus TS- Kunnallinen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimus TTES- Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimus SOTE-sopimus- Avaintyonantajat Avainta ry:n
tyoehtosopimus AVAINTES- Seure Henkilostopalvelut Oy:n vuokrattavia
tyontekijoita koskeva tydehtosopimus SEURETES.

Tyoriita koskee JUKO ry:n, Ammattiliitto Jyty ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n sekd Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
valisten Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES), Kunnallisen teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS), Kunnallinen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen (TTES), Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) solmimista, AvaintyOnantajat Avainta
ry:n tydehtosopimus AVAINTES seka Seure henkilostdpalvelut Oy:n
vuokrattavia tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus SEURETES.

Lakkoon ryhdytdan, koska sopimusta ei ole syntynyt. TyOnseisaus kestaa
seitsemdn vuorokautta ajalla 3.5.-9.5.2022. Tyonseisaus koskee tyévuoroja,
jotka alkavat tiistain 3.5.2022 klo 00:01 ja maanantain 9.5.2022 klo 23:59
valisena aikana. Tyonseisaus kestda paattyvan tydvuoron loppuun.

Kirjeessa on listattu tyonseisauksen laajuus ja rajaukset. Kirjeessa on yhtena
rajauksena mainittu, etta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
jasenyhdistysten tyonseisauksessa ovat kaikki Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
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Jyvaskylan kaupungin alueella tehtdvat tyot ja toiminnot.

IImoitus raukeaa tai alkanut tyoriita paattyy, kun virka- ja
tyoehtosopimusta/tyéehtosopimusta koskeva neuvottelutulos on tydriidan
osapuolten taholta hyvaksytty.

Saapuneet kirjeet on tannettu oheismateriaaliksi.

Hallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi ja tarvittavilta osin
toimeenpantaviksi.

Hyvaksyttiin.

10
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§ 103 Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Sairaanhoitopiirin johtaja antaa kokouksessa ajankohtaiskatsauksen
seuraavista asioista:

- sairaanhoitopiirin toiminta ja talous
- sairaala Novan kayttéonoton eteneminen seka
- osakkuusyhtididen toiminta.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa merkita tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen.
johtajan ehdotus

Paatos Hyvaksyttiin.

Hallituksen jasen Jaakko Kaistinen poistui kokouksessa klo 13:58 asian
kasittelyn aikana.

Valtuuston puheenjohtaja Juha Suonpera poistui kokouksesta klo 14:29 asian
kasittelyn aikana.
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§104 Hoitopalvelujen laskutus vuonna 2022
Valmistelijat Talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 014 269 3370.

Valtuusto kasitteli 10.12.2021 kokouksessaan vuoden 2022 talousarvion ja
toimintasuunnitelman. Talousarvion yhteydessa valtuusto kasitteli myds
hoitopalvelujen tuotteistuksen ja laskutuksen perusteet seka
kauttalaskutuksen periaatteet.

Perussopimuksen mukaan palvelujen yksikkéhinnat vahvistaa hallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden pohjalta. Hallituksella on toimintavuoden
aikana mahdollisuus muuttaa palveluista perittavia hintoja.

Laskutuksen perusteisiin ei esitetd muutosta. Vuonna 2022 jasenkuntien
laskutus perustuu talousarvion mukaan maardytyvaan kiintedan
kuukausikohtaiseen laskutukseen. Padsaantoisesti muita ei-jdsenkunta-
asiakkaita laskutetaan palvelujen kdyton perusteella hoitopalvelujen
tuotteistuksen ja toteutuneiden hoidon kustannusten perusteella. Ns.
yhteisten tuotteiden kuten yleisladketieteen hoitopaivien,
lahetekonsultaatioiden, [adkinnallisen kuntoutuksen apuvalineiden,
palvelusetelien ja ladkinnallisen kuntoutuksen ostopalveluiden kohdalla
kdytetdaan hoitopalvelujen hinnaston mukaisia hintoja. Poikkeuksena tahan
Essote, jonka kanssa on sovittu Jarvi-Suomen Terveys Oy kumppanuuden
myotad, ettd Essotea laskutetaan palvelujen kdyton perusteella hoitopalvelujen
tuotteistuksen ja hoitopalvelujen hinnaston perusteella, johon ei esiteta
muutosta.

Muutosta esitetdadn vuoden 2021 kustannusten jalkilaskennan (toteumat ja
valisuoritteet) valmistuttua sovitusti valisuoritteiden palveluhinnastoon, jota
kdytetdan, kun lasketaan toteutunutta hoidon kustannusta. Hallituksen
Teamsissa olevassa Excel-muotoisessa liitteessd 1 on esitys valisuoritteiden
palveluhinnastoksi ja laskutuksen perustaksi. Hinnastoa kaytetdaan 1.4.2022
alkaen muiden kuin jasenkunta-asiakkaiden laskutuksessa. Hinnastoa
kaytetdan laskutuksessa riippumatta laskutettavan hoidon
toteutumisajankohdasta.

Samassa yhteydessa esitetdadan muutosta taydenkorvauksen hintojen
laskentaperusteeseen. Muutoksella pyritdan varmistamaan se, etta hinta
kattaa kaikki hoidon toteuttamiseen liittyvat kustannukset ja osuuden
sairaanhoitopiirin yhteisista kuluista niin etta myos KKV:n ohjeistus
markkinaperusteisesta hinnoittelusta toteutuu. Esitys on, ettd 1.4.2022 jalkeen
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tayden korvauksen perusteella laskutettaviin hintoihin lisatdaan 11 %.
(aikaisemmin 7 %). Muutoksen taustalla on yhtena laskentaperusteena olevan
tuottovaatteen muuttaminen samaksi kuin markkinaperusteisen hinnoittelun
tuottovaade on.

Sairaanhoitopiirin Hallitus
johtajan ehdotus 1. hyvaksyy liitteessa 1 esitetyn Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
valisuoritteiden palveluhinnaston 1.4.2022 alkaen

2. paattaa, etta taydenkorvauksen periaatteella laskutettavien
hoitopalvelujen hintoihin lisdtaan 11%

3. paattaa, etta sairaanhoitopiirin johtaja tai hdanen valtuuttamansa
viranhaltija voi tehda hoitopalvelujen hintoihin ja valisuoritteiden
palveluhinnastoon talousarvion muutokseen perustuvat muutokset seka
tuotekohtaisia teknisia tarkistuksia, jotka eivat oleellisesti vaikuta
kyseisen palvelualueen talousarvion toteutumiseen

Paatos 1-3 Hyvaksyttiin.

Liitteet Valisuoritehinnasto 1.4.2022



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 14

Kuntayhtymahallitus

§ 105

Diaarinumero
Valmistelijat

27.4.2022 6/2022

Virkojen lakkauttaminen: kehittamisyksikon johtaja ja johtaja, APTJ

DKSSHP/165/00.02.01/2022
Va sairaanhoitopiirin johtaja Juha Paloneva, puh. 014 269 1680 ja
henkilostdjohtaja Eeva Aarnio, puh. 014 269 1380.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymassa kaytiin
yhteistoimintaneuvottelut 9.11.2021-21.12.2021. Neuvotteluiden tavoitteena
oli |6ytaa keinoja Aster-hankkeen alasajon mahdollisiin henkiléstovaikutuksiin.
19.2.2021 sairaanhoitopiirin hallitus totesi yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n
mukaiset neuvottelut kaydyksi, lain 13 §:n mukaisen neuvotteluvelvoitteen
tulleen taytetyksi ja hyvaksyi neuvottelutuloksen (98§). Uudelleenjarjestelyjen
seurauksena yhteistoimintaneuvottelun kohteena olleita tehtavia lakkautettiin
ja/tai yhdistettiin muihin tehtaviin.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena olleista tehtavista virkasuhteisia olivat
kehittamisyksikon johtajan virka (50015616) ja APTJ, johtajan virka
(50014825).

Virkojen lakkauttamisen valmistelu

Kunnallisen viranhaltijalain 43 §:n mukaan yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain mukainen yhteistoimintamenettely korvaa virkasuhteen
paattamismenettelyn. Yt-menettelyssa olleille viranhaltijoille annettiin lisaksi
mahdollisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisesta ja tarjottavasta
uudesta toistaiseksi voimassa olevasta tydsopimussuhteisesta tehtavasta.
Johtaja, APTJ:ta kuultiin 28.1.2022 ja kehittamisyksikon johtajaa 18.3.2022.

Muutos virkasuhteesta tydsuhteeksi tapahtuu ensisijaisesti sopimalla eli
tyonantaja ja viranhaltija tekevat tydsopimuslaissa tarkoitetun tyésopimuksen
ja sopivat tyosuhteen ehdoista, tydsopimuksen alkamisesta ja muista
tyosopimukseen kuuluvista asioista. Ellei virkasuhteen muuttamisesta paasta
sopimukseen, tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi, mikali kyseessa olevan viran tai virkasuhteen
tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttéa. Kun virkasuhde on joko sopimalla tai
lainvoimaisella paatoksella muuttunut tydsuhteeksi, kuntayhtyman tulee
lakkauttaa ko. virka.

Kehittamisyksikon johtaja siirtyi kuulemisessa sovitun mukaisesti
kehittamisjohtajan uuteen tehtavaan 1.3.2022 ja johtaja, APTJ 1.2.2022 alkaen.
Koska tarjotut tehtavat eivat sisalla julkisen vallan kayttoa, kehittamisyksikon
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johtaja ja johtaja, APTJ virat lakkautetaan.

Hallitus paattaa virkojen lakkauttamisesta hallintosadannon 29 §:n mukaisesti.

Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa lakkauttaa johtamisen palveluiden kehittamisyksikén johtajan
johtajan ehdotus viran (50015616) ja johtajan, APTJ viran (50014825) 1.5.2022.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 106

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimeaminen Sovatek-saation hallitukseen

DKSSHP/166/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Sovatek-sdatio on psykososiaalisen kuntoutuksen asiantuntija- ja
yhteistoimintaorganisaatio, joka keskittyy paihde- ja mielenterveyshaittojen
ehkaisyyn ja hoitoon seka tyollistymisen edistamiseen. Saation
toimintamuotoja ovat sosiaalipalvelu, osallistaminen ja ohjauspalvelu,
valmennuspalvelu, asiantuntijapalvelu, terveydenhuoltopalvelu, tekninen
palvelu, erityispalvelu seka kuntoutuspalvelu.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on yksi saation perustajayhteisoista.

Sairaanhoitopiirin hallitus nimesi 22.1.2019 (Kh 11H) edustajakseen Sovatek-
saation hallitukseen psykiatrian kehittamisosastonhoitaja Jani Korpelan ja
hanen varaedustajakseen osastonhoitaja Ulla Parviaisen.

Hallituksen toimikausi on paattynyt vuoden 2021 lopussa. Vuoden 2022 alussa
alkanut toimikausi paattyy vuoden 2024 lopussa.

Saation saannot ovat oheismateriaalina.

Hallitus paattaa nimeta sairaanhoitopiirin edustajan Sovatek-sdation
hallitukseen.

Hallitus paatti yksimielisesti nimeta edustajakseen Sovatek-saation
hallitukseen hallituksen jasen Kaisa Garedewin ja hdnen varaedustajakseen
osastonhoitaja Jani Korpelan.
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§ 107

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimedaminen Monetra Keski-Suomi Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 20.5.2022

DKSSHP/168/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Monetra Keski-Suomi Oy on talous- ja henkiléstohallinnon palvelukeskus, joka
aloitti toimintansa 1.1.2019 ja jonka toimipiste sijaitsee Jyvaskyldssa. Osana
valtakunnallista Monetra-konsernia toimiva yhti¢ on voittoa tavoittelematon
in-house-organisaatio.

Yhtio tarjoaa kattavasti talous- ja henkiléstohallinnon palveluja koko Keski-
Suomen alueella.

Monetra Keski-Suomi Oy:n varsinainen yhtiékokous pidetaan 20.5.2022 klo
8:00 - 10:00.

Hallitus paattaa nimeta edustajan Monetra Keski-Suomi Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta talousjohtaja Aija Suntioisen edustajaksi Monetra Keski-
Suomi Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen ja antoi hanelle tarpeelliset ohjeet.
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§ 108

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimedaminen Monetra Oulu Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 31.5.2022

DKSSHP/169/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Monetra Oulu Oy on Monetra-konsernin alueyhtié. Monetra Oulu Oy:n
palveluksessa tyoskentelee ldhes 700 henkilda. Toimipisteet sijaitsevat
Oulussa, Haapavedelld, Sodankyldssa, Kajaanissa seka Jyvaskylassa. Yhtion
asiakkaina on kuntia, kuntayhtymia ja osakeyhtioitakin.

Yhtion varsinainen yhtidkokous pidetaan 31.5.2022.

Kokouskutsu on talletettu oheismateriaaliksi.

Hallitus paattaa nimeta edustajan Monetra Oulu Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta talousjohtaja Aija Suntioisen edustajaksi Monetra Oulu
Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen ja antoi hanelle tarpeelliset ohjeet.
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§ 109 Edustajan nimedaminen Monetra Oy:n yhtiokokoukseen 2.6.2022
Diaarinumero DKSSHP/170/00.02.01/2022

Valmistelijat Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Monetra on kuntaomisteinen konserni, jonka ovat perustaneet Oulun,
Tampereen, Kuopion ja Jyvaskylan kaupungit seka nelja sairaanhoitopiiria.
Konserni on voittoa tavoittelematon in-house-organisaatio. Monetra tuottaa
asiakkailleen talous- ja henkiléstohallinnon palvelut seka tukipalveluita.

Toimipisteet sijaitsevat Pirkanmaalla, Pohjois-Pohjanmaalla, Keski-Suomessa,
Pohjois-Savossa, Kainuussa seka Lapissa.

Monetra Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan ennakkotiedon mukaan

2.6.2022.
Sairaanhoitopiirin Hallitus paattaa nimeta edustajan Monetra Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
johtajan ehdotus ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.
Paatos Hallitus paatti nimeta talousjohtaja Aija Suntioisen edustajaksi Monetra Oy:n

varsinaiseen yhtiokokoukseen ja antoi hdnelle tarpeelliset ohjeet.
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§110

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimeaminen Biopankkiosuuskunnan kokoukseen
13.5.2022

DKSSHP/171/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Biopankkien Osuuskunta Suomen (FINBB) tehtdva on kehittda Suomen terveys-
ja bioladketieteellisen tutkimuksen kilpailukykya tuomalla Suomen biopankkien
ja niiden taustaorganisaatioiden tietovarannot tutkijoiden saataville.

FINBB on osuuskuntamuotoinen yritys, jonka omistajia ovat kuusi Suomen
suurinta sairaanhoitopiiria ja yliopistoa seka Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitos
(THL).

Jasenbiopankkeja on kahdeksan. Keski-Suomen Biopankki on yksi
jasenbiopankeista. Biopankin johtajana toimii professori Teijo Kuopio.

Hallitus paattaa nimeta edustajan Biopankkiosuuskunnan kokoukseen ja antaa
hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta professori Teijo Kuopion edustajaksi
Biopankkiosuuskunnan kokoukseen ja antoi hanelle tarpeelliset ohjeet.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Poytakirja 21

Kuntayhtymahallitus

§111

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimeaminen Tyoterveys Laine Oy:n osakaskokoukseen
6.5.2022

DKSSHP/175/00.02.01/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Tyoterveys Laine Oy on markkinoilla toimiva tyoterveyspalveluja tarjoava
yhtio, jolla on Keski-Suomessa kolmetoista toimipistetta. Yhtiossa tyoskentelee
noin 40 ammattilaista.

Tyoterveys Laine Oy:n osakaskokous pietddn perjantaina 6.5.2022 klo 14:00 -
15:30. Kokous pidetaan videokokouksena (Teams-kokous).

Kokouksen tarkoituksena on antaa osakkaille tilannekatsaus Ty6terveys Laine
Oy:n myyntiprosessin vaiheesta ja etenemisesta seka paatoksentemateriaalin
valmistelusta.

Kokouskutsu on oheisliitteena.

Hallitus paattaa nimeta edustajan Tyoterveys Laine Oy:n osakaskokoukseen
6.5.2022 ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta edustajaksi Tyoterveys Laine Oy:n osakaskokoukseen
6.5.2022 hallintolakimies Pauliina Maenpaan ja antoi hanelle tarpeelliset
ohjeet.
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§112

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nimeaminen Sansia Oy:n pienosakkaiden kokoukseen
5.5.2022

DKSSHP/176/00.04.02/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

Sansia Oy on vuonna 2011 perustettu julkisomisteinen palveluyhtio (vuoteen
2018 saakka "IS-hankinnat"), joka tarjoaa asiakkailleen muun maussa hankinta-
ja sopimushallintapalveluita. Sansia Oy on voittoa tavoittelematon yhtio, jonka
toiminta rahoitetaan padasiassa sopimustoimittajien maksamilla
palvelumaksuilla. Sansian omistajiin kuuluu 116 julkisyhteis6a ja yhtion
kotipaikka on Kuopio. Yhtion liikevaihto on vuonna 2020 ollut 9,6 miljoonaa
euroa ja tulos 198.000 €.

Sansia Oy:n hallituksen pienosakkaiden edustaja Vesa Vestala kutsuu Sansia
Oy:n pienosakkaat kokoukseen, joka pidetdan 5.5.2022 klo 16.00 alkaen
Teams-etdyhteydella.

Pienosakkaiden kokous on neuvoa antava kokous yhtidokokousta varten.
Pienosakaskokousvoi antaa suosituksia ja esityksia yhtion hallitukselle
pienosakkaiden edustajan valitykselld.Pienosakkaiden edustajalla on yksi (1)
danioikeus kaytettavissa hallituksen kokouksessa.Pienosakkaiden edustajana
on toiminut Essoten talousjohtaja Vesa Vestalakaksivuotiskauden 06/2020 -
06/2022.

Sovittu kaksivuotiskausi paattyy yhtiokokoukseen 06/2022 ja pienosakkaiden
tulisi valmistautua yhdessa edustajansa valintaan tulevalle kaksivuotiskaudelle.

Kokouskutsu on oheismateriaalina.

Hallitus paattaa nimeta edustajansa Sansia Oy:n pienosakkaiden kokoukseen
5.5.2022 ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta edustajaksi Sansia Oy:n pienosakkaiden kokoukseen
5.5.2022 hallintolakimies Pauliina Maenpaan ja hdanen varalleen
materiaalitoimen johtaja Miia Paatolan seka antoi tarpeelliset ohjeet.
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§113

Diaarinumero
Valmistelijat

Sairaanhoitopiirin
johtajan ehdotus

Paatos

27.4.2022 6/2022

Edustajan nime3aminen SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 5.5.2022

DKSSHP/184/00.04.02/2022
Hallintopaallikko Seija Saarelainen, puh. 014 269 1674.

SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n toimialana on sdahkdisten ladketieteellisten
aineistojen yllapitdminen ja sailyttaminen. Yhtion tehtdavana on turvata ja
parantaa sairaanhoitopiireille ja muille sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoille
tarkeiden elektronisten ladketieteellisten aineistojen saatavuutta verkossa.

Yhtio toimii omistajiensa hankintalain mukaisena sidosyksikkona. Yhtio voi
omistaa, myyda ja hallita kiinteda omaisuutta ja arvopapereita.

Kutsu yhtion varsinaiseen yhtiokokoukseen tuli 21.4.2022.

Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina.

Hallitus paattaa nimeta edustajan SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen ja antaa hanelle tarpeelliset ohjeet.

Hallitus paatti nimeta edustajaksi SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen hallintolamies Pauliina Maenpaan ja hanen varalleen
johtajaylihoitaja Helja Lundgrén-Laineen seka antoi tarpeelliset ohjeet.
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§114 Muut asiat

P&atos Muita asioita ei ollut.

Poytakirja
27.4.2022

6/2022
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Asiat

§97-99, 102 - 103, 114.

Kiellon peruste

Yllamainituista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantodnpanoa.

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Asiat

§100 - 101, 104 - 113.

Oikaisuvaatimusviranoma
inen ja
oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
sairaanhoitopiirin hallitukselta.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda
- asianosainen eli se, johon padatds on kohdistettu tai se jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava sairaanhoitopiirin hallitukselle 14 padivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon 7 paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana sairaanhoitopiirin
internetsivuilla (6.5.2022).

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lueta
madraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyys-
pdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisdlto ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta

- mitd muutoksia paatdkseen vaaditaan tehtavaksi ja vaadittujen

muutosten perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava. Kirjelmdssa on mainittava oikaisuvaatimuksen
tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen
toimittaminen
viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen toimitettava sairaanhoitopiirin hallitukselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettdjasta eika asiakirjan alkuperadisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Sahkodisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimusviran-
omaisen yhteystiedot

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Sairaanhoitopiirin hallitus

Hoitajantie 3

40620 JYVASKYLA

kirjaamo@ksshp.fi

Virka-aika: klo 8.00-15.45

Lisdtietoja

Asiakirjat ovat nahtavissa hallinnon palveluissa, osoite Hoitajantie 3
40620 JYVASKYLA.




