Lausuntopyyntdé/Hameenlinnan hallinto-oikeus / Talousjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 16.05.2022 § 104
165/01.01.01/2021

Asian valmistelija: kunnanjohtaja Harri Nissinen

Hameenlinnan hallinto-oikeus on 3.5.2022 pyytanyt Joutsan
kunnanhallituksen lausuntoa Kalle Willmanin valitukseen Joutsan
kunnanhallituksen paatokseen 11.04.2022 § 92. Asiakirjoihin liitetdan
jalienndkset valituksenalaisen paatdksen perusteena olevista asiakirjoista.
Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkaynnin
osapuolten esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka lausua
esitetysta selvityksesta. Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-
oikeudelle viimeistdan 2.6.2022.

Valitus Hameenlinnan hallinto-oikeudelle koskee Joutsan kunnan
kunnanhallituksen paatdsta, joka koskee kunnanhallitus 14.03.2022 § 64
Talous- ja hallintojohtajan viran tayttdminen (Liite 1.) ja Kunnanhallitus
11.04.2022 § 92 Oikaisuvaatimus talous- ja hallintojohtajan viran
tayttdminen / koeaika (Liite 2.). Valittaja vaatii, etta paatds on lain
vastaisena kumottava.

Joutsan kunta toteaa, etta asiassa on jaanyt epaselvaksi mita lakia
valittajan mukaan kunta on rikkonut. Perusteluissaan Willman viittaa
kunnan hallintosaantdon, eika yksildi lakia tai lainkohtaa, jota kunta ei olisi
noudattanut.

Valittaja ei ole tuonut valituksessaan mitdan olennaista uutta tietoa
kunnanhallituksen kasiteltya asiaa koskevan oikaisuvaatimuksen. Valittaja
toteaa, ettéd mitdan perusteluja koeajan lyhentamiselle ei esitetty.
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa esittelytekstissa sanotaan:

” Esittelijéné toiminut kunnanjohtaja on kunnanhallituksen
kokouksessa perustellut suullisesti koeajan lyhentédmista.
Perusteena lyhentémiselle olivat HTM Matias Penttisen
henkilbkohtaiset ominaisuudet: talous- ja hallintojohtajan tehtévén
haltuun ottaminen, laaja henkilbkohtainen osaaminen, sosiaaliset
taidot ja ahkeruus. Kunnanhallitus on asiasta kdydyssé
keskustelussa yhtynyt kunnanjohtajan ndkemykseen. Matias
Penttisen on vakuuttanut esimiehensé ja kunnanhallituksen seka
kunnanvaltuuston puheenjohtajiston osaamisellaan, mink& vuoksi
kunnanhallitus on halunnut sitouttaa Penttisen Joutsan kuntaan
lyhentéméllg koeaikaa.”

Valittaja perustelee valituksessaan, ettd kunnan hallintosaannén 39 §:n
mukaan koeajasta maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan
pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanhallitus on
siten viran auki julistaessaan ja valitessaan Penttisen virkaan paattanyt 6
kuukauden koeajasta, mutta lyhentanyt koeajan, sen ollessa meneillaan,
yksipuolisella paatdksellaan.

Talous- ja hallintojohtajan virkaan valinta kuuluu hallintosdannén mukaan
kunnanhallituksen toimivaltaan. Kunnanhallitus on oikaisuvaatimusta
kasitelleessaan vastannut koeaika-asiaan seuraavasti:



Esittelija

Paatosehdotus

*Viranhaltijan koeajasta sééddetédén Laissa kunnallisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta 4§:ssé. Virkaa téytettdesséa voidaan
mééréata, ettd virkasuhteessa noudatetaan enintdan kuuden
kuukauden koeaikaa. Virkasuhteessa (kunnallinen viranhaltija ja
valtion virkamies) koeaika ei perustu sopimukseen vaan
tybnantajan yksipuoliseen mééréykseen. Koeajan tarkoitus on
antaa tybnantajalle tilaisuus selvittdd mm. tybntekijdn ammattitaito
seké soveltuvuus tybhén ja tybyhteisédn. Tydntekija puolestaan
pystyy koeaikana pééttelemaéan, vastaavatko tyén sisélté ja
tybolosuhteet odotuksia.

Laissa ei mainita erikseen koeajan lyhentdmista, ainoastaan
enimmadiskestosta. Koska koeaika on tyénantajan yksipuolinen
méérays, sitd voidaan lyhentaa. Ennen asian esittelyé
kunnanjohtaja on selvittényt talous- ja hallintojohtajan mydnteisen
Suhtautumisen koeajan lyhentédmiseen.

Kunnanhallituksen péétés ei loukkaa muiden tydntekijbiden tai
hakijoiden perustuslaillisia oikeuksia. Perustuslain 6§:n mukaan: ”
Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessé. Ketdén ei saa ilman
hyvéksyttédvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién,
alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvén syyn
perusteella.” Jokaisen tybntekijén koeaika arvioidaan yksiléllisesti
lain koeajan enimmaéiskestoa noudattaen.”

Valituksessaan Willman huomauttaa, ettd vakavana menettelyvirheena on
pidettava sita, ettad oikaisuvaatimusta (Liite 3.) ei jaettu kunnanhallituksen
jasenille kokoukseen 11.04.2022 eika sita liitetty pyytdmaani otteeseen
(Liite 2.) valitusta varten. Nain ollen on epaselvaa, tuleeko
oikaisuvaatimukseni edes arkistoitavaksi.

Asian kasittelyssa ja menettelytavoissa ei ole tapahtunut virhetta.
Toimistosihteeri Leena Hietala on vastannut Willmanin asiaa koskevaan
tiedusteluun seuraavasti:

” Asianhallintajérjestelmaan on avattuna asia Talous- ja
hallintojohtajan viran téyttdminen 2021. Tadmén asian alle on liitetty
asian késittelyyn liittyvét asiakirjat tyépaikkailmoitus, kokousasiat
seké ldhettdmé&si oikaisuvaatimus. Asiakirjoille on mééritelty
sdilytysajat, julkisuusluokat ym. taustatiedot. Oikaisuvaatimuksesi
on tdmén asian alla pysyvésti séilytettévéné asiakirjana.
Ajatuksena on, etté kaikki asiakirjat liittyvét johonkin asiaan ja
asian alle liitetdén asian kéasittelyn yhteydessd muodostuvat tai
saapuvat asiakirjat. Oikaisuvaatimus on liitetty myds
kunnanhallituksen kokousasiaan 11.4.2022 § 92. Kun
kunnanhallituksen jasenille/pdatéksentekijbille Iahtee esityslista
sdhkébinen kokous -jérjestelméaén, esityslistan liitteené on
asiakirjoja, joita ei aina liitetéd poytékirjaan. T&ssé asiassa
oikaisuvaatimuksen kanssa on menetelty néin.”

Joutsan kunnanhallitus on perustellut Willmanin valitukseen liittyvat asiat
kasitelleessaan asiaan liittyvaa oikaisuvaatimusta, eika silla ole asiaan
muuta lisattavaa.

Kunnanjohtaja Harri Nissinen

Kunnanhallitus antaa Hameenlinnan hallinto-oikeudelle esittelytekstin
mukaisen lausunnon.



Paatos Matias Penttinen poistui (osallisuusjaavi) kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi. Asian kasittelyn ajan poytakirjan pitgjana toimi kunnanjohtaja Harri
Nissinen.
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Matias Penttinen palasi kokoukseen tdman asian kasittelyn jalkeen.



